Uptick Participacdes S.A.
Rio de Janeiro, 28 de marco de 2022.

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
Prezados Senhores,

O Conselho de Administragdo da UPTICK PARTICIPACOES S.A. (“UPTICK” ou “Companhia”) submete a
apreciacdo de seus Acionistas a Proposta da Administracdo sobre as matérias que serdo deliberadas na
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria a ser realizada em 29 de abril de 2022 (“Assembleia”), nos

termos a seguir expostos:

1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
I. AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E VOTAR AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
DA COMPANHIA RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021, ACOMPANHADAS DO
PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES.

As Demonstragdes Financeiras e o Relatdrio da Administragdo da Uptick Participagdes S.A. foram aprovados
pela Diretoria Executiva da Companhia e auditados pelos Auditores Independentes — BDO RCS Auditores
Independentes SS - previamente a manifestacdo favoravel do Conselho de Administragdo, tendo sido,

portanto, considerados em condi¢des de serem submetidos a deliberacdo da Assembleia.

O Conselho de Administracdo recomenda aos Acionistas da Companhia que examinem detidamente esses
documentos relativos ao exercicio social de 2021 e, caso necessario, esclarecam previamente eventuais
duvidas, a fim de deliberarem sobre a aprovacdo das Demonstra¢des Financeiras e do Relatério da

Administragdo do exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021.

As DemonstragGes Financeiras e o Relatério da Administragdo do exercicio de 2021, na forma prevista nos
incisos Il e | do Art. 99, da Instrugao CVM n2 481 de 17 de dezembro de 2009, conforme alterada, encontram-

se a disposi¢cdo dos Acionistas na sede da Companhia, em seu website (www.uptickbrasil.com.br), além de

estarem disponiveis na pagina da Comissao de Valores Mobilidrios — CVM na rede mundial de computadores

(www.cvm.gov.br).
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1. DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021.
A Administracdo da Companhia propde aprovar a destinacdo do lucro liquido do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, no valor de RS 30.481.913,40 (trinta milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil,

novecentos e treze reais e quarenta centavos) da seguinte forma:

(i) A Companhia deixa de constituir a RESERVA LEGAL, tendo em vista ja ter atingido o limite de 20% do capital

social, nos termos do Artigo 193 da Lei das Sociedades AnGnimas e alteragOes posteriores;

(i) DiISTRIBUICAO DE PROVENTOS, no valor total de RS 30.481.913,40 (trinta milhdes, quatrocentos e oitenta e
um mil, novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor bruto de RS 0,58130540755
e ao valor liquido de RS 0,4941095964 por ac¢do do capital social, sendo: (ii.a) JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO nO
valor de RS 1.452.000,00 (um milhdo e quatrocentos e cinquenta e dois mil reais), correspondente ao valor
bruto de RS 0,027690369 e ao valor liquido de RS 0,023536813 por acdo do capital social, deliberado na
Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 29 de junho de 2021 e efetivamente pagos em 28 de
dezembro de 2021, imputados aos dividendos minimos obrigatorios; (ii.b) JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO nO
montante total de RS 3.400.000,00 (trés milhdes e quatrocentos mil reais), correspondente ao valor bruto
de RS 0,064839708 e ao valor liquido de RS 0,055113751 por acdo do capital social, deliberado na Reunido
do Conselho de Administracdo realizada em 22 de dezembro de 2021 e efetivamente pagos em 28 de
dezembro de 2021, imputados aos dividendos minimos obrigatérios; (ii.c DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS NO
montante total de RS 13.407.000,00 (treze milh&es, quatrocentos e sete mil reais), correspondente ao valor
bruto de RS 0,255678227 por acdo do capital social, deliberado na Reunido do Conselho de Administragdo
realizada em 22 de dezembro de 2021 e efetivamente pagos em 28 de dezembro de 2021, imputados aos
dividendos minimos obrigatdrios; e, (ii.d) DIVIDENDOS ADICIONAIS no montante de RS 12.222.913,40 (doze
milhdes, duzentos e vinte e dois mil, novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor
bruto de RS 0,23309710129 por ag¢do do capital social, aos acionistas com posicdo acionaria na data base de

04 de maio de 2022.

Os DIVIDENDOS ADICIONAIS ora propostos serdo pagos em data a ser oportunamente definida pela Companhia

até 31 de dezembro de 2022.

Ressalte-se que as informacdes requeridas pelo “Anexo 9-1-11” da Instrugdo CVM n2 481/2009, conforme
alterada, que constituem o Anexo | da presente Proposta, além de estarem disponiveis na pdagina da

Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br), a partir desta
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data, encontram-se a disposicdo dos Acionistas na sede social da Companhia e em seu website

(www.uptickbrasil.com.br).

lll. COMENTARIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUAGAO FINANCEIRA DA COMPANHIA.

Considerando que a Assembleia ira deliberar, dentre outras matérias, sobre as contas dos administradores e
ird examinar, discutir e votar as Demonstrac¢des Financeiras do exercicio social encerrado em 31 de dezembro

de 2021, apresentamos os comentarios dos administradores acerca da situagdo financeira da Companhia.

Os Comentdrios dos Diretores sobre a situagdo financeira da Companhia correspondem ao item 10, do Anexo
24, da Instrugcdo CVM n2 480, conforme alterada, nos termos do Artigo 99, inciso Ill, da Instrucdo CVM n?
481/2009, conforme alterada. As informacdes requeridas estdo disponiveis para consulta dos Acionistas na

sede da Companhia, em seu website (www.uptickbrasil.com.br), na pagina da Comissdo de Valores

Mobilidrios — CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo Il da presente

Proposta.

2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

I. FIXACAO DA REMUNERAGCAO ANUAL GLOBAL DOS ADMINISTRADORES.

A Administra¢cdo da Companhia propde fixar a remunera¢do anual global dos administradores em até RS
259.200,00, sendo de até RS 43.200,00 para o Conselho de Administracdo e RS 216.000,00 para a Diretoria.
A remuneracdo dos administradores serd distribuida conforme o previsto nos Artigos 13 e 19 do Estatuto

Social da Companbhia.

As informacgGes relacionadas a remuneragdo dos Administradores da Companhia, em atendimento ao
disposto no Artigo 12 da Instrucdo CVM n2 481/2009, conforme alterada, estdo disponiveis na sede da

Companhia, em seu website (www.uptickbrasil.com.br), na pagina da Comissado de Valores Mobilidrios — CVM

na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo Ill desta Proposta.

Il. ALTERAGAO DO ENDEREGO DA SEDE SOCIAL DA COMPANHIA
A Administracdo da Companhia propde a altera¢do do endereco da sua sede social da Rua da Assembleia, n?

10, 372 andar, sala 3.701, Centro, Municipio e Estado do Rio de Janeiro, CEP 20011-901, para a Av. Ayrton
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Senna, 3000 — Bloco Itanhangd — sala 4098 - Via Parque Comfort Working — Barra da Tijuca, também no

Municipio e Estado do Rio de Janeiro, CEP: 22775-003.




Uptick Participacdes S.A.

ANEXO 9-1-11 DA INSTRUGCAO CVM N2 481/2009
DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO

(ANEXO 1)

1. Informar o lucro liquido.

O lucro liquido ajustado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foi de RS 30.481.913,40.

2. Informar o montante global e o valor por a¢ao dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e
juros sobre o capital préprio ja declarados.

O montante global de dividendos foi de RS 30.481.913,40 (trinta milhdes, gquatrocentos e oitenta e um mil,
novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor bruto de RS 0,58130540755 e ao
valor liquido de RS 0,4941095964 por ac¢do do capital social, sendo: (ii.a) JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO no valor
de RS 1.452.000,00 (um milhdo e quatrocentos e cinquenta e dois mil reais), correspondente ao valor bruto
de RS 0,027690369 e ao valor liquido de RS 0,023536813 por ac¢do do capital social, deliberado na Reunido
do Conselho de Administracdo realizada em 29 de junho de 2021 e efetivamente pagos em 28 de dezembro
de 2021, imputados aos dividendos minimos obrigatorios; (ii.b) JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO N0 montante
total de RS 3.400.000,00 (trés milhdes e quatrocentos mil reais), correspondente ao valor bruto de RS
0,064839708 e ao valor liquido de RS 0,055113751 por a¢do do capital social, deliberado na Reunido do
Conselho de Administragdo realizada em 22 de dezembro de 2021 e efetivamente pagos em 28 de dezembro
de 2021, imputados aos dividendos minimos obrigatdrios; (ii.c DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS no montante total
de RS 13.407.000,00 (treze milhdes, quatrocentos e sete mil reais), correspondente ao valor bruto de RS
0,255678227 por agdo do capital social, deliberado na Reunido do Conselho de Administragdo realizada em
22 de dezembro de 2021 e efetivamente pagos em 28 de dezembro de 2021, imputados aos dividendos
minimos obrigatdrios; e, (ii.d) DIVIDENDOS ADICIONAIS no montante de RS 12.222.913,40 (doze milhdes,
duzentos e vinte e dois mil, novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor bruto de
RS 0,23309710129 por ac¢do do capital social, aos acionistas com posi¢do acionaria na data base de 04 de
maio de 2022. Os Dividendos Adicionais ora propostos serdo pagos em data a ser oportunamente definida

pela Companhia até 31 de dezembro de 2022.

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido.
O percentual do lucro liquido do exercicio distribuido foi de 100%, calculado com base no lucro liquido

passivel de distribuicdo (ajustado nos termos da Lei n2 11.638/07).



Uptick Participacdes S.A.

4. Informar o montante global e o valor por a¢do de dividendos distribuidos com base em lucro de
exercicios anteriores.

Nos exercicios de 2020 e 2021 ndo houve deliberacdao de dividendos com base em lucro de exercicio
anteriores.

Em Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 28 de junho de 2019 foi deliberado juros sobre o
capital préprio aos acionistas detentores de posicao aciondria em 04 de julho de 2019, no montante total de
RS 2.600.000,00 (dois milhdes e seiscentos mil reais), correspondente ao valor bruto de RS 0,04958330665
e ao valor liquido de RS 0,04214581065 por ac¢do do capital social, a titulo de reversdo da Reserva de Lucros
a Realizar constituida em exercicios anteriores. Tal juros sobre o capital préprio foi pago em 10 de julho de
2019.

E em reunido do dia 27 de dezembro de 2019 foi deliberado juros sobre o capital préprio aos acionistas
detentores de posi¢do aciondria em 06 de janeiro de 2020, no montante total de RS 2.300.000,00 (dois
milhdes e trezentos mil reais), correspondente ao valor bruto de RS 0,04386215589 e ao valor liquido de RS

0,03728283250 por acao do capital social. O pagamento foi realizado em 15 de maio de 2020.

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre o capital préprio ja declarados:

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre o capital proprio, de forma segregada, por agdo de cada espécie
e classe.

DIVIDENDOS ADICIONAIS ho montante de RS 12.222.913,40 (doze milhdes, duzentos e vinte e dois mil,
novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor bruto de RS 0,23309710129 por a¢do
do capital social, aos acionistas com posicdo acionaria na data base de 04 de maio de 2022, a serem pagos

em data a ser oportunamente definida pela Companhia até 31 de dezembro de 2022.

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre o capital proprio.
Os Dividendos Adicionais serdo pagos a vista em data a ser oportunamente definida pela Companhia até

31/12/2021.

c) Eventual incidéncia de atualiza¢do e juros sobre os dividendos e juros sobre o capital proprio.

N3o incidem atualizagdo monetaria e/ou juros.

d) Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio considerada para

identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento.
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A data da declaracdo do pagamento dos Dividendos Adicionais a serem deliberado na AGOE de 29/04/2022,
se aprovado, considerada para identificacdo dos Acionistas que terdo direito ao seu recebimento é 04 de

maio de 2022.

6. Caso tenha havido declaragdo de dividendos ou juros sobre o capital préprio com base em lucros

apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja declarados.
JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO no valor de RS 1.452.000,00 (um milhdo e quatrocentos e cinquenta e dois mil
reais), correspondente ao valor bruto de RS 0,027690369 e ao valor liquido de RS 0,023536813 por acdo do

capital social, deliberado na Reunido do Conselho de Administracdo realizada em 29 de junho de 2021;

JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO no montante total de RS 3.400.000,00 (trés milhdes e quatrocentos mil reais),
correspondente ao valor bruto de RS 0,064839708 e ao valor liquido de RS 0,055113751 por ac¢do do capital

social, deliberado na Reunido do Conselho de Administracao realizada em 22 de dezembro de 2021;
DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS ho montante total de RS 13.407.000,00 (treze milhdes, quatrocentos e sete mil
reais), correspondente ao valor bruto de RS 0,255678227 por ac¢do do capital social, deliberado na Reunido
do Conselho de Administracao realizada em 22 de dezembro de 2021.

b) Informar a data dos respectivos pagamentos.

Os proventos identificados na alinea “a” foram pagos diretamente pela Companhia aos seus acionistas em
28 de dezembro de 2021.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por agdo de cada espécie e classe:

a) Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores:

2021 2020 2019

Lucro liquido por agao 0,5813054076 | 0,365931073 0,2978469837
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b) Dividendo e juros sobre capital proprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores:

2021 2020 2019
Juros sobre o 0,0925300784 | 0,05631519406 0,0438621559
Capital Préprio

Dividendos 0,488775329 0,03516757417 0,071028041

8. Havendo destinagao de lucros a reserva legal.
a) Identificar o montante destinado a reserva legal.

Nao foi constituida Reserva Legal uma vez que ja atingiu o limite maximo de 20% do capital social.

b) Detalhar a forma de calculo da reserva legal.

Nao foi constituida Reserva Legal uma vez que ja atingiu o limite maximo de 20% do capital social.

9. Caso a companhia possua agoes preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos:
a) Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos.

N&o aplicdvel, porque a Companhia ndo possui agdes preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

b) Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou minimos.

N3o aplicdvel, porque a Companhia ndo possui agdes preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

c) Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa.

Ndo aplicével, porque a Companhia ndo possui a¢des preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

d) Identificar o valor global dos dividendos fixou ou minimos a serem pagos a cada classe de acdes
preferenciais.

Ndo aplicével, porque a Companhia ndo possui acdes preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.

e) Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por agdo preferencial de cada classe.

N3do aplicdvel, porque a Companhia ndo possui agdes preferencias com direito a dividendos fixos ou minimos.
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10. Em relagdo ao dividendo obrigatorio:
a) Descrever a forma de calculo prevista no estatuto.
Nos termos do artigo 30 do Estatuto Social:
“Artigo 30
A Companhia distribuird como dividendo obrigatério, em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco por

cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76.

Pardgrafo Unico
As demonstragdes financeiras demonstrardo a proposta da administra¢do de destinagdo da totalidade

do lucro liquido do exercicio, se houver, no pressuposto de sua aprovagdo pela Assembleia Geral”.

b) Informar se ele estd sendo pago integralmente.

O dividendo obrigatério vem sendo pago integralmente.

c) Informar o montante eventualmente retido.

N3o aplicavel, porque ndo houve retencao de dividendo obrigatério.

11. Havendo retengao do dividendo obrigatério devido a situagao financeira da companhia:
a) Informar o montante da retengdo.

N3do aplicavel, porque ndo houve retencao de dividendo obrigatério.

b) Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos
relacionados a andlise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos.

N3do aplicavel, porque nado houve retencdo de dividendo obrigatdrio.

c) Justificar a retengdo de dividendos.

N3o aplicavel, porque ndo houve retengao de dividendo obrigatdrio.

12. Havendo destinagao de resultado para reserva de contingéncias:
a) ldentificar o montante destinado a reserva.

N3o aplicavel, porque ndo houve destinagao de resultado para reserva de contingéncia.



Uptick Participacdes S.A.

b) Identificar a perda considerada provavel e sua causa.
N3ao aplicavel, porque ndao houve destinacao de resultado para reserva de contingéncia ou perda considerada

provavel.

c) Explicar por que a perda foi considerada provavel.
N3ao aplicavel, porque ndao houve destinacao de resultado para reserva de contingéncia ou perda considerada

provavel.

d) Justificar a constituicdo da reserva.

N3o aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reserva de contingéncia.

13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar:
a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar.

N3o houve destinacdo de lucros a reserva de lucros a realizar.

b) Informar a natureza dos lucros ndo-realizados que deram origem a reserva.
Os lucros nao-realizados sdo oriundos de equivaléncia patrimonial sobre os resultados abrangentes de

investimento.

14. Havendo destinacao de resultado para reservas estatutarias:
a) Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva.

N3o aplicavel, porque ndo houve destinacdo de resultado para reservas estatutarias.

b) Identificar o montante destinado a reserva.

N3o aplicavel, porque ndo houve destinagdo de resultado para reservas estatutarias.

c) Descrever como o montante foi calculado.

N3do aplicavel, porque ndo houve destinagao de resultado para reservas estatutarias.

15. Havendo retengao de lucros prevista em orgamento de capital:
a) Identificar o montante da retengdo.

Nao aplicavel, porque ndo houve retengao de lucros prevista em orgamento de capital.
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b) Fornecer cépia do orcamento de capital.

Nao aplicavel, porque ndo houve retencao de lucros prevista em orcamento de capital.

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais:
a) Informar o montante destinado a reserva.

Nao aplicavel, porque ndo houve destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais.

b) Explicar a natureza da destinacao.

N3o aplicavel, porque ndo houve destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais.
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COMENTARIOS DOS DIRETORES SOBRE A SITUAGAO
FINANCEIRA DA COMPANHIA

(ANEXO 1)

10.1. Os Diretores devem comentar sobre:

a) Condigdes financeiras e patrimoniais gerais.

O Lucro Liquido da Uptick, ao final do exercicio de 2021 foi de RS 30.482 mil, correspondente ao lucro por
acdo de RS 0,5813054076. Em 2019 o Lucro Liquido foi de RS 19.188 mil, correspondente ao lucro por a¢do
de RS 0,365931073 e em 2019 foi de RS 15.618 mil, correspondente ao lucro por a¢do de RS 0,2978469837.

Os indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da empresa frente a suas obrigacdes, sendo eles

relevantes para determinacgdo da continuidade dos negdcios.

Em 31/12/2021, a Uptick apresentou uma liquidez corrente de 33,29 (1,76 em 2020 e 2,96 em 2019). Sua
liguidez imediata foi de 22,77 em 31/12/2021 (0,65 em 202 e 2,59 em 31/12/2019).

A liquidez geral da Uptick foi de 665,31 em 31/12/2021 (21,65 em 2020 e 24,83 em 2019).

Os indices de alavancagem medem o grau de endividamento da empresa. O indice de endividamento geral
(EG) mede a proporg¢do dos ativos da empresa financiada por terceiros. Em 31/12/2021, o EG apresentado
pela Uptick foi de 0,2% (4,6% em 2020 e 4% em 2019).

A Diretoria da Uptick Participacdes S.A. entende que a Companhia apresentou nos 3 ultimos exercicios sociais
condicBes financeiras e patrimoniais suficientes para cumprir com as suas obriga¢des de curto e médio prazo,

bem como dar continuidade as suas atividades.

b) Estrutura de capital:

Estrutura de Capital 2021 2020 2019
Capital Proprio 99,8% 95,4% 96%
Capital de Terceiro 0,2% 4,6% 4%
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c) Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos.

Em 2021 e nos ultimos 3 (trés) exercicios, a Uptick Participacdes S.A. ndo possuia financiamentos
contratados. Os seus compromissos de curto e médio prazos totalizavam em 31 de dezembro de 2021 o
montante de RS 175 mil, contra um ativo circulante no montante de RS 5.826 mil. Por essa razdo, os Diretores
da Uptick entendem que a Companhia apresenta um grau de liquidez confortdvel, demonstrando total

capacidade para horar seus compromissos de curto e médio prazos.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas.

Atualmente a Companhia é financiada unicamente por capital préprio.
e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que
pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.

Atualmente a Companhia ndo tem a intenc¢do de utilizar fontes de financiamento para cobertura de liquidez.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

2021

2020

2019

| indice de endividamento Geral

0,2%

4,6%

4%

O indice de endividamento é a representa¢gdo do somatdrio do passivo circulante com o passivo nao
circulante dividido pelo ativo total. No passivo circulante a Uptick possui um valor de RS 175 mil, referente a

contas a pagar, a distribuicao de dividendos e JCP e pagamento de tributos. J4 o saldo do passivo ndo

circulante é zero.

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes.

A Companhia, em 31 de dezembro de 2021, ndo possuia contratos de empréstimo e financiamento em

vigor.

ii. Outras relagdes de longo prazo com instituigées financeiras.

A Companhia ndo possui relagées de longo prazo com instituicGes financeiras.

iii. Grau de subordinagao entre as dividas.

Ndo aplicdvel, dado que a Companhia ndo possui contratos de empréstimo ou financiamento e nao possui

proventos deliberados em aberto.
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iv. Eventuais restricdes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de novos
valores mobiliarios e a alienagdo de controle societario.

Nao aplicavel, dado que a Companhia ndo possui endividamento.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

N3do aplicavel, dado que a Companhia ndo possui endividamento contratado.
h) Alteragoes significativas em cada item das demonstragdes financeiras.

10.2. Os diretores devem comentar:
a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. Descrigcdo de quaisquer componentes importantes da receita
As receitas percebidas pela Companhia advieram, principalmente, de dividendos decorrentes da

participacdo detida no capital social da empresa COSERN.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
Ndo houve fatores que impactaram materialmente os resultados operacionais nos ultimos trés exercicios

sociais.

b. Variacbes das receitas atribuiveis a modificagGes de precos, taxas de cambio, inflagdo, alteracdes de
volumes e introducao de novos produtos e servigos.
N3do ocorreram variagOes das receitas atribuiveis a modificagOes de pregos, taxas de cambio, inflacdo,

alteragGes de volumes e introducdo de novos produtos e servigos nos ultimos trés exercicios sociais.

c. Impacto da inflagao, da variacao de precos dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de
juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando relevante:
Segundo os nossos critérios de andlise dos impactos relacionados aos aspectos mencionados, tais fatores ndo

afetaram o resultado operacional da Companhia nos ultimos trés exercicios sociais.

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se

espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados:
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a. Introducao ou alienagao de segmento operacional.

N3o aplicavel. A Uptick Participagdes S.A. é uma holding.

b. Constituigdo, aquisi¢cdo ou alienagdo de participagao societaria.
N3o houve em 2021 nenhum evento relevante relacionado a constituicdo, aquisicdo ou alienacao de

participacao societdria.

c. Eventos ou operagdes nao usuais.
N3o houve eventos ou operagdes ndo usuais com efeitos relevantes nas demonstracdes financeiras durante

o exercicio de 2021.

10.4 Os diretores devem comentar:
a. mudangas significativas nas praticas contdbeis.

N3o ocorreram modificacdes significativas nas praticas contdbeis.

b. efeitos significativos das alteragdes em praticas contdbeis.

N3do aplicavel, dado que ndo ocorreram modifica¢des significativas nas praticas contdbeis.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.

O Auditor apresentou a sua absten¢do de opinido em relagdo das demonstragdes financeiras da Uptick do
exercicio findo em 31/12/2021, uma vez que n3o teve acesso aos papéis de trabalho dos auditores da
Companhia Energética do Estado do Rio Grande do Norte - COSERN para fins de validagdo do valor
patrimonial da COSERN. Abaixo segue a transcri¢cdo de parte do parecer do auditor: “Abstencdo de opiniéo
Fomos contratados para examinar as demonstragées financeiras da Uptick Participacdes S.A. (Companhia),
que compreendem o balango patrimonial, em 31 de dezembro de 2020, e as respectivas demonstracbes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Néo expressamos uma opinido sobre estas demonstra¢bes financeiras acima referidas, pois devido a
relevéncia dos assuntos descritos na secéo a sequir intitulada 3Base para abstengdo de opinido sobre as
demonstragbes financeiras ndo nos foi possivel obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para

fundamentar nossa opiniGo de auditoria sobre essas demonstragdes financeiras.15
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Base para abstengdo de opini@io

Conforme mencionado nas notas explicativas n? 1 e 6 as demonstracdes financeiras, a Companhia possui
registrado na rubrica “investimentos” o montante de RS 88.068 mil, na Companhia Energética do Rio Grande
do Norte +COSERN, controlada em conjunto da Companhia, nos termos do Protocolo de Entendimento
firmado entre os acionistas daquela investida em 11 de dezembro de 1997, representando parte substancial
dos ativos da Companhia. Em funcdo da relevdncia do investimento, sendo considerado um componente
significativo para a nossa auditoria, solicitamos a Administragdo da Companhia, por meio de sua controlada
em conjunto, acesso aos papéis de trabalho dos auditores independentes daquela investida, com o objetivo
de compreender o alcance e as evidéncias obtidas que fundamentaram a sua conclusGo sobre as
demonstragbes financeiras da investida da Companhia, conforme requerido pelo NBC TA 600 (R1-
Considerag¢des Especiais - Auditoria de Demonstracbes Contdbeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos
Auditores dos Componentes. No entanto, até a data da emiss@o deste relatério de auditoria, ndo nos foi
permitido acesso aos papéis de trabalho dos auditores independentes da investida, com as respectivas
evidéncias obtidas que corroboram com o registro do investimento no montante de RS 88.068 mil, e o
resultado de equivaléncia patrimonial no montante de RS 30.984 mil. Desta forma, néo nos foi possivel
determinar, ainda que por meio de procedimentos adicionais de auditoria, se haveria a necessidade de ajustes

no investimento da Companhia em 31 de dezembro de 2021.16”

10.5. Os diretores devem indicar e comentar politicas contdbeis criticas adotadas pelo emissor,
explorando, em especial, estimativas contdbeis feitas pela administragao sobre questées incertas e
relevantes para a descri¢cdo da situagdo financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou
complexos, tais como: provisées, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos de
longa duragdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensao, ajustes de conversio em moeda
estrangeira, custos de recuperacdo ambiental, critérios para teste de recuperagao de ativos e instrumentos
financeiros:

A Companhia apresenta plena capacidade de pagamento de todos os seus compromissos financeiros de curto
e longo prazo, pois adota uma politica financeira conservadora no gerenciamento de seus ativos, bem como
total conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem aquelas incluidas na
legislagdo societdria brasileira e os pronunciamentos técnicos, as orientagdes e as interpreta¢des técnicas

emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

Os ativos financeiros da Companhia sdo caixa e equivalentes de caixa, que incluem depdsitos bancdrios a

vista e aplicagBes financeiras em fundo de investimento, as quais estdo suscetiveis a variagdes decorrentes
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de aplicacdes em titulos publicos federais e titulos privados, com o objetivo de acompanhar a média do
Certificado de Depdsito Interbancario (CDI). Tais aplicacGes, disponiveis para serem utilizadas exclusivamente
nas operacdes da Companhia, possuem a caracteristica de atender compromissos de curto prazo, sao

imediatamente conversiveis em caixa e estao sujeitas a um risco insignificante de mudanca no valor.

A Companhia gerencia seus ativos e toma decisdes de compra e venda com base em seus valores justos de
acordo com a gestdo de riscos documentada e sua estratégia de investimentos. Estes ativos financeiros sdo
registrados pelo respectivo valor justo, cujas mudangas sdo reconhecidas no resultado do exercicio.

Quanto a valorizagdo dos Instrumentos Financeiros, o CPC 40 (R1) requer a classificagdo em uma hierarquia
de trés niveis para mensuracbes a valor justo dos instrumentos financeiros, baseada em informacdes
observaveis e ndo observaveis referentes a valorizagdo de um instrumento financeiro na data de
mensuracdo. Os trés niveis de hierarquia de valor justo sdo: (i) Nivel 1: Precos cotados em mercado ativo
para instrumentos idénticos; (ii) Nivel 2: Informacdes observaveis diferentes dos precos cotados em mercado
ativo que sdo observaveis para o ativo ou passivo, diretamente (como precos) ou indiretamente (derivados
dos precos) e, (iii) Nivel 3: Instrumentos cujos fatores relevantes ndo sdo dados observéveis de mercado.

Todos os ativos financeiros da Companhia estdo classificados como de Nivel I.
A Companhia ndo possui operagdes com derivativos, bem como passivos financeiros.

Os impostos e contribui¢des a recuperar sao demonstrados pelos valores originais efetivamente recuperaveis
no curso normal das operagGes, atualizados monetariamente de acordo com as regras legais a taxa SELIC, e

representam créditos fiscais associados as retencdes de tributos federais.

Por se tratar de uma holding, que tem por objeto social a participacdo de 5,8192% do capital total da
controlada em conjunto Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN, concessionaria de servico
publico de energia elétrica, a administracdo da Uptick entende que os riscos aos quais a Companhia estd
exposta decorrem substancialmente, das operagdes realizadas pela COSERN, em fun¢do do resultado de

equivaléncia patrimonial.

10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstrag¢oes financeiras
do emissor, indicando:
a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no seu balango

patrimonial (off-balance sheet items), tais como:
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i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;

iv. contratos de constru¢ao nao terminada; e,

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragées financeiras.

Ndo ha itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras.

10.7. Em relagdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item
10.6, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as
despesas financeiras ou outros itens das demonstragdes financeiras do emissor.

b. natureza e o propdsito da operagao.

c. natureza e montante das obrigagdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em
decorréncia da operagao.

Ndo hd itens relevantes ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras.
10.8. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do emissor,
explorando especificamente os seguintes topicos:
a. investimentos, incluindo:
i. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos
ii. Fontes de financiamento dos investimentos.

iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisigdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que

devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

c. Novos produtos e servicos, indicando:
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i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou

servigos.
iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos.

A companhia ndo possui plano de negdcios.

10.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional
e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao.
Ndo houve fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que nao tenham

sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao.
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REMUNERACAO DOS ADMINISTRADORES
(ANEXO Ill)

13.1. Descrever a politica ou pratica de remunera¢ao do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutdria:

a) Objetivos da politica ou pratica de remuneragdo.

A Companhia ndo possui uma politica de remunerac¢do definida, ficando a cargo da assembleia geral a
aprovacdo do valor maximo e da forma de distribuicdo da remuneracdo aos membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria, anualmente. Ndo obstante a aprovagdo em assembleia do valor maximo de
remuneragdo da administracdo, em 2019 e em 2020 os administradores da Companhia abriram mao do
recebimento das remuneragces a que faziam jus. Em 2021, o diretor presidente eleito em Reunido do
Conselho de Administracdo realizada em 28/09/2021, passou a ser o Unico membro remunerado da

Administragdo.
b) Composicdo da remuneracgao, indicando:

i. Descricdao dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles.
Os membros do Conselho de Administracao e da Diretoria da Companhia tem direito ao recebimento
apenas de honorarios fixos mensais, conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionistas e definido

em Reunido do Conselho de Administragao.

ii. Qual a proporgdo de cada elemento na remuneracgdo total.
Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da Companhia tem direito ao recebimento

apenas de honorarios fixos mensais, conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionistas.

iii. Metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo.
A Companhia ndo possui uma politica de remuneragao e nem uma metodologia de célculo e reajuste de
elementos da remunera¢do. Anualmente a Assembleia Geral aprova o valor maximo e a forma de

distribuicdo da remuneragdao aos membros do Conselho de Administragao e da Diretoria.

iv. Razoes que justificam a composi¢cao da remuneragao.
A Companhia entende que a remuneragao praticada atende aos seus interesses e estd de acordo com

as responsabilidades assumidas pelos membros de sua Administragao.
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c) Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideragdo na determinagdo de cada
elemento da remuneracao.
A Companhia n3do leva em consideracdo qualquer indicador de desempenho na determinacdo da

remuneragao.

d) Como a remuneracgao é estruturada para refletir a evolugao dos indicadores de desempenho.
Ndo aplicavel, porque a Companhia ndo leva em consideracdo qualquer indicador de desempenho na

determinacdo da remuneracao.

e) Como a politica ou pratica de remuneragdo se alinha aos interesses do emissor de curto, médio e longo
prazo.
Entendemos que a remuneracdo praticada estd alinhada aos interesses da Companhia. A verificacdo do

referido alinhamento compete ao Conselho de Administragao da Companhia.

f) Existéncia de remunera¢dao suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos.

Ndo hd remuneragdo suportada por subsididrias, controladas ou controladores diretos ou indiretos da
Companhia.

g) existéncia de qualquer remunera¢ao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societdrio, tal como a alienagdo do controle societdrio do emissor.

Ndo ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario, tal

como a alienacdo do controle societario da Companhia.

13.2. Remuneragdo reconhecida no resultado do exercicio de 2021 e a prevista para o exercicio social
corrente do conselho de administragao e da diretoria.
Para fins de preenchimento da tabela abaixo, foram seguidas as diretrizes do Oficio Circular CVM/SEP n2

01/22, paginas 236 a 242)
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REMUNERACAO RECONHECIDA NO EXERCICIO DE 2021 (R$ mil)

a. Orgdo

Conselho de Administragao

Diretoria

b. Numero de membros

3

2,25

¢. Numero de membros remunerados

0

0,25

d. Remuneragdo fixa anual segregada em:

pré-labore

18

beneficios diretos e indiretos

Remuneragdo por participagao em
comités

Outros

Remuneragdo varidvel

Beneficios pés-emprego

Beneficios motivados pela cessacéo do
exercicio do cargo

Remuneragdo baseada em ag¢des

e. valor, por 6rgdo, da remuneragdo do
conselho de administragdo, da
diretoria estatutdria

18

f. Total da remuneragéo dos orgdios

18

REMUNERAGAO PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2022 (R$ mil)

a. Orgdo

Conselho de Administragao

Diretoria

b. Numero de membros

¢. Numero de membros remunerados

d. Remuneragdo fixa anual

Saldrio ou prdé-labore

beneficios diretos e indiretos

Remuneragdo por participa¢cao em
comités

Outros

Remuneragdo varidvel

Beneficios pés-emprego

Beneficios motivados pela cessagdo do
exercicio do cargo

Remunerag¢do baseada em a¢bes

e. valor, por 6rgdo, da remuneragdo do
conselho de administragdo, da
diretoria estatutdria

43,2

216

f. Total da remuneragdo dos érgdos

259,2
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Anualmente, a Assembleia Geral aprova o valor maximo da remuneracdao da Administracao, cabendo ao
Conselho de Administracao determinar a forma de distribuicdo da remuneracdo aos seus membros e aos
membros e da Diretoria. Ndo obstante a aprovagdo em Assembleia, em 2021 e nos 3 (trés) ultimos exercicios
sociais, os administradores da Companhia abriram mao do recebimento das remunerac¢des a que faziam jus,
com excecdo do diretor presidente que foi eleito em 28/09/2021 e tomou posse em 01/10/2021, logo,

recebeu remuneracao de outubro a dezembro

Para 2022, foi proposto fixar a remunerac¢3o anual global dos administradores em até RS 259.200,00, sendo
de até RS 43.200,00 para o Conselho de Administracdo e RS 216.000,00 para a Diretoria. A remuneracdo dos
administradores sera distribuida conforme o previsto nos Artigos 13 e 19 do Estatuto Social da Companhia.

A proposta ainda sera deliberada em Assembleia Geral de acionistas.

13.3. Remuneragao variavel do exercicio de 2021 e a prevista para o exercicio social corrente do conselho
de administragdo e da diretoria.
N3o houve remuneracdo varidvel no exercicio de 2021 e ndo had remuneracdo variavel prevista para o

exercicio de 2022.

13.4. Em relagdo ao plano de remuneragao baseado em ag¢6es do conselho de administragao e da diretoria
em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente.

a) termos e condig¢Oes gerais;

b) principais objetivos do plano;

c) forma como o plano contribui para esses objetivos;

d) como o plano se insere na politica de remuneragido do emissor;

e) como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo;

f) nGmero maximo de acdes abrangidas;

g) nimero maximo de op¢oOes a serem outorgadas;

h) condigbes de aquisi¢do de agdes;

i) critérios para fixagao do prego de aquisicdo ou exercicio;

j) critérios para fixagao do prazo de exercicio;

k) forma de liquidagao;

I) restrigGes a transferéncia das acoes;

m) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensdo, altera¢do ou extingao do plano;

e
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n) efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneragao baseado em acgodes.
A Companhia nao realizou pagamento de remuneragdo baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.
13.5. Em relagdo a remuneracdo baseada em acdes reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administra¢ado e da diretoria estatutaria:
a) orgado;
b) nimero total de membros;
c) nimero de membros remunerados;
d) em relagdo a cada outorga de opgcdes de compra de ag¢oes:
i. data de outorga;
ii. quantidade de opgbes outorgadas;
iii. prazo para que as opgGes se tornem exerciveis;
iv. prazo maximo para exercicio das opgoes;
v. prazo de restricdao a transferéncia das agoes; e,
vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos de opgoes:
e em aberto no inicio do exercicio social
¢ perdidas durante o exercicio social
¢ exercidas durante o exercicio social
¢ expiradas durante o exercicio socia
e) valor justo das opgGes na data de cada outorga; e,
f) diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as opgGes outorgadas.

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneragao baseado em acGes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.6. Em relagdo as opcoes em aberto do conselho de administragdo e da diretoria estatutaria ao final do
ultimo exercicio social:
a. orgao;
b. nimero de membros;
¢. nimero de membros remunerados;
d. em relagao as opg¢Ges ainda nao exerciveis;
i. quantidade
ii. data em que se tornarao exerciveis
iii. prazo maximo para exercicio das opgoes

iv. prazo de restricao a transferéncia das agoes
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v. preco médio ponderado de exercicio
vi. valor justo das opgoes no ultimo dia do exercicio social
e. em relagdo as opgoes exerciveis;
i. quantidade;
ii. prazo maximo para exercicio das opgoes;
iii. prazo de restri¢cao a transferéncia das acoes; e,
iv. preco médio ponderado de exercicio.
v. valor justo das opgdes no ultimo dia do exercicio social; e,
vi. valor justo do total das opgdes no ultimo dia do exercicio social.
A Companhia ndo realizou pagamento de remuneracdo baseado em -opg¢Ges nos Ultimos trés exercicios
sociais.
13.7. Opgoes exercidas e agdes entregues relativas a remuneragdo baseada em agdes do conselho de
administragdo e da diretoria, nos 3 tltimos exercicios sociais:
a) orgdo;
b) nimero de membros;
c) nimero de membros remunerados
d) em relagdo as opgoes exercidas informar:
i. nUmero de agoes;
ii. preco médio ponderado de exercicio;
iii. valor total da diferenga entre o valor de exercicio e o valor de mercado das acdes relativas as
opgoes exercidas;
e) em rela¢ao as acoes entregues informar:
i. nimero de agoes;
ii. preco médio ponderado de aquisi¢ao; e,
iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisi¢ao e o valor de mercado das a¢des adquiridas.
A Companhia ndo realizou pagamento de remunera¢do baseado em acbes e opg¢des nos ultimos trés

exercicios sociais.

13.8 . Descricdo sumaria das informag6es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens
13.5 a 13.7, tal como a explicagao do método de precificagdo do valor das a¢des e das opgoes, indicando,
no minimo:

a) modelo de precificagdo;
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b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o preco médio ponderado das a¢oes,
preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da op¢ao, dividendos esperados e a taxa de juros
livre de risco;

c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado;
d) forma de determinacao da volatilidade esperada; e,

e) se alguma outra caracteristica da opgao foi incorporada na mensuragdo de seu valor justo.

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneragao baseado em agdes nos ultimos trés exercicios sociais.

13.9. Informar a quantidade de ag6es ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior,
e outros valores mobilidrios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administragdo, da diretoria, agrupados por 6rgao, na data de encerramento do ultimo exercicio social.

Apenas o Presidente do Conselho de Administracdo da Uptick, que também é Diretor de RelagGes com
Investidores da Companhia, detém 1 (uma) a¢do de emissdo da Companhia. Todos os demais membros da

Administracdo ndo possuem acdes da Companhia.

13.10. Planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de administragdao e aos
diretores:

a. Orgio;

b. Nimero de membros;

c. Nome do plano;

d. Quantidade de administradores que relinem as condi¢Ges para se aposentar

e. CondicOes para se aposentar antecipadamente;

f. Valor atualizado das contribuicdes acumuladas no plano de previdéncia até o encerramento do ultimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores;
g. Valor total acumulado das contribuicoes realizadas durante o ultimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuigdes feitas diretamente pelos administradores; e,

h. Se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condigdes.

N3o aplicavel em razdo da Companhia nao possuir plano de previdéncia em vigor.

13.11. Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdao ao conselho de
administragao e da diretoria:

a. Orgido;
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b. Nimero de membros;

¢. Valor da maior remuneragao individual;

d. Valor da menor remuneragao individual; e,

e. Valor médio de remuneracgdo individual.

A tabela abaixo foi preenchida de acordo com as instru¢des de preenchimento do Oficio Circular CVM/SEP

n2 01/22 (paginas 245 e 246):

2021 Conselho de Administragao Diretoria
Valor da maior remunerac3o individual (R$/ano)* 0 18.000,00
Valor da menor remuneragdo individual (R$/ano)** 0 18.000,00
Valor médio de remuneragdo individual (RS/ano)*** 0 72.000,00
Numero de membros**** 3 2,25

* 0 valor da maior remuneracdo anual individual de cada drgdo deve ser apurado sem qualquer exclusao,
considerando todas as remuneragdes reconhecidas no resultado. Apenas um membro da Diretoria foi
remunerado por trés meses no valor bruto de R$6.000,00 mensais.

** Menor remuneracao anual individual: caso todos os membros tenham exercido o cargo por menos de 12
meses, o valor da menor remuneragao anual individual devera ser apurado considerando as remuneragoes
efetivamente reconhecidas no resultado do exercicio. Em 2021, apenas um membro da Diretoria foi
remunerado e exerceu seu cargo por prazo inferior a 12 meses.

***0 valor médio da remuneragdo anual de cada 6rgdo corresponde a divisdo do valor total da remuneragéo
anual de cada 6rgdo (letra “e” do item 13.2 = RS 18.000,00) pelo nimero de membros remunerados
informado para o respectivo 6rgao (letra “c” do item 13.2 = 0,25).

****0 numero de membros remunerados de cada 6rgdo corresponde ao nimero de membros do
respectivo 6rgdo informado na letra “c” do item 13.2.

2020 Conselho de Administragdao Diretoria
Valor da maior remuneracdo individual (R$/ano) 0 0
Valor da menor remuneragido individual (R$/ano) 0 0
Valor médio de remunerac3o individual (RS/ano) 0 0
Numero de membros 3 2

2019 Conselho de Administragao Diretoria
Valor da maior remuneracdo individual (R$/ano) 0 0

Valor da menor remuneracio individual (RS/ano)

0 0
Valor médio de remuneracdo individual (RS/ano) 0 0
4 3

Numero de membros
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Em 2019 e em 2020 todos os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria renunciaram a

remuneragao.

13.12. Descri¢do dos arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunerag¢io ou indenizagao para os administradores em caso de destituicao do cargo ou
de aposentadoria, bem como as consequéncias financeiras para o emissor.

Ndo ha quaisquer arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remunerac¢do ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de

aposentadoria.

13.13. Percentual da remuneragdo total de cada drgdo, no exercicio social de 2021, reconhecida no
resultado do emissor referente a membros do conselho de administra¢ao e da diretoria que sejam partes
relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam
desse assunto.

Ndo ha qualquer valor reconhecido no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos

controladores, diretos ou indiretos, do emissor.

13.14. Valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracao de membros do conselho de
administragdo e da diretoria, agrupados por 6rgao, por qualquer razao que nao a fungao que ocupam,
como por exemplo, comissées e servigos de consultoria ou assessoria prestados.

Ndo houve nos 3 Ultimos exercicios sociais valores reconhecidos no resultado do emissor como remuneracao
de membros do conselho de administracdo ou da diretoria estatutaria, agrupados por drgdo, por qualquer

razdo que ndo a fungdo que ocupam.

13.15. Valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas do emissor, como remuneragdao de membros do conselho de
administragao ou da diretoria do emissor, agrupados por érgao, no exercicio social de 2020.

Ndo aplicavel, dado que ndao ha valores reconhecidos no resultado do exercicio de 2020 de controladores,
diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do emissor, como remuneragao de

membros do conselho de administra¢do ou da diretoria da Companhia.

13.16 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes.
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Todas as informacgdes foram fornecidas nos itens acima.



