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1. Responséaveis pelo formuléario / 1.0 - Identificacéo

Nome do responséavel pelo contetido do Helder Rocha Falcao
formulario
Cargo do responsavel Diretor de Relagbes com Investidores

PAGINA: 1 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A.

1. Responsaveis pelo formuléario / 1.1 — Declaragcéo do Diretor Presidente

UPTICK PARTICIPACOES S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N°02.162.616/0001-94

NIRE: 33300166190

DECLARACAO

FORMULARIO DE REFERENCIA 2022

O Diretor Presidente, Sr. Sérgio Fernandes de Magalhaes Filho, declara que:
a. reviu o presente formulario de referéncia.
b. todas as informacdes contidas no formulério atendem ao disposto na Resolu¢do CVM n°
80, em especial aos arts. 15 a 20.
c. o conjunto de informagOes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos

valores mobiliérios por ele emitidos.

Sérgio Fernandes de Magalhées Filho

Diretor Presidente

Versao : 1
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1. Responsaveis pelo formulério / 1.2 - Declaracdo do Diretor de Relacdes com Investidores

UPTICK PARTICIPACOES S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N°02.162.616/0001-94

NIRE: 33300166190

DECLARACAO

FORMULARIO DE REFERENCIA 2022

O Diretor de Relagdes com Investidores, Sr. Helder Rocha Falcéo, declara que:
a. reviu o presente formulario de referéncia.
b. todas as informacdes contidas no formulério atendem ao disposto na Resolu¢do CVM n°
80, em especial aos arts. 15 a 20.
c. o conjunto de informagOes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos

valores mobiliérios por ele emitidos.

Helder Rocha Falcao

Diretor de relacbes com Investidores
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.%é%%ﬁ?&\?@?sdséi%e?%%ﬁ ﬂ?ﬁpﬁp?él\{%is- 'E%?: ﬁﬁ%t(fggod%olﬂ?lr &l ;alslr%s idente/Relacdes com

myestidores ., . . . . . ~ . .
¥% Beclaragoes individuais do Presidente e do Diretor de Relagdes com Investidores devidamente
assinadas, atestando que: este item ndo tem mais no anexo da Resolucéo 80

=

a. reviram o formulério de referéncia

b.  todas as informacdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolugdo CVM n° 80, em
especial aos arts. 15 a 20

c.  oconjunto de informacGes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da situacédo
econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos valores
mobiliarios por ele emitidos

As informac6es foram fornecidas nos itens 1.1 e 1.2.
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2. Auditores independentes / 2.1/ 2 - Identificacdo e remuneracao

Versdo: 1

Possui auditor?

Cbdigo CVM

Montante total da remuneracéo dos auditores
independentes segregado por servigo

Razéo apresentada pelo auditor em caso da discordancia
da justificativa do emissor

N&o aplicavel

Nome responsavel técnico

Periodo de prestagéo de
servico

CPF

Endereco

CRISTIANO DE OLIVEIRA MENDES

31/03/2021

035.392.367-24

R. Buenos Aires, 48, Centro, Rio de Janeiro, RJ, Brasil, CEP 20070-022, Telefone (21) 22105166,
e-mail: cristiano.mendes@bdo.com.br
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2. Auditores independentes / 2.3 - Outras inf. relev. - Auditores

2.3 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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3. Informagdes financ. selecionadas / 3.1 - Informacdes financeiras - Individual

(Reais Unidade) Exercicio social (31/12/2021) Exercicio social (31/12/2020) Exercicio social (31/12/2019)
Patrim6nio Liquido 116.254.508,04 105.049.953,73 92.249.308,49
Ativo Total 116.429.951,40 110.137.820,88 96.120.351,05
Resultado Bruto 30.481.913,40 19.188.328,77 15.618.203,18
Resultado Liquido 30.481.913,40 19.188.328,77 15.618.203,18
Numero de Agbes, Ex-Tesouraria 524.370.030 52.437.003 52.437.003
Valor Patrimonial da Acéo (Reais 2,217032 2,003355 1,759241
Unidade)

Resultado Bésico por Acdo 0,581305 0,365931 0,297847
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.2 - Medi¢cdes ndo contabeis

3.2 Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar
neste formulario medigdes ndo contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,
depreciacdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor
deve:

a. informar o valor das medicGes ndao contabeis

b. fazer as conciliacbes entre os valores divulgados e os valores das demonstracdes
financeiras auditadas

c.  explicar o motivo pelo qual entende que tal medicdo é mais apropriada para a correta
compreensdo da sua condicéo financeira e do resultado de suas operacoes

A Companhia ndo divulgou no ultimo exercicio e ndo deseja divulgar medi¢6es ndo
contébeis.
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.3 - Eventos subsequentes as DFs

3.3. ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstracfes
financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente

Em Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 29 de abril de 2022, foi deliberada a destinacao
do resultado do exercicio de 2021 nos seguintes termos:

(i) A Companhia deixa de constituir a RESERVA LEGAL, tendo em vista ja ter atingido o limite de 20%

do capital social, nos termos do Artigo 193 da Lei das Sociedades Andnimas e alteracdes posteriores;

(if) DISTRIBUIGAO DE PROVENTOS, no valor total de R$30.481.913,40 (trinta milhdes, quatrocentos e
oitenta e um mil, novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor bruto de R$
0,58130540755 e ao valor liquido de R$ 0,4941095964 por a¢do do capital social, sendo:

(il.a) JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO no valor de R$ 1.452.000,00 (um milhdo e
quatrocentos e cinquenta e dois mil reais), correspondente ao valor bruto de R$ 0,027690369 e ao
valor liquido de R$ 0,023536813 por acdo do capital social, deliberado na Reunido do Conselho de
Administracdo realizada em 29 de junho de 2021 e efetivamente pagos em 28 de dezembro de 2021,
imputados aos dividendos minimos obrigatorios;

(ii.b) JUurRos SOBRE O CAPITAL PROPRIO no valor de R$ 3.400.000,00 (trés milhdes e
quatrocentos mil reais), correspondente ao valor bruto de R$ 0,064839708 e ao valor liquido de R$
0,055113751 por agdo do capital social, deliberado na Reunido do Conselho de Administracéo
realizada em 22 de dezembro de 2021 e efetivamente pagos em 28 de dezembro de 2021, imputados
aos dividendos minimos obrigatorios;

(ii.c) DIVIDENDOS INTERMEDIARIOS no valor de R$ 13.407.000,00 (treze milhdes,
quatrocentos e sete mil reais), correspondente ao valor bruto de R$ 0,255678227 por acdo do capital
social, deliberado na Reunido do Conselho de Administragdo realizada em 22 de dezembro de 2021 e
efetivamente pagos em 28 de dezembro de 2021, imputados aos dividendos minimos obrigatorios; e,

(ii.d) DIVIDENDOS ADICIONAIS no valor de R$ 12.222.913,40 (doze milhdes, duzentos e vinte
e dois mil, novecentos e treze reais e quarenta centavos), correspondente ao valor bruto de R$
0,23309710129 por acdo do capital social, aos acionistas com posicao acionaria na data base de 04 de
maio de 2022. Os dividendos adicionais ora aprovados serdo pagos em data a ser oportunamente

definida pela Companhia até 31 de dezembro de 2022.
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.4 - Politica destinacéo de resultados

3.4. Descrever a politica de destinagdo dos resultados dos 3 altimos exercicios
sociais, indicando:
a. regras sobre retencdo de lucros
b. regras sobre distribui¢éo de dividendos
c. periodicidade das distribui¢des de dividendos
d. eventuais restricbes a distribuicdo de dividendos impostas por
legislacdo ou regulamentacdo especial aplicavel ao emissor, assim
como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais

a) O Estatuto Social da Sociedade ndo prevé retengédo de lucros, estando a Sociedade
sujeita ao artigo 196 da Lei 6.404/76, que estabelece que a Assembleia Geral podera,
por proposta dos 6rgdos da administracdo, deliberar reter parcela do lucro liquido do
exercicio prevista em orcamento de capital por ela previamente aprovado.

b) A Companhia distribuira como dividendo obrigatorio, em cada exercicio social,
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do
artigo 202 da Lei 6.404/76. As demonstracOes financeiras demonstrardo a proposta da
administracdo de destinacdo da totalidade do lucro liquido do exercicio, se houver, no
pressuposto de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

c) A Companhia levantara balangos semestrais, podendo, ainda, levantar balan¢os em
periodos menores e declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracéo,
dividendos a conta do lucro apurado nesses balancos, observadas as limitaces
previstas em lei. Os dividendos assim declarados constituirdo antecipagdo do
dividendo obrigatério. Ainda por deliberacdo do Conselho de Administracdo, poderao
ser distribuidos dividendos intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral. O Conselho de
Administracdo podera, a seu critério, cumprir a obrigacdo de distribuicdo do
dividendo obrigat6rio com base nos dividendos que assim forem declarados.

d) Ndo ha restricdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislacdo ou

regulamentacdo especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisdes
judiciais, administrativas ou arbitrais.
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.5 - Distribuicdo de dividendos

Versdo: 1

(Reais Unidade) Ult. Inf. Contéabil 31/12/2022 Exercicio social 31/12/2021 Exercicio social 31/12/2020 Exercicio social 31/12/2019

Lucro liquido ajustado 30.481.913,40 19.188.328,77 15.618.203,18

(Du/i\;idendo distribuido em relagédo ao lucro liquido ajustado 100,000000 0,250000 0,395831
0

'(I";v;a de retorno em relag&o ao patriménio liquido do emissor 26,220000 18,270000 16,930000
0

Dividendo distribuido total 30.481.913,40 4.797.082,19 6.182.163,93

Lucro liquido retido 0,00 0,00 8.715.826,50

Data da aprovacgéo da retengéo

Lucro liquido retido Montante Pagamento dividendo | Montante Pagamento dividendo | Montante Pagamento dividendo I Montante Pagamento dividendo

Juros Sobre Capital Préprio

Ordinaria ’ 1.452.000,00 28/12/2021 2.953.000,00 17/05/2021 2.300.000,00 15/05/2020

Ordinéaria 3.400.000,00 28/12/2021

Dividendo Obrigatorio

Ordinaria | 13.407.000,00 28/12/2021 | |

Outros

Ordinéaria 12.222.913,40 1.844.082,19 17/05/2021 1.424.497,61 15/05/2020

Ordinéria | | 2.457.666,32 15/05/2020
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.6 - Dividendos-Lucros Retidos/Reservas

3.6. Informar se, nos 3 ultimos exercicios sociais, foram declarados dividendos a conta

de lucros retidos ou reservas constituidas em exercicios sociais anteriores

Tendo em vista a reapresentacdo das demonstracGes financeiras de 2014, na Assembleia
Geral Extraordinaria de 02 de outubro de 2017 foi aprovada a distribuicdo de DiVIDENDOS

COMPLEMENTARES AO MINIMO OBRIGATORIO no valor de R$ 174.941,95 (cento e setenta e quatro

mil, novecentos e quarenta e um reais e noventa e cinco centavos), correspondente a R$

0,0033362309 por cada acdo do capital social, tendo o pagamento ocorrido em 17 de outubro de 2017.
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.7 - Nivel de endividamento

Exercicio Social Somado Passivo  Tipo de indice indice de Descricéo e motivo da utilizagdo de outro indice
Circulante e N&o endividamento
Circulante
31/12/2021 175.443,36

indice de Endividamento 0,15000000
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3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.8 - Obrigagdes

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.

PAGINA: 14 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A.

3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.9 - Outras inf. relev. - Inf. Financeiras

3.9 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

O Auditor apresentou a sua abstengdo de opinido em relacdo das demonstrac@es financeiras da
Uptick do exercicio findo em 31/12/2021, uma vez que ndo teve acesso aos papéis de trabalho
dos auditores da Companhia Energética do Estado do Rio Grande do Norte - COSERN para fins
de validag&o do valor patrimonial da COSERN. Abaixo segue a transcri¢ao de parte do parecer do
auditor:

“Abstencédo de opinido sobre as demonstrac6es financeiras

Fomos contratados para examinar as demonstracdes financeiras da Uptick Participacfes
S.A., (“Companhia”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de
2021 e as respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacGes
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

N&o expressamos uma opinido sobre estas demonstracfes financeiras acima referidas,
pois devido a relevancia dos assuntos descritos na secdo a seguir intitulada “Base para
absten¢do de opinido sobre as demonstragdes financeiras” ndo nos foi possivel obter
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido de
auditoria sobre essas demonstragdes financeiras.

Base para abstencdo de opinido sobre as demonstrac6es financeiras

Conforme mencionado nas notas explicativas n°® 1 e 6 as demonstracdes financeiras, a
Companhia possui registrado na rubrica “investimentos” o montante de R$ 88.068 mil, na
Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN, controlada em conjunto da
Companhia, nos termos do Protocolo de Entendimento firmado entre os acionistas
daquela investida em 11 de dezembro de 1997, representando parte substancial dos ativos
da Companhia. Em funcdo da relevancia do investimento, sendo considerado um
componente significativo para a nossa auditoria, solicitamos a Administracdo da
Companhia, por meio de sua controlada em conjunto, acesso aos papéis de trabalho dos
auditores independentes daquela investida, com o objetivo de compreender o alcance e as
evidéncias obtidas que fundamentaram a sua conclusdo sobre as demonstracdes
financeiras da investida da Companhia, conforme requerido pelo NBC TA 600 (R1) —
Consideragdes Especiais — Auditoria de Demonstra¢des Contabeis de Grupos, incluindo o
Trabalho dos Auditores dos Componentes. No entanto, até a data da emissdo deste
relatorio de auditoria, ndo nos foi permitido acesso aos papeis de trabalho dos auditores
independentes da investida, com as respectivas evidéncias obtidas que corroboram com o
registro do investimento no montante de R$ 88.068 mil, e o resultado de equivaléncia
patrimonial no montante de R$ 30.984 mil. Desta forma, ndo nos foi possivel determinar,

Versdo: 1

PAGINA: 15 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Versdo: 1

3. Informacgdes financ. selecionadas / 3.9 - Outras inf. relev. - Inf. Financeiras

ainda que por meio de procedimentos adicionais de auditoria, se haveria a necessidade de
ajustes no investimento da Companhia em 31 de dezembro de 2021.”
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4. Fatores derisco / 4.1 - Descricao - Fatores de Risco

4.1 - Descrever fatores de risco que possam influenciar a decisdo de investimento,
em especial, aqueles relacionados:

Por ser uma holding, os principais riscos que possam influenciar a decisdo de
investimento na Companhia s&o os riscos que a COSERN, sua companhia investida, estao

expostos. Tais riscos estdo detalhados no Formulario de Referéncia da COSERN.
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4. Fatores derisco / 4.2 - Descricao - Riscos de Mercado

4.2 - Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a

que 0 emissor esta exposto, inclusive em relacéo a riscos cambiais e a taxas de juros

Por ser uma holding, os principais riscos que a Companhia est4 exposta Sdo 0s riscos
ligados a sua Companhia investida, a COSERN. Os riscos de mercado da COSERN estao
detalhados no item 4.2 de seu Formulario de Referéncia.
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4. Fatores de risco / 4.3 - Processos nao sigilosos relevantes

4.3 - Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor
ou suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios,
civeis e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para 0s
negocios do emissor ou de suas controladas, indicando: (Responder em forma de

tabela, preenchendo o quadro para cada processo)

N&o ha qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral relevante em que o emissor
seja parte. Os processos judiciais, administrativos ou arbitrais da COSERN estéo

detalhados em seu Formulario de Referéncia.
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4. Fatores de risco / 4.4 - Processos nao sigilosos — Adm/Contr/Invest

4.4 - Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o emissor ou suas controladas sejam parte e cujas partes contrarias sejam
administradores ou ex-administradores, controladores ou ex-controladores ou investidores

do emissor ou de suas controladas, informando:

a. Juizo

b. Instancia

C. Data de instauragdo

d. Partes no processo

d. Valores, bens ou direitos envolvidos

e. Principais fatos

f. Se a chance de perda é:

i. Provavel

ii. Possivel

iii. Remota

g. Analise do impacto em caso de perda do processo
h. Valor provisionado, se houver provisao

N&o aplicavel. A Companhia ndo € parte de quaisquer processos judiciais, administrativos e
arbitrais ndo sigilosos cujas partes contrarias sejam administradores ou ex-administradores,

controladores ou ex-controladores ou investidores da Companhia.
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4. Fatores derisco / 4.5 - Processos sigilosos relevantes

4.5 - Em relacdo aos processos sigilosos relevantes em que o0 emissor ou suas controladas
sejam parte e que ndo tenham sido divulgados nos itens 4.3 e 4.4 acima, analisar o impacto

em caso de perda e informar os valores envolvidos

N&o aplicavel. A companhia ndo é parte em nenhum processo sigiloso relevante.
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4. Fatores de risco / 4.6 - Processos repetitivos ou conexos

4.6 - Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais repetitivos ou conexos, baseados em
fatos e causas juridicas semelhantes, que ndo estejam sob sigilo e que em conjunto sejam relevantes, em
gue o0 emissor ou suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios, civeis e

outros, e indicando:

a. Valores envolvidos
b. Valor provisionado, se houver
C. Pratica do emissor ou de sua controlada que causou tal contingéncia

O emissor ndo esta envolvido em processos judiciais, administrativos ou arbitrais repetitivos ou
conexos, baseados em fatos e causas juridicas semelhantes, que ndo estejam sob sigilo e que em
conjunto sejam relevantes. Sobre os eventuais processos em que a controlada COSERN esteja

envolvida, recomendamos a leitura do item 4.3 do seu Formulario de Referéncia.
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4. Fatores derisco / 4.7 - Outras contingéncias relevantes

4.7 - Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel. Contingéncias relevantes ja informadas nos itens 4.3, 4.4 e 4.6.
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4. Fatores derisco / 4.8 - Regras-pais origem/pais custodiante

4.8 Em relacdo as regras do pais de origem do emissor estrangeiro e as regras do pais
no qual os valores mobiliarios do emissor estrangeiro estao custodiados, se diferente
do pais de origem, identificar:

a. restricdes impostas ao exercicio de direitos politicos e econdmicos

b. restricdes a circulacdo e transferéncia dos valores mobiliarios

c. hipoteses de cancelamento de registro, bem como os direitos dos titulares de
valores mobilidrios nessa situacéo

d. hipdteses em que os titulares de valores mobiliarios terdo direito de preferéncia
na subscricdo de agdes, valores mobiliarios lastreados em ac¢des ou valores
mobiliarios conversiveis em agdes, bem como das respectivas condi¢fes para o
exercicio desse direito, ou das hipoteses em que esse direito ndo é garantido, caso
aplicavel.

e. outras questoes relevantes

Né&o aplicavel ao emissor.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos /5.1 - Descricdo - Gerenciamento de
riscos

5.1 Em relacéo aos riscos indicados no item 4.1, informar:

a. se o0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em
caso afirmativo, o érgdo que a aprovou e a data de sua aprovacao, e, em caso negativo, as
razdes pelas quais o emissor ndo adotou uma politica

b. o0s objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver,
incluindo:

I. 0S riscos para 0s quais se busca protecdo

ii.  o0sinstrumentos utilizados para protegdo

lii. aestrutura organizacional de gerenciamento de riscos

c. a adequacao da estrutura operacional e de controles internos para verificagdo da
efetividade da politica adotada

Por se tratar de uma holding, que tem por objeto social a participacéo de 5,8192% do capital
total da controlada em conjunto, Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN,
concessionaria de servico publico de energia elétrica, a administracdo da Uptick entende que
0s riscos aos quais a Companhia esta exposta decorrem substancialmente, das operac6es
realizadas pela COSERN, em funcdo do resultado de equivaléncia patrimonial. N&o

existindo, portanto, politicas contdbeis criticas a serem comentadas.

Adicionalmente, como ja informado no item 4.1, como parte significativa da receita da
Companhia provéem do recebimento de dividendos pagos pela empresa investida, uma
diminuicdo relevante na capacidade de distribuicdo desses dividendos a Companhia podera
afetar sua situacdo financeira e capacidade de pagamento.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos /5.2 - Descricdo - Gerenciamento de
riscos de mercado

5.2 Em relagéo aos riscos de mercado indicados no item 4.2, informar:

a. se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos de
mercado, destacando, em caso afirmativo, o 6rgdo que a aprovou e a data de
sua aprovacgao, e, em caso negativo, as razdes pelas quais 0 emissor nao
adotou uma politica

b. os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos de mercado,
guando houver, incluindo:

. 0s riscos de mercado para 0s quais se busca protecdo

ii. a estratégia de protecdo patrimonial (hedge)

lii.  osinstrumentos utilizados para protecéo patrimonial (hedge)

Iv.  0s parametros utilizados para o gerenciamento desses riscos

V. se 0 emissor opera instrumentos financeiros com objetivos diversos de
protecdo patrimonial (hedge) e quais séo esses objetivos

vi.  a estrutura organizacional de controle de gerenciamento de riscos de
mercado

c. aadequacdo da estrutura operacional e controles internos para verificacao da
efetividade da politica adotada

A Companhia ndo possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos de mercado,
pois 0s riscos aos quais estad exposta decorrem substancialmente, das operagdes realizadas
pela Cosern. Desta forma, recomendamos a leitura do item 5.2 do formulério de referéncia da
Cosern. Contudo, o emissor acompanha atentamente todos 0os movimentos da sua controlada
COSERN, a qual esta sujeita a riscos de mercado. Como ja mencionado no item 4.2, o
emissor tem como principal fonte de recursos os dividendos e juros sobre capital proprio
recebidos de sua controlada COSERN. Consequentemente, uma diminui¢do relevante na
capacidade de distribuicdo de dividendos por parte da COSERN podera afetar sua situacéo

financeira e capacidade de pagamento.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.3 - Descricédo - Controles Internos

Versao : 1

5.3 Em relacéo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboracdo de demonstracdes
financeiras confiaveis, indicar:

a. as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles,
indicando eventuais imperfeicdes e as providéncias adotadas para corrigi-las

b. asestruturas organizacionais envolvidas

c. se e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administracdo do
emissor, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

d. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatorio
circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos
termos da regulamentacdo emitida pela CVM que trata do registro e do exercicio da
atividade de auditoria independente

e. comentéarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatdrio circunstanciado
preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas adotadas

a)

Tendo em vista a natureza das atividades exercidas pelo emissor, ndo sdo requeridos
sistemas de controles internos muito complexos, porém muito eficientes dentro do
escopo necessario. No controle das operagdes sdo utilizados sistemas de tesouraria e
de contabilidade integrados e de qualidade reconhecida no mercado, com limite de
acesso. Desta forma, existem funcGes especificas para cada grupo de usuarios que ndo
podem ser visualizadas ou alteradas por outros grupos, garantindo assim a integridade
das operacBes e seu correspondente registro contabil, cumprindo rigorosamente as
normas internas que estabelecem limites de competéncia para cada nivel. As
principais operacBes do emissor consistem em pagamento de fornecedores,
recebimento e pagamento de dividendos, bem como aplicacdo dos excedentes de
caixa.

b) O emissor possui uma estrutura bem definida e compativel com o nivel de suas

operagOes, sendo composta por uma area de controladoria, um departamento fiscal,
uma tesouraria e um departamento juridico, os quais trabalham de forma integrada. Os
gestores desses departamentos sdo responsaveis pelo gerenciamento dos controles
internos de suas respectivas unidades e se reportam aos 6rgdos da Administracdo do
emissor. Os Diretores da Companhia sdo responsaveis finais pela autorizacdo de
pagamentos a prestadores de servigos, assim como pelo acompanhamento e reviséo
das informagdes contabeis do emissor. Adicionalmente, as decisdes relevantes e as
estratégicas, estas independentemente do valor envolvido, sdo previamente
submetidas a aprovacdo do Conselho de Administracéo,

Para cada um dos departamentos do emissor foram definidos os fluxos operacionais,
estabelecendo a atribuicdo e o limite de competéncia de cada membro. Todos o0s
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.3 - Descricédo - Controles Internos

d)

processos sdo revisados pelos responsaveis por cada unidade e estes se reportam aos
diretores financeiro e administrativo do emissor.

Como parte do exame das demonstracdes contabeis relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2021, a BDO - BDO RCS Auditores Independentes SS emitiu uma
declaracdo de ndo identificacdo na auditoria de recomendacdes de aprimoramento, na
qual informa que ndo emitird o relatorio de recomendagdes de aprimoramento dos
procedimentos contabeis em decorréncia dos trabalhos executados e concluidos de
auditoria das demonstracGes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021
da Uptick Participagdes S.A. (“Companhia”), em virtude da ndo identificagdo de
deficiéncias para fins de recomendacfes ao final do exercicio auditado de 2021. O
auditor informa ainda que cumpriu a sua responsabilidade de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, nas reunides realizadas com a Administracéo
durante a execucdo dos trabalhos de auditoria, informamos de maneira sumaria o
acompanhamento dos trabalhos e recomendagdes especificas de aprimoramento,
significativas ou ndo, e que ao final do exercicio foram atendidas.

N&o h& comentérios dos Diretores sobre as deficiéncias e medidas corretivas adotadas,
tendo em vista que a BDO - BDO RCS Auditores Independentes SS ndo identificou
situacBes que resultem comentarios ou recomendacdes sobre controles internos para o
emissor.

Versao : 1
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.4 - Programa de Integridade

54 Em relac@o aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados
pelo emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, informar:

a.  se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou préticas voltadas para
a prevencao, deteccdo e remediacdo de fraudes e ilicitos praticados contra a
administracao publica, identificando, em caso positivo:

I. 0S principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e
sua adequacao ao perfil e riscos identificados pelo emissor, informando
com que frequéncia os riscos sdo reavaliados e as politicas,
procedimentos e as praticas sao adaptadas

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do
funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos
de integridade, indicando suas atribuicdes, se sua criacdo foi
formalmente aprovada, 6rgdos do emissor a que se reportam, e 0S
mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes

iii. se o emissor possui cédigo de ética ou de conduta formalmente
aprovado, indicando:

e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracdo e empregados e se abrange também
terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados

e se e com que frequéncia os diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracdo e empregados sdo treinados em
relacdo ao cddigo de ética ou de conduta e as demais normas
relacionadas ao tema

e assancoes aplicaveis na hipotese de violacéo ao co6digo ou a outras
normas relativas ao assunto, identificando o documento onde essas
sancodes estdo previstas

e (drgao que aprovou o codigo, data da aprovacao e, caso 0 emissor
divulgue o codigo de conduta, locais na rede mundial de
computadores onde 0 documento pode ser consultado

b. se o emissor possui canal de denuincia, indicando, em caso positivo:

e se 0 canal de dendncias é interno ou se esta a cargo de terceiros

Versao : 1
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.4 - Programa de Integridade

Versao : 1

terceiros ou se recebe denuncias somente de empregados

e se 0 canal estd aberto para o recebimento de denuncias de

boa-fé

¢ se ha mecanismos de anonimato e de protecdo a denunciantes de

e (Orgao do emissor responsavel pela apuracédo de denuncias

risco de préticas irregulares nas pessoas juridicas envolvidas

C. se 0 emissor adota procedimentos em processos de fusdo, aquisicdo e
reestruturacdes societarias visando a identificacdo de vulnerabilidades e de

controles nesse sentido

b. casooemissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou préaticas voltadas
para a prevencao, deteccao e remediacao de fraudes e ilicitos praticados contra
a administracao publica, identificar as razdes pelas quais o0 emissor ndo adotou

a) Companhia ndo possui regras, politicas, procedimentos ou préaticas voltadas para

a prevencdo, deteccdo e remediacdo de fraudes e ilicitos praticados contra a

administracdo publica. Contudo a conduc¢do dos seus negdcios é guiada pelos

valores éticos e pelos principios da legalidade e probidade.

b) O emissor ndo possui canal de dendncia.

c) O emissor nunca passou por processos de fusdes, aquisicdes ou reestruturacao

societarias.

d) O emissor é uma holding destinada a investir em companhias de capital aberto do

setor privado. Adicionalmente, 0 emissor ndo possui relacionamento com 6rgaos

da administracdo publica.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.5 - Alteracdes significativas

5.5. Fornecer outras informac6es que o0 emissor julgue relevantes

Né&o ha outras informacdes que o emissor julgue relevantes.
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5. Gerenciamento de riscos e controles internos / 5.6 - Outras inf. relev. - Gerenciamento de
riscos e controles internos

5.6 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Né&o ha outras informacdes que o emissor julgue relevantes.
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6. Histérico do emissor /6.1 /2 /4 - Constituicdo / Prazo / Registro CVM

Data de Constituicdo do Emissor 08/09/1997

Forma de Constituicdo do Emissor Sociedade por agGes de capital aberto, privado e nacional
Pais de Constituicéo Brasil

Prazo de Duragéo Prazo de Duragéo Indeterminado

Data de Registro CVM 19/11/1997
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6. Historico do emissor / 6.3 - Breve histérico

6.3 Breve histdrico do emissor

A Uptick Participacdes S.A. é uma sociedade por acdes, de capital aberto, constituida em
8 de setembro de 1997, e tem por objeto social a participagdo em outras sociedades,

empreendimentos e consorcios, como acionista, socia, quotista ou consorciada.

A Companhia mantém investimento na sua controlada em conjunto Companhia
Energética do Rio Grande do Norte — COSERN, sociedade por ac¢des de capital aberto,
concessionaria de servico publico de energia elétrica, destinada a projetar, construir e
explorar os sistemas de producdo, transmissdo, transformacdo, distribuicdo e
comercializacdo de energia elétrica e servicos correlatos que lhe venham a ser concedidos
ou autorizados por qualquer titulo de direito, e atividades associadas ao servi¢o de
energia elétrica, podendo administrar sistemas de producdo, transmissao, distribui¢do ou
comercializacdo de energia pertencentes ao Estado, a Unido ou a Municipios, prestar
servigos técnicos de sua especialidade, realizar operacdes de exportacdo e importacao,
organizar subsidiarias, incorporar ou participar de outras empresas e praticar os demais
atos necessarios a consecucdo de seu objetivo, sendo tais atividades regulamentadas e
fiscalizadas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, 6rgdo vinculado ao

Ministério das Minas e Energia.
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6. Histérico do emissor / 6.5 - Pedido de faléncia ou de recuperacéo

6.5 Indicar se houve pedido de faléncia, desde que fundado em valor relevante, ou
de recuperacdo judicial ou extrajudicial do emissor, e 0 estado atual de tais
pedidos

N&o houve pedidos de faléncia, desde que fundado em valor relevante, ou de recuperacao
judicial ou extrajudicial do emissor, e 0 estado atual de tais pedidos.
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6. Histérico do emissor / 6.6 - Outras inf. relev. - Histérico

6.6 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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controladas

7.1 Descrever sumariamente as atividades desenvolvidas pelo emissor e suas

O emissor é uma Holding que tem por atividade a participagdo como acionista da Cosern

- Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN.

A COSERN tem por objeto estudar, projetar, construir e explorar os sistemas de
producdo, transmissdo, transformacéo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica
e outras fontes alternativas de energia, renovaveis ou nao, e servigos correlatos que lhe
venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e atividades
associadas ao servico de energia elétrica e outras fontes alternativas de energia,
renovaveis ou ndo, podendo administrar sistemas de producéo, transmissdo, distribuicdo
ou comercializacdo de energia pertencentes ao Estado, a Unido ou a Municipios, prestar
servicos técnicos de sua especialidade, realizar operacfes de exportacdo e importacao,
organizar subsidiarias, incorporar ou participar de outras empresas e praticar os demais

atos necessarios a consecucdo de seu objetivo.

A COSERN detém a concessdo para exploracdo do servico publico de distribuicdo de
energia elétrica em todo o Estado do Rio Grande do Norte, em seus 167 municipios. Essa
concessdo abrange uma éarea de 53.307 km? cobrindo uma populacdo de
aproximadamente 3 milhdes de habitantes. Seus principais ativos consistem em Linhas de
Distribuicdo em Alta Tensdo, Subestacdes de Distribuicdo, Transformadores de
Distribuicdo e Redes de Distribuicdo em Média e Baixa Tensdo. Adicionalmente, pela
atual regulamentacdo do setor elétrico, a COSERN vem atendendo consumidores

parcialmente e totalmente livre no Estado do Rio Grande do Norte, desde 2003.
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7. Atividades do emissor / 7.1.a - Infs. de sociedade de economia mista

7.1-A. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:

a. interesse publico que justificou sua criacéo

b. atuagdo do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de
universalizagéo, indicando:

e 0S programas governamentais executados no exercicio social anterior, 0s
definidos para o exercicio social em curso, e 0s previstos para 0s proximos
exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para classificar essa
atuacdo como sendo desenvolvida para atender ao interesse publico

indicado na letra “a”

e quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados,
custos incorridos e a origem dos recursos envolvidos — geracdo propria de
caixa, repasse de verba publica e financiamento, incluindo as fontes de
captacao e condicOes

e estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no
desempenho financeiro do emissor ou declarar que nao foi realizada analise
do impacto financeiro das politicas puablicas acima referidas

c.  processo de formacao de precos e regras aplicaveis a fixacéo de tarifas

. Item 7.1-A incluido pela Instrucdo CVM n° 586, de 08 de junho de 2017.

Né&o aplicavel ao emissor.

Versdo: 1
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7. Atividades do emissor / 7.2 - Inf. sobre segmentos operacionais

7.2 Em relacdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas
altimas demonstracgdes financeiras de encerramento de exercicio social ou,
guando houver, nas demonstragdes financeiras consolidadas, indicar as
seguintes informagdes:

a) produtos e servicos comercializados

b) receita proveniente do segmento e sua participacdo na receita liquida do
emissor

c) lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participacdo no lucro liquido
do emissor

Né&o aplicavel ao emissor.
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7. Atividades do emissor / 7.3 - Producao/comercializacdo/mercados

7.3Em relacdo aos produtos e servicos que correspondam aos segmentos
operacionais divulgados no item 7.2, descrever:

a. caracteristicas do processo de producéo

b. caracteristicas do processo de distribuigdo

c. caracteristicas dos mercados de atuagédo, em especial:

i participacdo em cada um dos mercados

ii. condi¢bes de competicdo nos mercados

d. eventual sazonalidade

e. principais insumos e matérias primas, informando:

I.  descrigdo das relagbes mantidas com fornecedores, inclusive se estdo
sujeitas a controle ou regulamentacdo governamental, com indicacéo
dos 6rgaos e da respectiva legislacédo aplicavel

ii.  eventual dependéncia de poucos fornecedores

iii.  eventual volatilidade em seus pregos

Por sua caracteristica de holding, empresa sé possui receitas geradas de proventos da
Controlada COSERN, portanto ndo possui produtos e servi¢os diferenciados.
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7. Atividades do emissor / 7.4 - Principais clientes

7.4 ldentificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita
liquida total do emissor, informando?:

a. montante total de receitas provenientes do cliente

b. segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

A empresa ndo possui clientes pois trata-se de uma Holding.

! Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as informacdes devem se referir as Gltimas
demonstracdes financeiras de encerramento do exercicio social. Quando da apresentacdo do formulario de
referéncia por conta do pedido de registro de distribuicdo publica de valores mobiliérios, as informaces
devem se referir as Ultimas demonstragdes financeiras de encerramento do exercicio social e as Ultimas
informagdes contabeis divulgadas pelo emissor.
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7. Atividades do emissor / 7.5 - Efeitos da regulacéo estatal

7.5 Descrever os efeitos relevantes da regulacdo estatal sobre as atividades do
emissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizag@es governamentais para o exercicio das atividades e
historico de relagdo com a administracdo publica para obtengdo de tais
autorizacoes

b. politica ambiental do emissor e custos incorridos para o cumprimento da
regulacdo ambiental e, se for o caso, de outras praticas ambientais, inclusive
a adesao a padroes internacionais de protecdo ambiental

c. dependéncia de patentes, marcas, licencas, concessoes, franquias, contratos
de royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades

Como trata-se de uma Holding, a companhia nao sofre efeitos relevantes da regulacéo
estatal sobre suas atividades.
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7. Atividades do emissor / 7.6 - Receitas relevantes no exterior

7.6 Em relagéo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar?:

a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua
participacdo na receita liquida total do emissor

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participacdo na receita liquida total do emissor

c. receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participacdo na receita
liquida total do emissor

O emissor apenas possui receitas oriundas do Brasil.

! Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as informacdes devem se referir as Gltimas
demonstracdes financeiras de encerramento do exercicio social. Quando da apresentacdo do formulario de
referéncia por conta do pedido de registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as informacdes
devem se referir as Ultimas demonstragdes financeiras de encerramento do exercicio social e as Ultimas
informagdes contabeis divulgadas pelo emissor.
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7. Atividades do emissor / 7.7 - Efeitos da regulacédo estrangeira

7.7 Em relacdo aos paises estrangeiros divulgados no item 7.6, informar em que
medida o emissor estd sujeito a regulacdo desses paises e de que modo tal
sujeicao afeta os negocios do emissor

N&o aplicavel, visto que o emissor é uma holding e ndo possui clientes nacionais ou
estrangeiros.
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7. Atividades do emissor / 7.8 - Politicas socioambientais

7.8 Em relacdo a politicas socioambientais, indicar:

a. se o emissor divulga informac6es sociais e ambientais

b. a metodologia seguida na elaboracéo dessas informacoes

c. seessas informagdes sao auditadas ou revisadas por auditoria independente

d. a pagina na rede mundial de computadores onde podem ser encontradas
essas informacdes

Tendo em vista a natureza juridica (holding) do emissor, este ndo divulga informacGes
sociais e ambientais.
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7. Atividades do emissor / 7.9 - Outras inf. relev. - Atividades

7.9 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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8. Negdcios extraordinarios / 8.1 - Aquisicao/alienacao ativo relevante

8.1. Indicar a aquisi¢do ou alienacdo de qualquer ativo relevante que ndo se enquadre
como operacdo normal nos negocios do emissor

N&o houve aquisicdo ou alienacdo de qualquer ativo relevante que ndo se enquadre
como operagdo normal nos negdcios do emissor.
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8. Negodcios extraordinarios / 8.2 - Alteracdes na conducao de negdcios

8.2 Indicar alteragdes significativas na forma de conducgéo dos negdcios do emissor

N&o houve alteracGes significativas na forma de conducgéo dos negdcios do emissor
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8. Negocios extraordinérios / 8.3 - Contratos relevantes

8.3 Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas
néo diretamente relacionados com suas atividades operacionais

N&o ha contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas ndo diretamente

relacionados com suas atividades operacionais
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8. Negocios extraordinarios / 8.4 - Outras inf. Relev. - Negdcios extraord.

8.4. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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9. Ativos relevantes / 9.1 - Outros bens relev. ativo nao circulante

Versdo: 1

9. Ativos relevantes

9.1. Descrever o0s bens do ativo ndo-circulante relevantes para o desenvolvimento
das atividades do emissor, indicando em especial:

a.

ativos imobilizados, inclusive aqueles objeto de aluguel ou arrendamento,
identificando a sua localizacéo

b.

patentes, marcas, licencas, concessoes, franquias e contratos de transferéncia
de tecnologia, informando:

I. duragdo

ii. territério atingido

iii. eventos que podem causar a perda dos direitos relativos a tais ativos
iv. possiveis consequéncias da perda de tais direitos para o emissor

as sociedades em que o emissor tenha participacgéo e a respeito delas

informar:
I denominacéo social;

ii. sede;

iii. atividades desenvolvidas;

iv. participacdo do emissor;

V. se a sociedade é controlada ou coligada;

Vi. se possui registro na CVM;

vii.  valor contébil da participacgao;

viii.  valor de mercado da participacdo conforme a cotacao das acdes na

data de encerramento do exercicio social, quando tais a¢des forem
negociadas em mercados organizados de valores mobiliarios;

iX. valorizacgdo ou desvalorizacéo de tal participacao, nos 3 ultimos
exercicios sociais, de acordo com o valor contabil;

X. valorizacgdo ou desvalorizacéo de tal participacdo, nos 3 ultimos
exercicios sociais, de acordo com o valor de mercado, conforme as
cotacOes das acdes na data de encerramento de cada exercicio social,
guando tais a¢des forem negociadas em mercados organizados;

Xi. montante de dividendos recebidos nos 3 altimos exercicios sociais;

xii.  razbes para aquisi¢cdo e manutencao de tal participacdo

a) O emissor ndo possui ativos imobilizados.

b) O emissor ndo possui patentes, marcas, licencas, concessoes, franquias ou contratos de
transferéncia de tecnologia.

c)

Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN
Rua Mermoz, n.° 150, Centro, na cidade de Natal — RN.

A COSERN tem por objeto estudar, projetar, construir e explorar os sistemas de
producdo, transmissdo, transformacdo, distribuicéo e comercializagdo de energia
elétrica e outras fontes alternativas de energia, renovaveis ou nao, e Servicos
correlatos que Ihe venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de
direito, e atividades associadas ao servigo de energia elétrica e outras fontes
alternativas de energia, renovaveis ou ndo, podendo administrar sistemas de
producdo, transmissao, distribuicdo ou comercializacdo de energia pertencentes
ao Estado, a Unido ou a Municipios, prestar servigcos tecnicos de sua
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9. Ativos relevantes / 9.1 - Outros bens relev. ativo nao circulante

especialidade, realizar operacbes de exportacdo e importagdo, organizar
subsididrias, incorporar ou participar de outras empresas e praticar os demais atos
necessarios a consecucao de seu objetivo.

A COSERN detém a concessdo para exploracdo do servi¢co publico de
distribuicdo de energia elétrica em todo o Estado do Rio Grande do Norte, em
seus 167 municipios. Essa concessdo abrange uma area de 53.307 km?, cobrindo
uma populacdo de aproximadamente 3 milhdes de habitantes. Seus principais
ativos consistem em Linhas de Distribuicdo em Alta Tensdo, Subestacdes de
Distribuicéo, Transformadores de Distribuicdo e Redes de Distribuicdo em
Média e Baixa Tensdo. Adicionalmente, pela atual regulamentacdo do setor
elétrico, a COSERN vem atendendo consumidores parcialmente e totalmente
livres no Estado do Rio Grande do Norte, desde 2003.

Iv. 5,82% das a¢des ordinarias e totais.
V. Controlada

Vi. Possui registro na CVM. Cadigo CVM 18139

Vii.
2021 2020 2019
Valor contabil da
e R$ 88.068.106,22| R$ 77.346.14771 | R$ 61.231.314,28
participacdo
Vii.
2021 2020 2019
Valor de mercado da
e R$ 156.013.197,02| R$ 171.196.399,33| R$ 180.370.142,12
participacado
iX.
Valor contabil 2021 2020 2019
Valorizagdo / R$ 1072195851 | R$  16.114.83343 | R$ 4.972.87954
(desvalorizagéo)
Variacao percentual 13,86% 26,32% 8,84%
X.
Valor de mercado 2021 2020 2019
Valorlza}(;ao~/ -R$ 15.183.202,31 |-R$ 9.173.742,79 | R$ 14.634.161,67
(desvalorizagéo)
Variacao percentual -8,87% -5,09% 8,83%
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9. Ativos relevantes / 9.1 - Outros bens relev. ativo nao circulante

Xi.

Versdo: 1

2021

2020

2019

Dividendos recebidos

R$

23.056.081,63

R$

R$

11.153.592,06

xii.  Participar do bloco de controle da COSERN.
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9. Ativos relevantes / 9.1.a - Ativos imobilizados

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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9. Ativos relevantes / 9.1.b - Ativos Intangiveis

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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9. Ativos relevantes / 9.1.c - Participacdo em sociedades

Razéo social CNPJ Cdédigo CVM

Tipo sociedade Pais sede UF sede

Municipio sede

Versao :

Descricdo das atividades Participagdo do emisor
desenvolvidas (%)

Exercicio social Valor contabil - variagdo % Valor mercado -

variacédo %

Montante de dividendos Data
recebidos (Reais Unidade)

Valor (Reais Unidade)

Companhia Energética 08.324.196/0001-81 181-3
do Rio Grande do Norte
— COSERN

31/12/2021 13,860000 -8,870000

31/12/2020 26,320000 -5,090000

31/12/2019 8,840000 8,830000
Razdes para aquisi¢cado e manutencgao de tal participagéo

investimento no setor de energia elétrica.

Controlada Brasil RN

Valor mercado 31/12/2021
23.056.081,63 ' Valor contabil 31/12/2021
0,00

11.153.592,06

Natal

156.013.197,02

88.068.106,22

A COSERN tem por objeto estudar,
projetar, construir e explorar os sistemas
de producéo, transmissdo, transformacéo,
distribuicéo e comercializa¢éo de energia
elétrica e outras fontes alternativas de
energia, renovaveis ou néo, e servigcos
correlatos que lhe venham a ser
concedidos ou autorizados por qualquer
titulo de direito, e atividades associadas
ao servigo de energia elétrica e outras
fontes alternativas de energia, renovaveis
ou nao, podendo administrar sistemas de
producgéo, transmissao, distribuicdo ou
comercializacé@o de energia pertencentes
ao Estado, a Unido ou a Municipios,
prestar servigos técnicos de sua
especialidade, realizar operagdes de
exportacéo e importagéo, organizar
subsidiérias, incorporar ou participar de
outras empresas e praticar os demais atos
necessarios a consecucéo de seu
objetivo.

5,820000
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9. Ativos relevantes / 9.2 - Outras inf. relev. - Ativos Relev.

9.2 Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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10. Comentarios dos diretores / 10.1 - Condi¢fes financeiras/patrimoniais

10. Comentarios dos diretores
10.1. Os diretores devem comentar sobre:
a.  condicdes financeiras e patrimoniais gerais
b. estrutura de capital e possibilidade de resgate de agbes ou quotas,
indicando:
i.  hipoteses de resgate
ii.  formula de calculo do valor de resgate
c. capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros
assumidos
d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em
ativos ndo-circulantes utilizadas
e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em
ativos ndo-circulantes que pretende utilizar para cobertura de
deficiéncias de liquidez
f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo
ainda:
i contratos de empreéstimo e financiamento relevantes
ii.  outras relacdes de longo prazo com institui¢des financeiras
iii. grau de subordinacédo entre as dividas
iv. eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacédo a
limites de endividamento e contratacdo de novas dividas, a
distribuicdo de dividendos, a alienagdo de ativos, a emissdo de
novos valores mobiliarios e a alienacéo de controle societario, bem
CcoOmMo se 0 emissor vem cumprindo essas restricoes
g. limites de utilizacdo dos financiamentos ja contratados

Versdo: 1
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10. Comentarios dos diretores / 10.1 - Condi¢fes financeiras/patrimoniais

h.  alteracgdes significativas em cada item das demonstracgdes financeiras

10.1. Os Diretores devem comentar sobre:

a) Condicdes financeiras e patrimoniais gerais.

O Lucro Liquido da Uptick, ao final do exercicio de 2021 foi de R$ 30.482 mil, correspondente
ao lucro por agdo de R$ 0,5813054076. Em 2019 o Lucro Liquido foi de R$ 19.188 mil,
correspondente ao lucro por acdo de R$ 0,365931073 e em 2019 foi de R$ 15.618 mil,
correspondente ao lucro por a¢do de R$ 0,2978469837.

Os indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da empresa frente a suas obrigacdes,
sendo eles relevantes para determinacdo da continuidade dos negécios.

Em 31/12/2021, a Uptick apresentou uma liquidez corrente de 33,29 (1,76 em 2020 e 2,96 em
2019). Sua liquidez imediata foi de 22,77 em 31/12/2021 (0,65 em 202 e 2,59 em 31/12/2019).

A liquidez geral da Uptick foi de 665,31 em 31/12/2021 (21,65 em 2020 e 24,83 em 2019).

Os indices de alavancagem medem o grau de endividamento da empresa. O indice de
endividamento geral (EG) mede a proporc¢do dos ativos da empresa financiada por terceiros. Em
31/12/2021, o EG apresentado pela Uptick foi de 0,2% (4,6% em 2020 e 4% em 2019).

A Diretoria da Uptick Participaces S.A. entende que a Companhia apresentou nos 3 Gltimos
exercicios sociais condices financeiras e patrimoniais suficientes para cumprir com as suas

obrigacdes de curto e médio prazo, bem como dar continuidade as suas atividades.

b) Estrutura de capital:

Estrutura de Capital 2021 2020 2019
Capital Préprio 99,8% 95,4% 96%
Capital de Terceiro 0,2% 4,6% 4%
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10. Comentarios dos diretores / 10.1 - Condi¢fes financeiras/patrimoniais

c¢) Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos.

Em 2021 e nos ultimos 3 (trés) exercicios, a Uptick Participagdes S.A. ndo possuia
financiamentos contratados. Os seus compromissos de curto e médio prazos totalizavam em 31 de
dezembro de 2021 o montante de R$ 175 mil, contra um ativo circulante no montante de R$
5.826 mil. Por essa razdo, os Diretores da Uptick entendem que a Companhia apresenta um grau
de liquidez confortavel, demonstrando total capacidade para horar seus compromissos de curto e

médio prazos.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-
circulantes utilizadas.
Atualmente a Companhia é financiada unicamente por capital proprio.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.
Atualmente a Companhia ndo tem a intencdo de utilizar fontes de financiamento para cobertura

de liquidez.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

2021 2020 2019
‘ indice de endividamento Geral 0,2% 4,6% 4%

O indice de endividamento é a representagdo do somatdrio do passivo circulante com o passivo
ndo circulante dividido pelo ativo total. No passivo circulante a Uptick possui um valor de R$
175 mil, referente a contas a pagar, a distribuicdo de dividendos e JCP e pagamento de tributos. J&

o saldo do passivo nao circulante €é zero.
i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes.
A Companhia, em 31 de dezembro de 2021, ndo possuia contratos de empréstimo e

financiamento em vigor.

ii. Outras relacdes de longo prazo com instituicdes financeiras.

A Companhia ndo possui relagdes de longo prazo com institui¢des financeiras.

iii. Grau de subordinacao entre as dividas.

PAGINA: 60 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Versdo: 1

10. Comentarios dos diretores / 10.1 - Condi¢fes financeiras/patrimoniais

N&o aplicavel, dado que a Companhia ndo possui contratos de empréstimo ou financiamento e

ndo possui proventos deliberados em aberto.

iv. Eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicéo de dividendos, a alienacéo
de ativos, & emissdo de novos valores mobiliarios e a alienagdo de controle societario.

N&o aplicéavel, dado que a Companhia ndo possui endividamento.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados
Ndo aplicavel, dado que a Companhia ndo possui endividamento contratado.

h) Alteragdes significativas em cada item das demonstragdes financeiras.

N&o ocorreram alteracdes significativas nas demonstrac@es financeiras.
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10.2 Os diretores devem comentar :

a.  resultados das operacdes do emissor, em especial:

I descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

ii.  fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

b. variacbGes das receitas atribuiveis a modificacfes de precos, taxas de
cambio, inflacéo, alteragdes de volumes e introducao de novos produtos e
Servigos

c. impacto da inflagcdo, da variacdo de precos dos principais insumos e
produtos, do cdmbio e da taxa de juros no resultado operacional e no
resultado financeiro do emissor, quando relevante.

a. resultados das operacgfes do emissor, em especial:

i. Descri¢do de quaisquer componentes importantes da receita
As receitas percebidas pela Companhia advieram, principalmente, de dividendos decorrentes

da participacdo detida no capital social da empresa COSERN.

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
N&o houve fatores que impactaram materialmente os resultados operacionais nos Gltimos trés

exercicios sociais.

b. Variagdes das receitas atribuiveis a modificacdes de pregos, taxas de cambio, inflacéo,
alteracdes de volumes e introducéo de novos produtos e servigos.
Né&o ocorreram variagOes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio,
inflacdo, alteracGes de volumes e introducdo de novos produtos e servicos nos Gltimos trés

exercicios sociais.
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c. Impacto da inflagdo, da variacéo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando
relevante:

Segundo o0s nossos critérios de analise dos impactos relacionados aos aspectos mencionados, tais

fatores ndo afetaram o resultado operacional da Companhia nos ultimos trés exercicios sociais.
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10.3 Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo
tenham causado ou se espera que venham a causar nas demonstragdes
financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducéao ou alienacao de segmento operacional

b.  constituicdo, aquisi¢do ou alienacdo de participacao societaria

c.  eventos ou operacdes ndo usuais

a. Introducéo ou alienacéo de segmento operacional.
Nao aplicavel. A Uptick Participa¢des S.A. é uma holding.

b. Constituicao, aquisicdo ou alienacdo de participacdo societaria.
N&o houve em 2021 nenhum evento relevante relacionado a constituicdo, aquisicdo ou alienacao
de participagdo societaria.

c. Eventos ou operacdes ndo usuais.

N&o houve eventos ou opera¢des ndo usuais com efeitos relevantes nas demonstragées financeiras
durante o exercicio de 2021.
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10.4 Os diretores devem comentar:

a.  mudancas significativas nas praticas contabeis

b. efeitos significativos das alteraces em praticas contabeis

c.  ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

a. mudancas significativas nas praticas contabeis.

N&o ocorreram modificagdes significativas nas praticas contabeis nos trés ultimos

exercicios.

b. efeitos significativos das alteracfes em praticas contabeis.

N&o aplicavel, dado que ndo ocorreram modificagdes significativas nas praticas contabeis

nos trés Ultimos exercicios.

c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.

O Auditor apresentou a sua abstengdo de opinido em relacdo das demonstragdes financeiras da
Uptick do exercicio findo em 31/12/2021, uma vez gque ndo teve acesso aos papéis de trabalho
dos auditores da Companhia Energética do Estado do Rio Grande do Norte - COSERN para fins
de validag&o do valor patrimonial da COSERN. Abaixo segue a transcricdo de parte do parecer do

auditor:

“Abstencdo de opinido sobre as demonstragoes financeiras

Fomos contratados para examinar as demonstracdes financeiras da Uptick
Participagoes S.A., (“Companhia”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutacGes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

N&o expressamos uma opinido sobre estas demonstracfes financeiras acima referidas,
pois devido a relevincia dos assuntos descritos na se¢do a seguir intitulada “Base para
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abstengdo de opinido sobre as demonstragoes financeiras” ndo nos foi possivel obter
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido de
auditoria sobre essas demonstracdes financeiras.

Base para abstencéo de opinido sobre as demonstracdes financeiras

Conforme mencionado nas notas explicativas n° 1 e 6 as demonstracdes financeiras, a
Companhia possui registrado na rubrica “investimentos” o montante de R$ 88.068 mil,
na Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN, controlada em conjunto
da Companhia, nos termos do Protocolo de Entendimento firmado entre os acionistas
daquela investida em 11 de dezembro de 1997, representando parte substancial dos
ativos da Companhia. Em fungéo da relevancia do investimento, sendo considerado um
componente significativo para a nossa auditoria, solicitamos a Administracdo da
Companhia, por meio de sua controlada em conjunto, acesso aos papeis de trabalho dos
auditores independentes daquela investida, com o objetivo de compreender o alcance e
as evidéncias obtidas que fundamentaram a sua conclusdo sobre as demonstracgdes
financeiras da investida da Companhia, conforme requerido pelo NBC TA 600 (R1) —
Consideracges Especiais — Auditoria de Demonstracdes Contébeis de Grupos, incluindo
0 Trabalho dos Auditores dos Componentes. No entanto, até a data da emissdo deste
relatério de auditoria, ndo nos foi permitido acesso aos papéis de trabalho dos auditores
independentes da investida, com as respectivas evidéncias obtidas que corroboram com o
registro do investimento no montante de R$ 88.068 mil, e o resultado de equivaléncia
patrimonial no montante de R$ 30.984 mil. Desta forma, ndo nos foi possivel determinar,
ainda que por meio de procedimentos adicionais de auditoria, se haveria a necessidade
de ajustes no investimento da Companhia em 31 de dezembro de 2021.”

O Emissor esclarece que diferentemente do ocorrido ao longo de todos os anos em que a Uptick
vem mantendo investimento na COSERN e, a despeito de todas as tentativas da Administracdo da
Companhia, para fins do cumprimento da auditoria das demonstragdes financeiras do exercicio
findo em 31 de dezembro de 2021, a Administracdo da COSERN ndo permitiu 0 acesso aos
papéis de trabalho e as documentagdes suporte elaborados pelos seus auditores relativos ao
exercicio em comento, tendo se limitado a informar que todas as informacfes contabeis e
financeiras da COSERN encontravam-se disponiveis ao mercado, incluindo acionistas e
investidores da Companhia, no site da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”). A negativa da
COSERN em conceder acesso aos respectivos papéis de trabalho configura uma situacdo que esta
fora do alcance dos Administradores da Uptick, tendo estes se empenhado ao maximo para

reverter tal situacdo, porém, sem sucesso.
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10.5 Os diretores devem indicar e comentar politicas contébeis criticas adotadas
pelo emissor, explorando, em especial, estimativas contabeis feitas pela
administracéo sobre questfes incertas e relevantes para a descrigdo da situacao
financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou complexos,
tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, creditos fiscais,
ativos de longa duracdo, vida util de ativos ndo-circulantes, planos de pensao,
ajustes de conversdo em moeda estrangeira, custos de recuperacdo ambiental,
critérios para teste de recuperacao de ativos e instrumentos financeiros

A Companhia apresenta plena capacidade de pagamento de todos 0S Sseus cCOmMpromissos
financeiros de curto e longo prazo, pois adota uma politica financeira conservadora no
gerenciamento de seus ativos, bem como total conformidade com as préaticas contabeis adotadas
no Brasil, que compreendem aquelas incluidas na legislagdo societaria brasileira e 0s
pronunciamentos técnicos, as orientacdes e as interpretacdes técnicas emitidas pelo Comité de

Pronunciamentos Contabeis (“CPC”).

Os ativos financeiros da Companhia sdo caixa e equivalentes de caixa, que incluem depésitos
bancérios a vista e aplicacGes financeiras em fundo de investimento, as quais estdo suscetiveis a
variacOes decorrentes de aplicacfes em titulos publicos federais e titulos privados, com o objetivo
de acompanhar a média do Certificado de Deposito Interbancéario (CDI). Tais aplicaces,
disponiveis para serem utilizadas exclusivamente nas operacdes da Companhia, possuem a
caracteristica de atender compromissos de curto prazo, sdo imediatamente conversiveis em caixa

e estdo sujeitas a um risco insignificante de mudanga no valor.

A Companhia gerencia seus ativos e toma decisGes de compra e venda com base em seus valores
justos de acordo com a gestdo de riscos documentada e sua estratégia de investimentos. Estes
ativos financeiros séo registrados pelo respectivo valor justo, cujas mudancas séo reconhecidas no

resultado do exercicio.

Quanto a valorizagdo dos Instrumentos Financeiros, o CPC 40 (R1) requer a classificagdo em
uma hierarquia de trés niveis para mensuraces a valor justo dos instrumentos financeiros,
baseada em informacGes observaveis e ndo observaveis referentes a valorizacdo de um

instrumento financeiro na data de mensuracdo. Os trés niveis de hierarquia de valor justo sdo: (i)
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Nivel 1: Precos cotados em mercado ativo para instrumentos idénticos; (ii) Nivel 2: Informacdes
observaveis diferentes dos precos cotados em mercado ativo que sdo observaveis para o ativo ou
passivo, diretamente (como precos) ou indiretamente (derivados dos precgos) e, (iii) Nivel 3:
Instrumentos cujos fatores relevantes ndo sdo dados observaveis de mercado. Todos os ativos

financeiros da Companhia estdo classificados como de Nivel |.

A Companhia ndo possui operacdes com derivativos, bem como passivos financeiros.

Os impostos e contribuigdes a recuperar sdo demonstrados pelos valores originais efetivamente
recuperaveis no curso normal das operagoes, atualizados monetariamente de acordo com as regras

legais a taxa SELIC, e representam créditos fiscais associados as retencdes de tributos federais.

Por se tratar de uma holding, que tem por objeto social a participagéo de 5,8192% do capital total
da controlada em conjunto Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN,
concessionaria de servico publico de energia elétrica, a administracdo da Uptick entende que os
riscos aos gquais a Companhia esta exposta decorrem substancialmente, das opera¢es realizadas

pela COSERN, em funcéo do resultado de equivaléncia patrimonial.
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10.6 Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas
demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a.  0s ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que
nédo aparecem no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais
como:

i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos;

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha
riscos e responsabilidades, indicando respectivos passivos;

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos;

iv. contratos de construcdo ndo terminada; e,

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras.

N&o ha itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras.
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10.7 Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstracfes
financeiras indicados no item 10.6, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das
demonstracdes financeiras do emissor.

b. natureza e o proposito da operacao.

. natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em
favor do emissor em decorréncia da operacao.

N&o ha itens relevantes nédo evidenciados nas demonstracdes financeiras.
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10.8 Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de
negocios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

I. descri¢do quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e
dos investimentos previstos

ii. Fontes de financiamento dos investimentos.

iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos
previstos.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cdo de plantas, equipamentos,
patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade
produtiva do emissor.

c. Novos produtos e servicos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas.

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para
desenvolvimento de novos produtos ou servicos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados.

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos
produtos ou servigos.

A companhia ndo possui plano de negécios.
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10.9 Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados
nos demais itens desta secao.

N&o houve fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e

que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo.
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11.1. As projecOes devem identificar:

a.objeto da projecéo

b.periodo projetado e o prazo de validade da projecéo

c. premissas da projecdo, com a indicacdo de quais podem ser influenciadas
pela administracdo do emissor e quais escapam ao seu controle

d.valores dos indicadores que sdo objeto da previsao

O emissor ndo divulga projecdes e nem estimativas.
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11.2. Na hipotese de o emissor ter divulgado, durante os 3 ultimos exercicios
sociais, projecoes sobre a evolucéo de seus indicadores:

a.informar quais estdo sendo substituidas por novas proje¢des incluidas no
formulario e quais delas estdo sendo repetidas no formulario

b.quanto as projecdes relativas a periodos ja transcorridos, comparar 0S
dados projetados com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com
clareza as razfes que levaram a desvios nas projecoes

c. quanto as projecdes relativas a periodos ainda em curso, informar se as
projecGes permanecem validas na data de entrega do formulério e, quando
for o caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas.

O emissor ndo divulga projecdes e nem estimativas.
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12.1. Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicGes de cada 6rgao e comité, identificando se possuem regimento
interno proprio

b. data de instalacdo do conselho fiscal, se este ndo for permanente, e de
criacdo dos comités

c.  mecanismos de avaliacdo de desempenho de cada 6rgédo ou comité e de
seus membros, identificando o método utilizado

d. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

a) A companhia possui apenas a figura do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

Seguem abaixo as competéncias do Conselho de Administragdo, com relacdo a

Companhia:

- estabelecer a politica geral e de administracdo da Companbhia;

- definir o esquema organizacional da Companhiza;

- determinar o levantamento de balancos semestrais, intermediarios ou intercalares;

- aprovar os planos de acéo e o orgamento-programa, anuais e plurianuais;

- decidir sobre os planos de expansdo ou de reducéo das atividades;

- eleger e destituir os diretores, fixar as suas atribui¢des e indicar o Diretor Presidente;

- fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Companbhia;

- convocar as Assembleias Gerais;

- manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria,
as DemonstracGes Financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais;

- submeter a Assembleia Geral a proposta de destinacdo a ser dada ao lucro liquido do

exercicio;

- decidir sobre contratos entre a Companhia e seus acionistas ou pessoas ligadas;

- decidir sobre a aquisicdo, venda, licenciamento ou desisténcia de direitos sobre
patentes, marcas registradas, técnicas ou segredos de fabricacéo;

- deliberar sobre a emissdo de notas promissorias comerciais para distribuicdo publica,
nos termos da Instrugdo CVM n° 134;

- deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emisséo de ac¢Bes ordinérias,
estabelecendo as condicdes para a respectiva emissao;

- deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emissdo de bbdnus de
subscricdo, estabelecendo as condi¢cfes para a respectiva emissao;

PAGINA: 75 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A.

12. Assembléia e administracdo / 12.1 - Estrutura administrativa

- autorizar a alienacdo, oneracao e arrendamento de bens do ativo permanente, bem como
de bens imdveis, e, ainda, a prestacdo de garantias, inclusive fidejussorias a favor de
terceiros;

- escolher e destituir os auditores independentes;

- propor a Assembléia Geral a reforma do estatuto social, fusdo, incorporacédo, ciséo,
dissolucdo e liquidacdo da Companhia;

- deliberar ad referendum da Assembléia Geral sobre o grupamento ou desdobramento
das acdes que compdem o capital social;

- autorizar a aquisicdo de acdes da propria Companhia para manutencdo em tesouraria ou
cancelamento, neste ultimo caso ad referendum da Assembléia Geral, bem como
deliberar sobre a eventual alienacao das acbes ndo canceladas;

estabelecer as condicGes de outorga de opcdo de compra de acGes da Companhia aos
seus administradores, de acordo com plano aprovado pela Assembléia Geral, podendo
delegar a um comité de administracdo do plano a respectiva implementacéo;

fixar a remuneracdo individual dos diretores para os quais a Assembléia Geral tenha
aprovado montante global;

decidir sobre a mudanca da sede social, a criacdo e extincdo de filiais, sucursais,
depositos e escritdrios dentro e fora do territorio nacional;

exercer outras atribui¢fes legais ou que Ihe sejam conferidas pela Assembléia Geral,
bem como resolver 0s casos omissos ou N&o previstos neste estatuto.

b) O emissor possui conselho fiscal em carater ndo permanente e ainda ndo houve sua
instalagdo. O emissor ndo possui comités.

c) N&@o ha nenhum tipo de mecanismo de avaliagdo de desempenho de cada 6rgdo ou
comité.

d) Compete a Diretoria:

- elaborar o relatério e as demonstracdes financeiras de cada exercicio;

- criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de remuneracao

de pessoal;

- observada a competéncia do Conselho de Administracdo, transigir, renunciar, desistir,
fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacdes, fazer aplicacdo de recursos,
adquirir, ou hipotecar, empenhar ou de qualquer forma onerar bens moveis ou imaveis
e conceder garantias assinando 0s respectivos termos e contratos;

- exercer outras atribuicGes legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragéo.

Versdo: 1
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12.2. Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembleias gerais,
indicando:

a.  prazos de convocagio

b. competéncias

c. enderecos (fisico ou eletrébnico) nos quais os documentos relativos a
assembleia geral estardo a disposi¢ao dos acionistas para analise

d. identificacdo e administracdo de conflitos de interesses

e.  solicitacdo de procurac@es pela administracdo para o exercicio do direito
de voto

f.  formalidades necessarias para aceitacdo de procuracdo outorgadas por
acionistas, indicando se o emissor exige ou dispensa reconhecimento de
firma, notarizacdo, consularizacdo e traducdo juramentada e se o0
emissor admite procuragfes outorgadas por acionistas por meio
eletronico

g. formalidades necessarias para aceitacdo do boletim de voto a distancia.
guando enviados diretamente a companhia, indicando se 0 emissor exige
ou dispensa reconhecimento de firma, notarizagao e consularizacéo

h. se a companhia disponibiliza sistema eletrénico de recebimento do
boletim de voto a distancia ou de participacdo a distancia

I instrucdes para que acionista ou grupo de acionistas inclua propostas de
deliberacdo, chapas ou candidatos a membros do conselho de
administracédo e do conselho fiscal no boletim de voto a distancia

j.  se a companhia disponibiliza foruns e péginas na rede mundial de
computadores destinados a receber e compartilhar comentéarios dos
acionistas sobre as pautas das assembleias
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k.  Outras informacdes necessarias a participacdo a distancia e ao exercicio
do direito de voto a distancia

o Incisos f, g, h, i, com redacéo dada pela Instru¢cdo CVM n° 561,
de 7 de abril de 2015.

e Incisos j e k incluidos pela Instrucéo n° 561, de 7 de abril de 2015.

a) A convocacdo da Assembleia Geral seré feita pelo Conselho de Administracdo, atraves
de avisos publicados na imprensa, nos termos da lei.

b) Cabe a Assembleia Geral:

| - reformar o estatuto social;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os administradores da companhia;

1l - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracgdes financeiras por eles apresentadas;

IV - autorizar a emissao de debéntures;

V - suspender o exercicio dos direitos do acionista;

VI - deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacédo do capital social;

VII - autorizar a emissao de partes beneficiarias;

VIII - deliberar sobre transformacéo, fusdo, incorporacédo e cisdo da companhia, sua
dissolucao e liquidacdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas; e

IX - autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir concordata.

c) Na sede da Companhia: Rua da Assembleia, n® 10, 37° andar, sala 3701, Centro, Rio
de Janeiro - RJ.

d) O acionista ndo podera votar nas deliberacdes da assembleia-geral relativas ao laudo
de avaliacdo de bens com que concorrer para a formacdo do capital social e a aprovacdo
de suas contas como administrador, nem em quaisquer outras que puderem beneficia-lo
de modo particular, ou em que tiver interesse conflitante com o da companhia.

e) Os acionistas poderdo fazer-se representar nas assembléias gerais por mandatario

constituido ha menos de 1 ano, que seja acionista ou representante legal de acionista,
administrador da Companhia ou advogado.
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12. Assembléia e administracao / 12.2 - Regras, politicas e praticas em assembléias

f) Para aceitacdo de procuracdes outorgadas por acionistas, € necessaria a apresentacéo de
procuracdo com firma reconhecida, cdpia autenticada da ata de elei¢do de diretoria e do
Estatuto ou, se for o caso, copia da identidade e CPF.

g) A orientacdo de voto com firma reconhecida devera ser encaminhada a Companhia
através do e-mail eximia@eximiacapital.com com no minimo 2 (dois) dias de
antecedéncia da data da Assembleia, juntamente com cOpia autenticada da ata de eleigédo
de diretoria e do Estatuto, ou, se for o caso, copia da identidade e CPF.

h) O emissor ndo possui sistema eletrénico de recebimento de boletim de voto a distancia
ou de participacdo a distancia.

i) As propostas poderdo ser enviadas para o e-mail eximia@eximiacapital.com com no
minimo 12 (doze) dias antes da data da Assembleia.

J) O emissor ndo disponibiliza féruns e paginas na rede mundial de computadores
destinados a receber e compartilnar comentérios dos acionistas sobre as pautas das
assembleias.

k) N&o ha outras informacgdes necessarias a participacdo a distancia e ao exercicio do
direito de voto a distancia.
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12. Assembléia e administracado / 12.3 - Regras, politicas e praticas do CA

12.3. Descrever as regras, politicas e praticas relativas ao conselho de
administracédo, indicando:

a. NUmero de reunides realizadas no ultimo exercicio social, discriminando
entre nimero de reunides ordinarias e extraordinarias

b. se existirem, as disposi¢des do acordo de acionistas que estabelecam
restricdo ou vinculacdo ao exercicio do direito de voto de membros do
conselho

c.  regras de identificagcdo e administracao de conflitos de interesses

De acordo com o art. 14 do Estatuto Social do Emissor, o Conselho de Administracdo
sera composto de 3 (trés) a 11 (onze) membros, residentes no Pais, que serdo eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente e os demais conselheiros sem designacao especifica.

As regras de funcionamento e as competéncias do Conselho de Administracdo estdo

dispostas nos art. 15 a 19 do Estatuto Social do Emissor.

a) No exercicio social de 2021, foram realizadas 18 (dezoito) Reunides do Conselho de
Administracdo nas seguintes datas: 11/01/2021, 18/01/2021, 04/02/2021, 01/03/2021,
23/03/2021, 25/03/2021, 15/04/2021, 05/05/2021, 29/06/2021, 13/07/2021, 16/08/2021,
28/09/2021, 01/10/2021, 20/10/2021, 18/11/2021, 16/12/2021 e 22/12/2021, sendo

apenas uma do tipo Ordinaria, qual seja, 25/03.
b) A Companhia ndo possui acordo de acionistas.
¢) O membro do Conselho de Administracdo ndo poderd votar nas deliberacbes que

puderem beneficia-lo de modo particular, ou em que tiver interesse conflitante com o da

companhia.
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12. Assembléia e administracdo / 12.4 - Clausula compromissoria - resolucéo de conflitos

12.4. Se existir, descrever a clausula compromissoria inserida no estatuto para a
resolucdo dos conflitos entre acionistas e entre estes e 0 emissor por meio de
arbitragem

N&o h& essa clausula compromissoria no estatuto do Emissor.
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12. Assembléia e administragdo / 12.5/6 - Composic¢ao e experiéncia prof. da adm. e do CF

Nome Data de nascimento Orgao administracéo Data da eleicao Prazo do mandato Nimero de Mandatos
Consecutivos
CPF Profisséo Cargo eletivo ocupado Data de posse Foi eleito pelo controlador Percentual de participagéo
nas reunides
Outros cargos e fungdes exercidas no emissor Descrigcao de outro cargo / fungéo
Sérgio Fernandes Magalhées Filho 09/04/1958 Pertence apenas a Diretoria 28/09/2021 até a primeira RCAapésa 0
AGO de 2023

509.318.577-91 Economista 10 - Diretor Presidente / 01/10/2021 Sim 0%
Superintendente

MARCILIO QUINTINO CORREIA DA 27/05/1973 Pertence apenas a Diretoria 04/06/2020 3 anos 2

SILVA

669.950.434-72 Contador 19 - Outros Diretores 04/06/2020 0%

José Carlos dos Santos Souza 13/11/1951 Pertence apenas ao Conselho de 29/04/2020 Até AGO 2023 1
Administracéo

113.034.094-53 Economista 22 - Conselho de Administracéo 29/04/2020 Sim 100%
(Efetivo)

Alexandre Martins Vita 15/02/1975 Pertence apenas ao Conselho de 27/04/2021 Até AGO 2023 0
Administracao

878.710.175-00 Engenheiro 22 - Conselho de Administragéo 27/04/2021 N&o 0%
(Efetivo)

HELDER ROCHA FALCAO 17/02/1960 Pertence a Diretoria e ao Conselho de 04/06/2020 Até a primeira RCAapésa 3
Administracéo AGO de 2023

334.533.494-15 Engenheiro 35 - Conselheiro(Efetivo) e Dir. Rel. 04/06/2020 Sim 100%
Invest.

Presidente do Conselho de Administragao
eleito em 29/04/2020 até a AGO de 2023
e Diretor de Rela¢des com Investidores
eleito na Reuniéo do Conselho de
Administracéo realizada em 04/06/2020

Experiéncia profissional / Declaracéo de eventuais condenacgdes / Critérios de Independéncia
Sérgio Fernandes Magalhaes Filho - 509.318.577-91
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SERGIO FERNANDES MAGALHAES FILHO. Graduado em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, cursou Pés-Graduagéo em Marketing na UNI-GRANRIO e em Finangas Empresariais na
FGV/PE. Além disso, possui MBA em Gestéo Empresarial pela Fundagdo Dom Cabral/DF.

Experiéncia Profissional
Exerceu os cargos de Gerente do Departamento de Arrecadacéo e Recuperagdo de Crédito e do Departamento de Infra-Estrutura da Celpos — Fundacéo Celpe de Seguridade Social. Atualmente é Presidente e
membro do Conselho Deliberativo da Celpos.

MARCILIO QUINTINO CORREIA DA SILVA - 669.950.434-72

Graduado em Ciéncias pela Faculdade Olindense de Ciéncias Contabeis e Administracdo em junho de 1998. Pos graduado em Direito Tributario em Janeiro de 2004 e em Contabilidade Gerencial e Controladoria
em margo de 2008 pela Universidade Federal de Pernanbuco. Desde 2005 é funcionario da Companhia Energética de Pernambuco, tendo ocupado o cargo de Gestor da Unidade de Demonstragdes Contabeis e
atualmente é Geerente de Contabilidade.

José Carlos dos Santos Souza - 113.034.094-53

Graduado em Economia pela Universidade Federal de Alagoas e com Especializacdo em Auditoria e Controladoria. Experiéncia profissional: Na Companhia de Saneamento de Alagoas exerceu o cargo de Chefe da
Secéo de Operacgao Financeira/Supervisdo de Operacdes Financeiras. Na FUNCASAL, exerceu os cargos de membro do Conselho Fiscal e membro do Conselho Deliberativo. E, atualmente, é Diretor
Administrativo e Financeiro.

Alexandre Martins Vita - 878.710.175-00
Graduado em Engenharia Civil, com Mestrado em Economia, MBA em Finang¢as Corporativas e MBA em Marketing. Experiéncia Profissional: foi gerente de produgéo na Sarti Mendonga Engenharia Ltda; Gestor de

Captacao de Recursos e Gestao da Divida e Supervisor de Projetos e Constru¢cdes na COELBA; Gerente Financeiro e de Rela¢des com Investidores na CELPE; Superintendente Financeiro e de Rela¢des com
Investidores na COSERN e na CELPE; Superintendente de Tesouraria no Grupo Neoenergia; e, atualmente é Diretor de Investimentos na Néos Previdéncia Complementar.

HELDER ROCHA FALCAO - 334.533.494-15

Formado em Engenharia Elétrica em 1982 pela Escola de Engenharia da UFPE. P6s Graduado em Gestéo para a Exceléncia pela Faculdade de Tecnologia SENAI-SC em 2007, MBA Profissional em Gestéo de
Negdcios pelo Centro de Ciéncias Sociais e Administragdo - CCSA pela UFPE em 2001 e MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Dom Cabral (FDC) em Minas Gerais em 2003. Com Mestrado em em
Administracéo - CCSA pela UFPE em 1999.

Principais Fun¢des na CHESF - Companhia Hidrelétrica do S&o Francisco:

Assessor do Departamento de Servigos Gerais - DSG em 1997,

Adjunto da Diretoria Administrativa - DA - 1997-2003,;

Assessor do Departamento de cAdministragdo de Recursos Humanos e Beneficios - DAH - 2003 a 2009;

Gerente da Diviséo de Administrac@o de Beneficios - DABE - 2010-2011;

Assessor da Coordenadoria de Planejamento Empresarial, Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo - CPP - 2012 a 2013;
Chefe de Gabinete da Diretoria Administrativa 9GDA) 0 14/10/2013 a 30/07/2014; e

Diretor Administrativo CHESF - 31/07/2014 a 09/09/2016.

Outros Cargos:

Vice-Presidente do Conselho de Administragdo - TDG (Transmissora Delmiro Gouveia S/A);

Vice-Presidente do Conselho de Administragao - |IE Madeira (Interligagdo Elétrica do Madeira);

Membro titular do conselho de Administragéo - ETN (Extremoz Transmissora do Noroeste);

membro Suplente do Conselho de Administracéo de Jirau (ESBR); e

Adjunto da Diretorisa de Engenharia e Construgdo - Setembro/2016. Na FACHESF - Fundacédo CHESF de Assisténcia e Seguridade Social, exerce a funcéo de presidente da fundacéo desde 16/11/2016.

Tipo de Condenacéo Descricao da Condenacao
Sérgio Fernandes Magalhées Filho - 509.318.577-91

N/A

MARCILIO QUINTINO CORREIA DA SILVA - 669.950.434-72

N/A

José Carlos dos Santos Souza - 113.034.094-53
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N/A

Alexandre Martins Vita - 878.710.175-00

N/A

HELDER ROCHA FALCAO - 334.533.494-15
N/A
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12. Assembléia e administragdo / 12.7/8 - Composi¢cdo dos comités

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12. Assembléia e administragcdo / 12.9 - Relacfes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12. Assembléia e administragdo / 12.10 - Rela¢Bes de subord., prest. servico ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12. Assembléia e administracdo / 12.11 - Acordos /Seguros de administradores

12.11. Descrever as disposi¢cdes de quaisquer acordos, inclusive apodlices de seguro,
que prevejam o0 pagamento ou 0 reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparacdo de danos causados a terceiros ou ao
emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo
de encerrar processos administrativos ou judiciais, em virtude do exercicio de suas
funcdes

N&o h& nenhuma previsdo de pagamento ou 0 reembolso de despesas suportadas pelos
administradores, decorrentes da reparacdo de danos causados a terceiros ou ao emissor,
de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar

processos administrativos ou judiciais, em virtude do exercicio de suas funcdes.
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12. Assembléia e administracéo / 12.12 - Outras inf. relev. - Assemb. e Adm

12.12. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.1 - Politica/pratica de remuneracéao

13.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos
comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, abordando os seguintes aspectos?®:

a. objetivos da politica ou pratica de remuneracéo

b.  composicdo da remuneracao, indicando:

i descricéo dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um
deles

ii. em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcédo de
cada elemento na remuneracao total

iii.  metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da
remuneracgao

iv.  razles que justificam a composi¢do da remuneracao

V. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razéo
para esse fato.

c. principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracao
na determinacao de cada elemento da remuneracao

d. como a remuneracdo é estruturada para refletir a evolucdo dos
indicadores de desempenho

e. como a politica ou pratica de remuneracdo se alinha aos interesses do
emissor de curto, médio e longo prazo

f.  existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos

g. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia
de determinado evento societario, tal como a alienagdo do controle
societario do emissor
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.1 - Politica/pratica de remuneracéao

a) objetivos da politica ou pratica de remuneracao.

A Companhia ndo possui uma politica de remuneracdo definida, ficando a cargo da
Assembleia Geral a aprovacdo do valor maximo e a forma de distribuicdo da
remuneracao aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, anualmente.

N&o obstante a aprovacdo em Assembleia do valor méximo de remuneracdo da
administracdo, nos ultimos 3 (trés) exercicios, os conselheiros de administracdo e
diretores da Companhia abriram méao do recebimento das remuneracdes a que faziam jus.
Em outubro de 2021 o diretor presidente eleito passou a ser remunerado, sendo o Unico
administrador da Companhia remunerado.

b) composigdo da remuneracéo, indicando:
I. descricdo dos elementos da remuneracao e 0s objetivos de cada um deles.

Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria da Companhia tem direito ao
recebimento apenas de honoréarios fixos mensais, conforme aprovado em Assembleia
Geral de Acionistas. Ndo obstante a aprovacdo em Assembleia do valor maximo de
remuneracdo da administracdo, nos ultimos 3 (trés) exercicios, os conselheiros de
administracdo e diretores da Companhia abriram mao do recebimento das remuneracgdes a
que faziam jus. Em outubro de 2021 o diretor presidente eleito passou a ser remunerado,
sendo o Unico administrador da Companhia remunerado.

ii. em relagdo aos 3 Gltimos exercicios sociais, qual a proporg¢ao de cada elemento na
remuneracao total.

Em 2019 e em 2020 os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria abriram
mé&o do recebimento das remuneracdes a que faziam jus. Em 2021 o diretor presidente
eleito passou a ser remunerado, recebendo honorérios fixos mensais no valor de R$
6.000,00, conforme aprovado em reunido do Conselho de Administragdo. O diretor
tomou posse em 01/10/2021, desta forma montante pago (R$18.000,00) representa 75%
da remuneracdo global aprovada na Assembleia realizada em 29/09/2021.

iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracéo.
A Companhia ndo possui uma politica de remuneracdo e nem uma metodologia de
calculo e reajuste de elementos da remuneracdo. Anualmente a Assembleia Geral aprova
o0 valor maximo e a forma de distribui¢do da remuneracdo aos membros do Conselho de
Administracéo e da Diretoria.

Iv. razfes que justificam a composi¢cdo da remuneracao.

A Companhia entende que a remuneragdo praticada atende aos seus interesses e estd de
acordo com as responsabilidades assumidas pelos membros de sua Administracao.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.1 - Politica/pratica de remuneracéao

v. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Atualmente, apenas 1 membro da Diretoria é remunerado e todos os demais membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria abriram mdo do recebimento das
remuneracOes a que fazem jus por ora das respectivas elei¢oes.

c) Principais indicadores de desempenho que sdo levados em consideracdo na
determinacédo de cada elemento da remuneracao.

A Companhia ndo leva em consideracdo qualquer indicador de desempenho na
determinagdo da remuneragéo.

d) Como a remuneracao é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de
desempenho.

N&o aplicavel, porque a Companhia ndo leva em consideracdo qualquer indicador de
desempenho na determinagdo da remuneracao.

e) Como a politica ou préatica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de
curto, médio e longo prazo.

Entendemos que a remuneracao praticada esta alinhada aos interesses da Companhia. A
verificacdo do referido alinhamento compete ao Conselho de Administracdo da
Companhia.

f) Existéncia de remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.

N&o ha remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos da Companhia.

g) existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienacdo do controle societario do
emissor.

N&o ha qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societario, tal como a alienacdo do controle societario da Companhia.
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13. Remuneragao dos administradores / 13.2 - Remuneragao total por érgao
Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 3,00 3,00
N° de membros remunerados 3,00 3,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 0,00 0,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00
Participacdes em comités 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00
Participacéo em reunides 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
Descricdo ge outrz‘1§ )
remuneragdes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00
Baseada em acdes (incluindo 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo
Total da remuneracéo 216.000,00 216.000,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2021 - Valores Anuais

Versdo : 1

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 3,00 2,25 5,25
N° de membros remunerados 0,00 0,25 0,25
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pré-labore 0,00 6.000,00 6.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
ParticipagGes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bénus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descri¢do de outras
remuneracdes variaveis
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em acdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo N&o obstante a aprovacdo em AGO |De janeiro a setembro de 2021,

do montante da remuneragdo anual |a Companhia contava com 2

global para o Conselho de diretores eleitos e ambos

Administracéo, em 2021 todos 0s renunciaram a remuneragao a

membros renunciram ao direito de qual faziam jus. Em outubro foi

receber a remuneragao. eleito um terceiro diretor, que

passou a ser remunerado.

Total da remuneracéo 0,00 18.000,00 18.000,00
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.3 - Remuneracéao variavel

13.3. Em relacdo a remuneracdo variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracéo, da diretoria
estatutaria e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetldo®:

a. orgéo

b. numero total de membros

C. numero de membros remunerados

d. em relacéo ao bonus:

I valor minimo previsto no plano de remuneracéo

ii.  valor maximo previsto no plano de remuneracao

iii. wvalor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais

e. em relacdo a participa¢do no resultado:

I valor minimo previsto no plano de remuneracéo

ii.  valor maximo previsto no plano de remuneracéo

iii. valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas
estabelecidas fossem atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais

Né&o houve remuneragdo variavel nos ultimos trés exercicios (31/12/21, 31/12/20 e

31/12/19) e ndo h& remuneracdo varidvel prevista para o exercicio de 2022.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.4 - Plano de remuneracédo baseado em acdes

13.4 Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em acbes do conselho de
administracéo e da diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e
previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. termos e condicGes gerais

b. principais objetivos do plano

c. forma como o plano contribui para esses objetivos

d. como o plano se insere na politica de remuneracéo do emissor

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a
curto, médio e longo prazo

f.  ndumero méximo de a¢des abrangidas

g. numero maximo de opc¢Oes a serem outorgadas

h.  condicdes de aquisicédo de agdes

i.  critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio

j.  critérios para fixagdo do prazo de exercicio

k. forma de liquidacéo

I.  restricBes a transferéncia das acoes

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao,
alteracdo ou extincédo do plano

n. efeitos da saida do administrador dos dérgdos do emissor sobre seus
direitos previstos no plano de remuneracéo baseado em acfes

A Companhia ndo possui nenhum tipo de plano de remuneracgdo baseado em acgdes para o
conselho de administracédo e diretoria estatutaria, seja no ultimo exercicio social e para o
exercicio social corrente.
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13. Remuneracado dos administradores / 13.5 - Remuneracao baseada em acdes

13.5. Em relacdo a remuneracgdo baseada em acdes reconhecida no resultado dos 3
altimos exercicios sociais e & prevista para o exercicio social corrente, do conselho

de administracdo e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte

conteuido 3t:

a) 6rgdo

b) nimero total de membros

€) numero de membros remunerados

d) em relacéo a cada outorga de opgOes de compra de agdes:

I. data de outorga

ii. quantidade de opc¢Ges outorgadas

iii. prazo para que as opgoes se tornem exerciveis

iv. prazo maximo para exercicio das opgdes

v. prazo de restricdo a transferéncia das ac6es

vi. preco médio ponderado de exercicio de cada um dos seguintes grupos

de opcdes:

* em aberto no inicio do exercicio social

¢ perdidas durante o exercicio social

« exercidas durante o exercicio social

* expiradas durante o exercicio socia

e) valor justo das opcdes na data de cada outorga

f) dilui¢do potencial em caso de exercicio de todas as op¢des outorgadas

A Companhia néo realizou pagamento de remuneracdo baseado em a¢des nos ultimos trés
exercicios sociais e ndo possui previsao quanto a esse tipo de pagamento para o exercicio
de 2022.
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13. Remuneracado dos administradores / 13.6 - Op¢fes em aberto

13.6 Em relacédo as opg¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria
estatutaria ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte
conteido3*

a. orgéo

b. ndmero de membros

C. ndmero de membros remunerados

d. em relagdo as opcOes ainda nédo exerciveis

I. quantidade

ii.  dataem que se tornardo exerciveis

iii.  prazo maximo para exercicio das opgdes

iv.  prazo de restricdo a transferéncia das agoes

v.  preco médio ponderado de exercicio

vi.  valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social

e. em relacdo as opgdes exerciveis

I. quantidade

ii. prazo maximo para exercicio das opcoes

ili.  prazo de restricdo a transferéncia das ac6es

iv.  preco médio ponderado de exercicio

V. valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social

vi.  valor justo do total das opcbes no ultimo exercicio social

A Companhia néo realizou pagamento de remuneracdo baseado em agdes nos ultimos trés
exercicios sociais.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.7 - Opc0es exercidas e acdes entregues

13.7. Em relacédo as opgdes exercidas e acdes entregues relativas a remuneracao
baseada em acdes do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3

altimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a) 6rgao

b) nimero de membros

c) nimero de membros remunerados

d) em relacéo as opc¢oes exercidas informar:

i. nUmero de acdes

ii. preco médio ponderado de exercicio

iii. valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de

mercado das acOes relativas as opcoes exercidas

e) em relacdo as acOes entregues informar:

i. nUmero de acdes

ii. preco médio ponderado de aquisi¢éo

iii. valor total da diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de
mercado das ac¢des adquiridas

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneracdo baseado em a¢des nos ultimos trés
exercicios sociais.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.8 - Precificacdo das acdes/opcdes

13.8. Descricdo sumaria das informacdes necessarias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explica¢do do método de precificacdo do

valor das agdes e das opc¢oes, indicando, no minimo:

a) modelo de precificacéo

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o preco
médio ponderado das acles, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo
de vida da opcéo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos

esperados de exercicio antecipado

d) forma de determinacéo da volatilidade esperada

e) se alguma outra caracteristica da op¢ao foi incorporada na mensuracao

de seu valor justo

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneragao baseado em agdes nos Ultimos trés

exercicios sociais.
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13. Remuneracado dos administradores / 13.9 - Participacfes detidas por 6rgéo

13.9. Informar a quantidade de a¢6es ou cotas direta ou indiretamente detidas, no
Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas,
emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administracéo, da

diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao.

O Diretor de Relac6es com Investidores, Sr. Helder Rocha Falcéo, possui 01 (uma) acao
de emissdo da Companhia. Para informacdo de quantidade de agdes ou cotas direta ou
indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis
em acOes ou cotas emitidas pela controlada COSERN recomendamos a leitura do item
13.9 de seu Formulario de Referéncia.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.10 - Planos de previdéncia

13.10. Em relacéo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracdo e aos diretores estatutdrios, fornecer as seguintes

informagdes em forma de tabela:

a. orgao

b. nUmero de membros

¢. numero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reunem as condi¢bes para se

aposentar

f. condicdes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribui¢cdes acumuladas no plano de previdéncia
até o encerramento do Uultimo exercicio social, descontada a parcela

relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante o ultimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicbes feitas

diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicdes

Né&o aplicavel pois o emissor nao fornece planos de previdéncia aos seus membros da
administracao.
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13. Remuneracado dos administradores / 13.11 - Remunera¢gdo méax, min e média

Valores anuais

Diretoria Estatutaria

Conselho de Administracéo

Versdo: 1

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019
N° de membros 2,25 2,00 2,00 3,00 4,00 4.00
N° de membros 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remunerados
Valor da maior 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneragao
Valor da menor 18.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracao
Valor médio da 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracao
Observacgao
Diretoria Estatutaria
31/12/2021 Em 2021, apenas um membro da Diretoria foi remunerado e exerceu seu cargo por prazo inferior a 12 meses. O referido membro foi remunerado por trés meses no valor bruto de R$6.000,00
mensais.
31/12/2020 Osdiretores renunciaram a remuneracgao a qual fariam jus.
31/12/2019 Os diretores renunciaram a remuneracéo a qual fariam jus.
Conselho de Administracao

31/12/2021 Os Conselheiros renunciaram ao direito de receber a remuneracéo que faziam jus.

31/12/2020 Os conselheiros renunciaram a remuneragao a qual faziam jus

31/12/2019 Os Conselheiros renunciaram ao direito de receber a remuneracéo que faziam jus.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.12 - Mecanismos remuneracao/indenizacao

13.12 Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacéo para os administradores
em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as
consequéncias financeiras para o emissor

N&o h& quaisquer arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacao para os administradores em caso

de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.13 - Percentual partes relacionadas na rem.

13.13 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da
remuneracdo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria ou
do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou
indiretos, conforme definido pelas regras contébeis que tratam desse assunto.

N&o ha qualquer valor reconhecido no resultado do emissor referente a membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes

relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, do emissor.
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13. Remuneracado dos administradores / 13.14 - Remuneracdao - outras funcdes

13.14 Em relacéo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutéria ou do conselho fiscal, agrupados por
orgéo, por qualquer razao que ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo,

comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados

N&o houve nos 3 ultimos exercicios sociais valores reconhecidos no resultado do emissor
como remuneracdo de membros do conselho de administracdo ou da diretoria estatutaria,

agrupados por érgdo, por qualquer razéo que ndo a funcdo que ocupam.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.15 - Rem. reconhecida - controlador/controlada

13.15 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e
de controladas do emissor, como remuneracdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados
por érgao, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

Nos Ultimos trés exercicios ndo houve remuneragdo de membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal da Companhia pela controlada

Cosern.
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13. Remuneracédo dos administradores / 13.16 - Outras inf. relev. - Remuneracao

13.16 Fornecer outras informacdes que o0 emissor julgue relevantes

Né&o ha outras informagdes que o emissor julgue relevantes que ja ndo tenham sido
fornecidas.
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14. Recursos humanos / 14.1 - Descri¢éo dos recursos humanos

14.1. Descrever o0s recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes
informacoes®:

a. numero de empregados (total, por grupos com base na atividade
desempenhada e por localizagdo geogréfica)

b. ndmero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade
desempenhada e por localizacéo geografica)

C. indice de rotatividade

N&o aplicavel. A companhia é uma holding e ndo possui nenhum empregado ou
funcionario terceirizado.
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14. Recursos humanos / 14.2 - Alteracdes relevantes-Rec. humanos

14.2 Comentar qualquer alteracdo relevante ocorrida com relacdo aos nameros
divulgados no item 14.1 acima

Né&o h& qualquer alteracédo relevante ocorrida com relagéo aos nimeros divulgados no
item 14.1 acima.
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14. Recursos humanos / 14.3 - Politica remuneracédo dos empregados

14.3 Descrever as politicas de remuneracdo dos empregados do emissor,
informando:

a.  politica de salarios e remuneracao variavel

b.  politica de beneficios

c.  caracteristicas dos planos de remuneracdo baseados em acgdes dos
empregados ndo-administradores, identificando:

i grupos de beneficiarios

ii.  condicBes para exercicio

iii. precgos de exercicio

iv. prazos de exercicio

v. quantidade de acGes comprometidas pelo plano

N&o aplicavel pois 0 emissor ndo possui empregados.
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14. Recursos humanos / 14.4 - Relacdes emissor / sindicatos

14.4 Descrever as relacdes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve
paralisacdes e greves nos 3 Ultimos exercicios sociais

A empresa ndo possui nenhum vinculo com sindicatos, em razao da justificativa apontada
no item 14.1.
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14. Recursos humanos / 14.5 - Outras informacg®des relevantes - Recursos humanos

14.5 Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

Como ja salientado nos itens anteriores, 0 emissor nao possui empregados ou funcionarios
terceirizados.
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15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de acionistas Acionista controlador Ultima alterag&o

Acionista Residente no Exterior Nome do Representante Legal ou Mandat6rio Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de a¢gdes

Qtde. acdes ordinarias Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Acdes preferenciais % Qtde. total de acdes Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigdo capital social

ACOES EM TESOURARIA - Data da Gltima alteragéo:

0 0,000 0 0,000 0 0,000

Ennesa Fundo de Investimento de A¢gdes

02.205.515/0001-53 Brasileira Nao Sim 25/11/1997

52.437.002 99,999 0 0,000 52.437.002 99,999
Classe Agéo Qtde. de acdes Acdes %
TOTAL 0 0.000
OUTROS

1 0,001 0 0,000 1 0,001

TOTAL

52.437.003 100,000 0 0,000 52.437.003 100,000
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15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista
Acionista Residente no Exterior
Detalhamento de a¢gdes

Qtde. acdes ordinarias

Nacionalidade-UF

Participa de acordo de acionistas

Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Acdes ordinarias %

Qtde. acdes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de acdes

Versdo: 1

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

Ennesa Fundo de Investimento de A¢des

02.205.515/0001-53

Fachesf - Fundagéo Chesf de Assisténcia Social

42.160.192/0001-43

6.964.619
Classe Agéo

TOTAL

Brasileira-PE

53,680
Qtde. de acdes
0

FAELCE - Fundacédo Coelce de Seguridade Social

06.622.591/0001-15

1.948.317
Classe Acao

TOTAL

Brasileira-CE

15,020
Qtde. de acles
0

FUNCASAL - Fundagéo Casal de Seguridade Social

24.479.123/0001-15

161.819
Classe Agao

TOTAL

Brasileira-AL

1,250
Qtde. de acles
0

Né&o
0
Acdes %
0.000
Né&o
0
Acdes %
0.000
Né&o
0
Acdes %
0.000

0,000

0,000

0,000

29/01/2016

6.964.619

29/01/2016

1.948.317

29/01/2016

161.819

53,680

15,020

1,250

PAGINA: 115 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A.

15. Controle e grupo econdmico / 15.1/ 2 - Posigao acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista
Acionista Residente no Exterior
Detalhamento de a¢gdes

Qtde. acdes ordinarias

Nacionalidade-UF

Acdes ordinarias %

Participa de acordo de acionistas

Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Qtde. acdes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de acdes

Versao :

Total acBes %

CONTROLADORA / INVESTIDORA

CPF/CNPJ acionista

Composigdo capital social

Ennesa Fundo de Investimento de A¢des

02.205.515/0001-53

Itad - Fundacgéo Itat Unibanco - Previdéncia Complementar

11.529.039/0001-17

975.651

Classe Agéo

TOTAL 0

NEOS Previdencia Complementar

Brasileira-SP

7,520

Qtde. de acdes

32.143.339/0001-33 Brasil-BA
2.922.885 22,530
Classe Acao Qtde. de acles
TOTAL 0
OUTROS
0 0,000
TOTAL
12.973.291 100,000

Né&o
0
Acdes %
0.000
Né&o
0
Acdes %
0.000
0
0

0,000

0,000

0,000

0,000

29/01/2016

975.651

01/10/2020

2.922.885

12.973.291

7,520

22,530

0,000

100,000
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15. Controle e grupo econdmico / 15.3 - Distribuicdo de capital

Data da ultima assembleia / Data da 20/04/2022
Gltima alteracéo

Quantidade acionistas pessoa fisica 1
Quantidade acionistas pessoa juridica 1
Quantidade investidores institucionais 0

AcBes em Circulagéo

AcBes em circulagdo correspondente a todas acBes do emissor com excec¢éo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢des mantdas em tesouraria

Quantidade ordinarias 0 ! 0,000%
Quantidade preferenciais T T 6 _______ -I_ ______ 0 ,_O(f)‘y_o ______
Preferencial Classe A T T 6 _______ -!_ _____ 0_,060606%_ _____
Total 0 : 0,000%
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15. Controle e grupo econdmico / 15.4 - Organograma dos acionistas e do grupo
econdmico

15.4. Inserir Organograma dos acionistas do emissor e do grupo econdmico em que se insere,
indicando:

a.

todos os controladores diretos e indiretos e, caso 0 emissor deseje, 0s acionistas com
participacdo igual ou superior a 5% de uma classe ou espécie de a¢des

principais controladas e coligadas do emissor

participacdes do emissor em sociedades do grupo

participacdes de sociedades do grupo no emissor

olalo|lo

principais sociedades sob controle comum

Abaixo segue o organograma da Uptick. O organograma da Cosern esta disponivel em seu formulario

de referéncia.

{"_ {L | Fundagso
= \J ksl Lnd F
1 Fachesf B FAELCE tau Unibanco AMCASAL
'
53, 685% 77,53% 15,07% 75% 1,25%
99,99%
MMEDEMERGLA
T
5,B2% 93, 05% 1,13%
)
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15. Controle e grupo econdmico / 15.5 - Acordo de Acionistas

15.5 Com relagdo a qualquer acordo de acionistas arquivado na sede do emissor ou
do qual o controlador seja parte, regulando o exercicio do direito de voto ou a
transferéncia de acGes de emissdo do emissor, indicar:

a. partes

b. data de celebracédo

Cc.  prazo de vigéncia

d. descricdo das clausulas relativas ao exercicio do direito de voto e do
poder de controle

e.  descricdo das clausulas relativas a indicagdo de administradores

f.  descricdo das clausulas relativas a transferéncia de acdes e a preferéncia
para adquiri-las

g. descricdo das clausulas que restrinjam ou vinculem o direito de voto de
membros do conselho de administragéo

N&o héa acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.
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15. Controle e grupo econdmico / 15.6 - Alteracdes rel. particip. - controle e Adm

15.6 Indicar alteragdes relevantes nas participacfes dos membros do grupo de
controle e administradores do emissor.

Em 01/10/2020, foi efetivada a incorporacao das fundacbes CELPOS - Fundacdo Celpe
de Seguridade Social e FASERN - Fundacdo Cosern de Previdéncia Complementar, pela
NEOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“NEOS”). Desta forma, as fundacOes
foram extintas e, a partir da referida data, a NEOS substituiu os cotistas no Ennesa Fundo

de Investimento em Acdes, que € o acionista majoritario da Uptick.
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15. Controle e grupo econdmico / 15.7 - Principais operacdes societéarias

15.7 - Descrever o0s principais eventos societarios, tais como incorporacg6es, fusdes, cisbes,
incorporagdes de acgdes, alienacbes e aquisi¢cdes de controle societario, aquisicdes e
alienacOes de ativos importantes, pelos quais tenham passado o emissor ou qualquer de suas
controladas ou coligadas, indicando:

Aquisicao das Participacdes da Previ em Neoenergia Coelba, Neoenergia Cosern e Afluente
T

a. evento

Em 15 de outubro de 2021, a Neoenergia divulgou comunicado ao mercado informando que,
naquela data, ocorreu o fechamento do Contrato de Compra e Venda de A¢des, firmado em 16 de
setembro de 2021, entre a Neoenergia e a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil - Previ CV (“CCV”), tendo a Neoenergia adquirido as a¢oes detidas diretamente pela Previ

na Neoenergia Cosern, na Neoenergia Coelba e na Afluente T.

b. principais condi¢bes do negocio

Especificamente em relacdo a Companhia, a transacdo teve por objeto a aquisi¢cdo, pela
Neoenergia da Previ, na forma do CCV, de 1.854.848 acOes ordinarias, 359.031 acOes
preferenciais classe A e 382.135 ac¢des preferenciais classe B da Companhia, representativas de
1,54% do capital social total da Companhia, em cumprimento & obrigacéo prevista na Clausula

15.5 do Acordo de Acionistas da Neoenergia, celebrado em 7 de junho de 2017, conforme aditado.

c. sociedades envolvidas

As sociedades envolvidas na operagdo foram a Neoenergia S.A., Caixa de Previdéncia dos

Funcionarios do Banco do Brasil — Previ, Neoenergia Cosern, Neoenergia Coelba e Afluente T.

d. efeitos resultantes da operacdo no quadro acionario, especialmente, sobre a participagdo do
controlador, e acionistas com mais de 5% do capital social e dos administradores do emissor Com

esta aquisicdo, a Neoenergia passou a deter 93,05% da Neoenergia Cosern.

e. quadro societario antes e depois da operagdo:
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15. Controle e grupo econdmico / 15.7 - Principais operacdes societéarias

Quadro societario antes da operacao:

'y
{ 'NEOENERGIA Outros

91,5% 8,5% ‘

[ ‘ychJSERN ]

Quadro societario depois da operacdo:

[ ?n‘i YWNERGIA ] [ Free Float ]

93,05% 6,95%

[ 8
&

NEOENERGIA
COSENN

f. mecanismos utilizados para garantir o tratamento equitativo entre os acionistas:

N&o aplicavel, tendo em vista que a operagdo ndo interferiu na relacdo da Neoenergia com seus

acionistas e nao trouxe conflitos entre os acionistas.

Versao : 1
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15. Controle e grupo econdmico / 15.8 - Outras informacdes relevantes - Controle e grupo
econdmico

15.8. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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16. TransacOes partes relacionadas / 16.1 - Regras, politicas e praticas - Part. Rel.

16.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizacao de
transacbes com partes relacionadas, conforme definidas pelas regras
contabeis que tratam do assunto, indicando, quando houver uma politica
formal adotada pelo emissor, os locais em que ela pode ser consultada

O emissor ndo possui uma politica de partes relacionadas. No entanto, todas as transacdes
realizadas séo previamente aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.
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16. Transacdes partes relacionadas / 16.2 - Transa¢cdes com partes relacionadas

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve
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16. Transacdes partes relacionadas / 16.3 - Tratamento de conflitos/Comutatividade

16.3 Em relacéo a cada uma das transacdes ou conjunto de transacdes mencionadas
no item 16.2 acima ocorridas no ultimo exercicio social: (a) identificar as medidas
tomadas para tratar de conflitos de interesse; e (b) demonstrar o carater
estritamente comutativo das condi¢fes pactuadas ou o pagamento compensatorio
adequado

N&o aplicavel, pois 0 emissor no ultimo exercicio ndo realizou transagdo com partes
relacionadas.
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16. TransacOes partes relacionadas / 16.4 - Outras informacdes relevantes - Transagfes com
partes relacionadas

16.4. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

Né&o existem outras informacdes que o emissor julgue relevantes
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17. Capital social / 17.1 - Informacgdes - Capital social

Versdo: 1

Data da autorizacédo ou
aprovacao

Quantidade de acfes

Quantidade de acbes

Tipo de capital

Capital Subscrito

Valor do capital Prazo de integralizacdo ordinarias preferenciais Quantidade total de acGes
Tipo de capital Capital Emitido
29/03/2004 49.646.147,70 52.437.003 0 52.437.003

29/03/2004

Tipo de capital

49.646.147,70

Capital Integralizado

52.437.003

52.437.003

29/03/2004

Tipo de capital

49.646.147,70

Capital Subscrito

52.437.003

52.437.003

17/12/1997

200.000.000

200.000.000
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17. Capital social / 17.2 - Aumentos do capital social

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve.
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17. Capital social / 17.3 - Desdobramento, grupamento e bonificagéo

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve.
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17. Capital social / 17.4 - Reducéao do capital social

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve.
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17. Capital social / 17.5 - Outras inf. relevantes-Capital social

17.5. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

Né&o existem outras informacdes que o emissor julgue relevantes
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18. Valores mobiliarios / 18.1 - Direitos das acdes

Espécie de acbes ou CDA
Tag along

Direito a dividendos

Direito a voto
Conversibilidade
Direito a reembolso de capital

Descrigcdo das caracteristicas
do reembolso de capital

Restri¢cdo a circulagéo
Resgatavel

Hipoteses de resgate e formula
de calculo do valor de resgate

CondicOes para alteracdo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Ordinaria
80,000000

A Companhia distribuird como dividendo obrigatério, em cada exercicio social, 25% (vinte e cinco
por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76. As
demonstracdes financeiras demonstrardo a proposta da administracao de destinacdo da totalidade
do lucro liquido do exercicio, se houver, no pressuposto de sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Pleno
Nao
Sim

As ac0es ordinarias gozardo do direito ao reembolso de capital, conforme disposto no artigo 45 da
Lei 6.404/76.

Nao

Néao

De acordo com a Lei das Sociedades por A¢des, nem o Estatuto Social, tampouco as deliberagdes
adotadas pelos acionistas em Assembleias Gerais de sociedade por a¢des podem privar 0s
acionistas dos seguintes direitos:

« Direito a participar da distribui¢do dos lucros;

*Direito a participar, na propor¢do da sua participacdo no capital social, da distribuicdo de quaisquer
ativos remanescentes na hipétese de liquidagdo da Companhia;

« Direito de preferéncia na subscricao de ag6es, debéntures conversiveis em a¢des ou bénus de
subscricéo, exceto em determinadas circunstancias previstas na Lei das Sociedades por Acdes;
Direito de fiscalizar, na forma prevista na Lei das Sociedades por A¢des, a gestdo dos negocios
sociais;

Direito de votar nas assembleias gerais;

Direito a retirar-se da Companhia, nos casos previstos na Lei das Sociedades por Ac¢es.

N&o ha outras caracteristicas relevantes.
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18. Valores mobiliarios / 18.2 - Regras estatutarias que limitem direito de voto

18.2 Descrever, se existirem, as regras estatutarias que limitem o direito de voto de
acionistas significativos ou que os obriguem a realizar oferta publica

No estatuto da companhia ndo ha nenhuma regra que limite o direito de voto dos
acionistas ou que os obriguem a realizar uma oferta pablica.
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18. Valores mobiliarios / 18.3 - Suspensao de direitos patrim./politicos

18.3 Descrever excecOes e clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou
politicos previstos no estatuto

N&o ha excecBes ou clausulas suspensivas relativas a direitos patrimoniais ou politicos
previstos no Estatuto da companhia.
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18. Valores mobiliarios / 18.4 - Volume/cotacéo de valores mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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18. Valores mobiliarios / 18.5 - Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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18. Valores mobiliarios / 18.5.a - NUmero de Titulares de Valores Mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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18. Valores mobiliarios / 18.6 - Mercados de negociac¢ao no Brasil

18.6 Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobilidrios do emissor séo
admitidos a negociacao

O Mercado brasileiro no qual os valores mobiliarios do emissor sdo admitidos a
negociacéo é o Mercado de Balcéo.
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18. Valores mobiliarios / 18.7 - Negocia¢cdo em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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18. Valores mobiliarios / 18.8 - Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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18. Valores mobiliarios / 18.9 - Ofertas publicas de distribuicao

18.9 Descrever as ofertas publicas de aquisicédo feitas pelo emissor relativas a acoes
de emisséo de terceiro

N&o houve nenhuma oferta publica envolvendo valores mobilidrios do emissor nos
ultimos trés exercicios.
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18. Valores mobiliarios / 18.10 - Destinacao de recursos de ofertas publicas

18.10 Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicéo de valores mobiliarios,
indicar:

a. como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

b. se houve desvios relevantes entre a aplicacdo efetiva dos recursos e as
propostas de aplicacédo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicéo

c. caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios

N&o aplicavel, pois o emissor ndo realizou oferta publica de distribuicdo de valores
mobiliarios nos ultimos trés exercicios.
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18. Valores mobiliarios / 18.11 - Ofertas publicas de aquisi¢céo

18.11. Descrever as ofertas publicas de aquisi¢do feitas pelo emissor relativas a
acOes de emissdo de terceiro

N&o aplicavel pois o0 emissor ndo realizou oferta publica de aquisigdo relativas a acdes

de emissdo de terceiro nos ultimos trés exercicios.

PAGINA: 144 de 155



Formulario de Referéncia - 2022 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Versdo: 1

18. Valores mobiliarios / 18.12 - QOutras inf. Relev. - Val. Mobiliarios

18.12. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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19. Planos de recompra/tesouraria / 19.1 - Descrig¢éo - planos de recompra

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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19. Planos de recompra/tesouraria/ 19.2 - Movimentagao v.m. em tesouraria

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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19. Planos de recompral/tesouraria / 19.3 - Outras inf. relev. - recompra/tesouraria

19.3.  Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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20. Politica de negociacéo / 20.1 - Descricéo - Pol. Negociacao

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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20. Politica de negociacéo / 20.2 - Outras inf.relev - Pol. Negociacéao

20.2. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha informac0es relevantes que o emissor julgue divulgadas.
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21. Politica de divulgacado /21.1 - Normas, regimentos ou procedimentos

Versdo: 1

recolhidas, processadas e relatadas de maneira precisa e tempestiva

21.1. Descrever normas, regimentos ou procedimentos internos adotados pelo
emissor para assegurar que as informacdes a serem divulgadas publicamente sejam

Os acionistas controladores, diretores, membros do conselho de administracéo,
deverdo comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao
Diretor de Relagdes com Investidores, que promovera sua divulgacdo. Caso estes
tenham conhecimento pessoal de ato ou fato relevante e constatem a omisséo do
Diretor de Rela¢des com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicacao e
divulgacdo, somente se eximirdo de responsabilidade caso comunigquem

imediatamente o ato ou fato relevante a CVM.

O Diretor de Relagdes com Investidores devera fazer com que a divulgacéo de ato ou
fato relevante preceda ou seja feita simultaneamente a veiculacdo da informacéo por
qualquer meio de comunicacdo, inclusive informacdo a imprensa, ou em reunifes de
entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado, no pais ou no

exterior.
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21. Politica de divulgacédo /21.2 - Descricéo - Pol. Divulgacéo

21.2 Descrever a politica de divulgacdo de ato ou fato relevante adotada pelo emissor,
indicando o canal ou canais de comunicacdo utilizado(s) para disseminar informagcdes
sobre atos e fatos relevantes e os procedimentos relativos a manutencéo de sigilo acerca
de informacdes relevantes ndo divulgadas e os locais onde a politica pode ser consultada

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

Cumpre ao Diretor de Relagbes com Investidores enviar 8 CVM, por meio de sistema
eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores e a B3,
qualquer ato ou fato relevante ocorrido ou relacionado aos negocios da Companhia,
bem como zelar por sua ampla e imediata disseminacao, simultaneamente em todos os

mercados em que tais valores mobiliarios sejam admitidos a negociacéo.

Os acionistas controladores, diretores, membros do conselho de administragéo,
deverdo comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao
Diretor de Relagdes com Investidores, que promovera sua divulgacdo. Caso estes
tenham conhecimento pessoal de ato ou fato relevante e constatem a omisséo do
Diretor de Relagdes com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagéo
e divulgacdo, somente se eximirdo de responsabilidade caso comuniguem

imediatamente o ato ou fato relevante a CVM.

O Diretor de Rela¢cdes com Investidores devera fazer com que a divulgacdo de ato ou
fato relevante preceda ou seja feita simultaneamente a veiculacdo da informacao por
qualquer meio de comunicacdo, inclusive informacdo a imprensa, ou em reunides de
entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado, no pais ou no

exterior.
A divulgacdo de ato ou fato relevante da Companhia se dara por meio de publicacéo
nos jornais Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e Monitor Mercantil do Estado

do Rio de Janeiro.

A divulgagéo e a comunicacao de ato ou fato relevante devem ser feitas de modo claro

e preciso, em linguagem acessivel ao publico investidor.
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21. Politica de divulgacédo /21.2 - Descricéo - Pol. Divulgacéo

A divulgacdo de ato ou fato relevante devera ocorrer, sempre que possivel, antes do

inicio ou ap6s o encerramento dos negocios na B3.

Caso seja imperativo que a divulgacao de ato ou fato relevante ocorra durante o horario
de negociacdo, o Diretor de Rela¢des com Investidores podera, ao comunicar o0 ato ou
fato relevante, solicitar, sempre simultaneamente a B3, a suspensao da negociacao dos
valores mobilidrios de emissdo da companhia, ou a eles referenciados, pelo tempo

necessario a adequada disseminacao da informacéo relevante.

PROCEDIMENTOS RELATIVOS A MANUTENCAO DE SIGILO ACERCA DE ATO OU FATO

RELEVANTE AINDA NAO DIVULGADO AO MERCADO

Os atos ou fatos relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se 0s
acionistas controladores da Uptick ou seus os administradores entenderem que sua

revelacdo pora em risco interesse legitimo da companhia.

Excepcionalmente, acionistas controladores da Uptick ou os seus administradores
ficam obrigados a, diretamente ou através do Diretor de RelacGes com Investidores,
divulgar imediatamente o ato ou fato relevante, na hipétese de a informacédo escapar
ao controle ou se ocorrer oscilacdo atipica na cotacdo, preco ou quantidade negociada

dos valores mobiliarios de emissdo da companhia aberta ou a eles referenciados.

Cumpre aos acionistas controladores da Uptick, seus diretores, seus Conselheiros de
administracdo, guardar sigilo das informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posicdo que ocupam, até sua
divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que terceiros de sua confianca também

o facam, respondendo solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.
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21. Politica de divulgacédo /21.3 - Responsaveis pela politica

21.3 Informar os administradores responsaveis pela implementacao,
manutencao, avaliacao e fiscalizacdo da politica de divulgacéo de informacdes

O Diretor responsavel pela implementacdo, manutencdo, avaliacdo e fiscalizacdo da
politica de divulgacéo de informacdes é o Diretor de Relagdo com Investidores, Sr. Helder
Rocha Falcéo.
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21. Politica de divulgacao /21.4 - Outras inf.relev - Pol. Divulgacao

21.4 Fornecer outras informac0es que o0 emissor julgue relevantes

N&o ha outras informacdes neste tdpico que a Companhia julgue relevantes.
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