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Rio de Janeiro, 27 de março de 2023. 

 

PROPOSTA DA ADMINISTRAÇÃO 

 

Prezados Senhores, 

 

O Conselho de Administração da UPTICK PARTICIPAÇÕES S.A. (“UPTICK” ou “Companhia”) submete à 

apreciação de seus Acionistas a Proposta da Administração sobre as matérias que serão deliberadas na Assembleia Geral 

Ordinária e Extraordinária a ser realizada em 28 de abril de 2023 (“Assembleia”), nos termos a seguir expostos: 

 

1. EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

I. TOMAR AS CONTAS DOS ADMINISTRADORES, EXAMINAR, DISCUTIR E VOTAR AS 

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DA COMPANHIA RELATIVAS AO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE 

DEZEMBRO DE 2022, ACOMPANHADAS DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES. 

 

As Demonstrações Financeiras e o Relatório da Administração da Uptick Participações S.A. foram aprovados pela 

Diretoria Executiva da Companhia e auditados pelos Auditores Independentes – BDO RCS Auditores Independentes SS 

- previamente à manifestação favorável do Conselho de Administração, tendo sido, portanto, considerados em condições 

de serem submetidos à deliberação da Assembleia. 

 

O Conselho de Administração recomenda aos Acionistas da Companhia que examinem detidamente esses documentos 

relativos ao exercício social de 2022 e, caso necessário, esclareçam previamente eventuais dúvidas, a fim de deliberarem 

sobre a aprovação das Demonstrações Financeiras e do Relatório da Administração do exercício social encerrado em 31 

de dezembro de 2022. 

 

As Demonstrações Financeiras e o Relatório da Administração do exercício de 2022, na forma prevista no Art. 7º, da 

Resolução 81 de 29 de março de 2022, conforme alterada, encontram-se à disposição dos Acionistas na sede da 

Companhia, em seu website (www.uptickbrasil.com.br), além de estarem disponíveis na página da Comissão de Valores 

Mobiliários – CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br). 

 

II. DESTINAÇÃO DO LUCRO LÍQUIDO DO EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022. 

A Administração da Companhia propõe aprovar a destinação do lucro líquido do exercício findo em 31 de dezembro de 

2022, no valor de R$33.532.442,81 (trinta e três milhões, quinhentos e trinta e dois mil, quatrocentos e quarenta e dois 

reais e oitenta e um centavos) da seguinte forma: 

 

(i) A Companhia deixa de constituir a RESERVA LEGAL, tendo em vista já ter atingido o limite de 20% do capital social, 

nos termos do Artigo 193 da Lei das Sociedades Anônimas e alterações posteriores; 
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(ii) DISTRIBUIÇÃO DE PROVENTOS, no valor total de R$ 20.556.754,55 (vinte milhões, quinhentos e cinquenta e seis mil, 

setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), sendo: a) RATIFICAÇÃO dos (ii.a) DIVIDENDOS 

deliberados na Reunião do Conselho de Administração realizada em 16 de agosto de 2022 no valor de R$3.936.831,63 

(três milhões, novecentos e trinta e seis mil, oitocentos e trinta e um reais e sessenta e três centavos), correspondente ao 

valor bruto de R$ 0,075077357 por ação do capital social a título de antecipação dos dividendos mínimos obrigatórios do 

resultado do exercício de 2022, pagos diretamente aos acionistas em 19 de agosto de 2022; (ii.b) DIVIDENDOS deliberados 

na Reunião do Conselho de Administração realizada em 23 de dezembro de 2022 no valor de R$ 3.818.700,00 (três 

milhões, oitocentos e dezoito mil e setecentos reais), correspondente ao valor bruto de R$ 0,072824528, aos acionistas 

detentores de posição acionária em 28 de dezembro de 2022; (ii.c) Juros sobre Capital Próprio também deliberados na 

Reunião do Conselho de Administração realizada em 23 de dezembro de 2022 no valor de R$1.380.000,00 (um milhão, 

trezentos e oitenta mil reais), correspondente ao valor bruto de R$ 0,026317293 e ao valor líquido de R$ 0,022369699 

por ação do capital social, aos acionistas detentores da posição acionária em 28 de dezembro de 2022 e pagos diretamente 

aos acionistas em 29 de dezembro de 2022; b) DIVIDENDOS ADICIONAIS no montante de R$ 11.421.222,92 (onze milhões, 

quatrocentos e vinte um mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa e dois centavos), correspondente ao valor bruto de 

R$ 0,21780846 por ação do capital social, aos acionistas com posição acionária na data base de 03 de maio de 2023 e 

pagos diretamente aos acionistas em 29 de dezembro de 2022. 

 

(ii.e.) Constituição de RESERVA DE LUCROS A REALIZAR, no valor de R$12.975.688,26 (doze milhões, 

novecentos e setenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos), representando a parcela do lucro 

do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 remanescente após as destinações acima referidas, nos termos do inciso 

II do artigo 202 da Lei nº 6.404/76. 

 

Ressalte-se que as informações requeridas pelo “Anexo A” da Resolução CVM nº 81/2022, conforme alterada, que 

constituem o Anexo I da presente Proposta, além de estarem disponíveis na página da Comissão de Valores Mobiliários 

– CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br), a partir desta data, encontram-se à disposição dos 

Acionistas na sede social da Companhia e em seu website (www.uptickbrasil.com.br). 

 
 
III. COMENTÁRIOS DOS ADMINISTRADORES SOBRE A SITUAÇÃO FINANCEIRA DA COMPANHIA. 

Considerando que a Assembleia irá deliberar, dentre outras matérias, sobre as contas dos administradores e irá examinar, 

discutir e votar as Demonstrações Financeiras do exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2022, apresentamos 

os comentários dos administradores acerca da situação financeira da Companhia. 

 

Os Comentários dos Diretores sobre a situação financeira da Companhia correspondem ao item 2, do Anexo C, da 

Resolução CVM nº 80, conforme alterada. As informações requeridas estão disponíveis para consulta dos Acionistas na 

sede da Companhia, em seu website (www.uptickbrasil.com.br), na página da Comissão de Valores Mobiliários – CVM 

na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo II da presente Proposta. 

 

 

 

http://www.cvm.gov.br/
http://www.uptickbrasil.com.br/
http://www.uptickbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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III. DEFINIÇÃO DO NÚMERO DE MEMBROS E ELEIÇÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO. 

A Administração da Companhia propõe o número de 3 membros efetivos para a composição do Conselho de 

Administração da Companhia, todos com mandato de 3 (três) anos, nos termos do artigo 14 do Estatuto Social da 

Companhia, até a data de realização da Assembleia Geral de 2026. Os acionistas controladores indicam a recondução dos 

atuais membros: Sr. Armando José Pereira de Barros (Presidente), Sr. Sr. José Carlos dos Santos Souza; e, Sr. Alexandre 

Martins Vita. 

 

Destaca-se que as informações requeridas na Resolução CVM nº 80 de 29 de março de 2022, conforme alterada, 

relativas aos candidatos indicados para compor o Conselho de Administração encontram-se disponíveis, a partir desta 

data, na sede da Companhia, em seu website (www.uptickbrasil.com.br), na página da Comissão de Valores Mobiliários 

– CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo III da presente Proposta. 

 

2. EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 

 

I. FIXAÇÃO DA REMUNERAÇÃO ANUAL GLOBAL DOS ADMINISTRADORES. 

A Administração da Companhia propõe fixar a remuneração anual global dos administradores em até R$259.200,00, 

sendo de até R$43.200,00 para o Conselho de Administração e R$216.000,00 para a Diretoria. A remuneração dos 

administradores será distribuída conforme o previsto nos Artigos 13 e 19 do Estatuto Social da Companhia. 

 

As informações relacionadas à remuneração dos Administradores da Companhia, em atendimento a Resolução CVM nº 

80 de 29 de março de 2022, nos termos do Anexo C, item 8, conforme alterada, estão disponíveis na sede da Companhia, 

em seu website (www.uptickbrasil.com.br), na página da Comissão de Valores Mobiliários – CVM na rede mundial de 

computadores (www.cvm.gov.br) e constituem o Anexo IV desta Proposta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.uptickbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
http://www.uptickbrasil.com.br/
http://www.cvm.gov.br/
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 ANEXO A DA INSTRUÇÃO CVM Nº 81/2022 
DESTINAÇÃO DO LUCRO LÍQUIDO 

(ANEXO I) 

 

1. Informar o lucro líquido. 

O lucro líquido ajustado do exercício findo em 31 de dezembro de 2022 foi de R$ 33.532.442,81. 

 

2. Informar o montante global e o valor por ação dos dividendos, incluindo dividendos antecipados e juros sobre 

o capital próprio já declarados. 

 

Dividendos – R$19.176.754,55, correspondente ao valor bruto por ação do capital social de R$ 0,36571035; e, 

Juros sobre o capital próprio - R$ 1.380.000,00, correspondente ao valor bruto de R$ 0,026317293 e ao valor líquido 

de R$ 0,022369699 por ação do capital social. 

 

3. Informar o percentual do lucro líquido do exercício distribuído. 

O percentual do lucro líquido do exercício distribuído foi de 100%, calculado com base no lucro líquido passível de 

distribuição (ajustado nos termos da Lei nº 11.638/07). 

 

4. Informar o montante global e o valor por ação de dividendos distribuídos com base em lucro de exercícios 

anteriores. 

Nos exercícios de 2020 e 2021 não houve deliberação de dividendos com base em lucro de exercício anteriores. Em 2022 

ocorreram 4 distribuições com base em lucro de exercícios anteriores, a saber: 

 

 
 

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre o capital próprio já declarados: 

a) O valor bruto de dividendo e juros sobre o capital próprio, de forma segregada, por ação de cada espécie e 

classe. 

Dividendos adicionais - R$ 0,217808460 

 

b) A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre o capital próprio. 

Os Dividendos Adicionais serão pagos à vista em data a ser oportunamente definida pela Companhia até 31/12/2023.  

 

c) Eventual incidência de atualização e juros sobre os dividendos e juros sobre o capital próprio. 

Não incidem atualização monetária e/ou juros. 

 

DATA PROVENTO R$ R$ P/AÇÃO PAGAMENTO EFEITO
30/03/2022 JCP 1.697.480,00R$     0,032371796R$     19/08/2022 REVERSÃO RESERVA DE LUCROS
30/06/2022 JCP 1.680.000,00R$     0,032038444R$     19/08/2022 REVERSÃO RESERVA DE LUCROS
16/08/2022 Dividendos Intermediários 15.018.242,47R$   0,286405431R$     19/08/2022 REVERSÃO RESERVA DE LUCROS
30/09/2022 JCP 1.447.340,00R$     0,027601501R$     29/12/2022 REVERSÃO RESERVA DE LUCROS
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d) Data da declaração de pagamento dos dividendos e juros sobre capital próprio considerada para identificação 

dos acionistas que terão direito ao seu recebimento. 

A data da declaração do pagamento dos Dividendos Adicionais a serem deliberado na AGOE de 28/04/2023, se aprovado, 

considerada para identificação dos Acionistas que terão direito ao seu recebimento é 03 de maio de 2023. 

 

6. Caso tenha havido declaração de dividendos ou juros sobre o capital próprio com base em lucros apurados 

em balanços semestrais ou em períodos menores: 

a) Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital próprio já declarados.  

b) Informar a data dos respectivos pagamentos. 

 
 

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por ação de cada espécie e classe: 

a) Lucro líquido do exercício e dos 3 (três) exercícios anteriores: 

 2022 2021 2020 
 

Lucro líquido por ação 
 

0,6394805365 0,5813054076 0,365931073 

 

b) Dividendo e juros sobre capital próprio distribuído nos 3 (três) exercícios anteriores: 

 2022 2021 2020 

Juros sobre o 
Capital Próprio R$ 0,118329034 R$0,0925300784 R$0,05631519406 

Dividendos R$ 0,652115776 R$0,488775329 
 
R$0,03516757417 
 

 

8. Havendo destinação de lucros a reserva legal. 

a) Identificar o montante destinado a reserva legal. 

Não foi constituída Reserva Legal uma vez que já atingiu o limite máximo de 20% do capital social. 

 

b) Detalhar a forma de cálculo da reserva legal. 

Não foi constituída Reserva Legal uma vez que já atingiu o limite máximo de 20% do capital social. 

 

9. Caso a companhia possua ações preferenciais com direito a dividendos fixos ou mínimos: 

a) Descrever a forma de cálculos dos dividendos fixos ou mínimos. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ações preferencias com direito a dividendos fixos ou mínimos. 

 

b) Informar se o lucro do exercício é suficiente para o pagamento integral dos dividendos fixos ou mínimos. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ações preferencias com direito a dividendos fixos ou mínimos. 

DELIBERAÇÃO PROVENTO R$ R$ P/AÇÃO PAGAMENTO EFEITO
16/08/2022 Dividendos Intermediários 3.936.831,63R$          0,075077357R$          19/08/2022 ADIANTAMENTO RESULTADO 2022 - 30/06/2022
23/12/2022 JCP 1.380.000,00R$          0,026317293R$          29/12/2022 ADIANTAMENTO RESULTADO 2022 - 30/09/2022
23/12/2022 Dividendos Intermediários 3.818.700,00R$          0,072824528R$          29/12/2022 ADIANTAMENTO RESULTADO 2022 - 30/09/2022
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c) Identificar se eventual parcela não paga é cumulativa. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ações preferencias com direito a dividendos fixos ou mínimos. 

 

d) Identificar o valor global dos dividendos fixou ou mínimos a serem pagos a cada classe de ações preferenciais. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ações preferencias com direito a dividendos fixos ou mínimos. 

 

e) Identificar os dividendos fixos ou mínimos a serem pagos por ação preferencial de cada classe. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ações preferencias com direito a dividendos fixos ou mínimos. 

 

10. Em relação ao dividendo obrigatório: 

a) Descrever a forma de cálculo prevista no estatuto. 

Nos termos do artigo 30 do Estatuto Social: 

“Artigo 30 

A Companhia distribuirá como dividendo obrigatório, em cada exercício social, 25% (vinte e cinco por cento) do 

lucro líquido do exercício, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei 6.404/76. 

Parágrafo Único 

As demonstrações financeiras demonstrarão a proposta da administração de destinação da totalidade do lucro 

líquido do exercício, se houver, no pressuposto de sua aprovação pela Assembleia Geral”. 

 

b) Informar se ele está sendo pago integralmente. 

O dividendo obrigatório vem sendo pago integralmente. 

 

c) Informar o montante eventualmente retido. 

Não aplicável, porque não houve retenção de dividendo obrigatório. 

 

11. Havendo retenção do dividendo obrigatório devido à situação financeira da companhia: 

a) Informar o montante da retenção. 

Não aplicável, porque não houve retenção de dividendo obrigatório. 

 

b) Descrever, pormenorizadamente, a situação financeira da companhia, abordando, inclusive, aspectos 

relacionados à análise de liquidez, ao capital de giro e fluxos de caixa positivos. 

Não aplicável, porque não houve retenção de dividendo obrigatório. 

 

c) Justificar a retenção de dividendos. 

Não aplicável, porque não houve retenção de dividendo obrigatório. 

 

12. Havendo destinação de resultado para reserva de contingências: 

a) Identificar o montante destinado a reserva. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reserva de contingência. 
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b) Identificar a perda considerada provável e sua causa. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reserva de contingência ou perda considerada provável. 

c) Explicar por que a perda foi considerada provável. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reserva de contingência ou perda considerada provável. 

d) Justificar a constituição da reserva. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reserva de contingência. 

 

13. Havendo destinação de resultado para reserva de lucros a realizar: 

a) Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar. 

A proposta é que seja destinado a reserva de lucros a realizar o montante de R$12.975.688,26 (doze milhões, novecentos 

e setenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e seis centavos). 

 

b) Informar a natureza dos lucros não-realizados que deram origem à reserva. 

Os lucros não-realizados são oriundos de equivalência patrimonial. 

 

Cabe destacar que a Reserva de Lucros a Realizar é constituída em função de lucros existentes economicamente, mas não 

disponíveis financeiramente, oriundos, especificamente no caso da Uptick, do resultado de equivalência patrimonial. Essa 

reserva poderá ser distribuída como dividendos na medida em que os lucros forem realizados ou tornarem-se 

financeiramente disponíveis. A conta Reserva de Lucros a Realizar existe por uma obrigatoriedade da Lei das S/A, pois 

do contrário ficaria tudo dentro da conta Lucros Acumulados, que seriam distribuídos à medida que houvesse 

disponibilidade de caixa. Em outras palavras, os saldos de ambas as contas obrigatoriamente serão destinados aos sócios, 

mas novamente levando em consideração à disponibilidade financeira. 

 

O que houve em 2022 é que durante o exercício a Companhia priorizou a distribuição de lucros represados de anos 

anteriores, utilizando para isso à reversão da Reserva de Lucros a Realizar (acúmulo de lucros incorridos em anos 

anteriores e não distribuídos), no montante de R$ 19,8 milhões. Pela lei das S/A, uma companhia aberta não pode manter 

saldo na conta de Lucros Acumulados no fechamento do ano. Em atendimento a esse dispositivo legal, foi distribuído 

61,3% do seu lucro de 2022 (além dos R$ 19,8 milhões citados acima). Ainda em atendimento a lei, após a 

proposição/distribuição de dividendos, todo o saldo restante, e não distribuído precisa, de acordo com a lei, ser destinado 

para alguma reserva, o que foi feito (R$ 12,9 milhões). 

 

Apenas para ilustrar, o saldo da referida reserva, que em 31/12/2021 era de R$ 44 milhões, encerrou o exercício de 2022 

em R$ 37 milhões (decréscimo de 7 milhões), mesmo após a destinação de parte do resultado do exercício de R$ 12,9 

milhões. 

 

14. Havendo destinação de resultado para reservas estatutárias: 

a) Descrever as cláusulas estatutárias que estabelecem a reserva. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reservas estatutárias. 
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b) Identificar o montante destinado a reserva. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reservas estatutárias. 

 

c) Descrever como o montante foi calculado. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para reservas estatutárias. 

 

15. Havendo retenção de lucros prevista em orçamento de capital: 

a) Identificar o montante da retenção. 

Não aplicável, porque não houve retenção de lucros prevista em orçamento de capital. 

 

b) Fornecer cópia do orçamento de capital. 

Não aplicável, porque não houve retenção de lucros prevista em orçamento de capital. 

 

16. Havendo destinação de resultado para a reserva de incentivos fiscais: 

a) Informar o montante destinado a reserva. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para a reserva de incentivos fiscais. 

b) Explicar a natureza da destinação. 

Não aplicável, porque não houve destinação de resultado para a reserva de incentivos fiscais. 
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COMENTÁRIOS DOS DIRETORES SOBRE A SITUAÇÃO 
FINANCEIRA DA COMPANHIA - ITEM 2, DO ANEXO C, DA RESOLUÇÃO CVM Nº 80 

(ANEXO II) 

 

1.1. Os Diretores devem comentar sobre: 

a) Condições financeiras e patrimoniais gerais. 

O Lucro Líquido da Uptick, ao final do exercício de 2022 foi de R$ 33.532 mil, correspondente ao lucro por ação de R$ 

0,6394805365.  

 

Os índices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da empresa frente a suas obrigações, sendo eles relevantes 

para determinação da continuidade dos negócios. Em 31/12/2022, a Uptick apresentou uma liquidez corrente de 38,43 

em 2022 (33,29 em 2021 e 1,76 em 2020). Sua liquidez imediata foi de 18,95 em 31/12/2022 (22,77 em 2021 e 0,65 em 

31/12/2020). A liquidez geral da Uptick foi de 742,11 em 31/12/2022 (665,31 em 2021 e 21,65 em 2020).  

 

Os índices de alavancagem medem o grau de endividamento da empresa. O índice de endividamento geral (EG) mede a 

proporção dos ativos da empresa financiada por terceiros. Em 31/12/2022, o EG apresentado pela Uptick foi de 0,1% 

(0,2% em 2021 e 4,6% em 2020).  

 

A Diretoria da Uptick Participações S.A. entende que a Companhia apresentou nos 3 últimos exercícios sociais condições 

financeiras e patrimoniais suficientes para cumprir com as suas obrigações de curto e médio prazo, bem como dar 

continuidade as suas atividades. 

b) Estrutura de capital: 
 

Estrutura de Capital 2022 2021 2020 
Capital Próprio 99,9% 99,8% 95,4% 
Capital de Terceiro 0,1% 0,2% 4,6% 

 

c) Capacidade de pagamento em relação aos compromissos financeiros assumidos. 

Em 2022 e nos últimos 3 (três) exercícios, a Uptick Participações S.A. não possuía financiamentos contratados. Os seus 

compromissos de curto e médio prazos totalizavam em 31 de dezembro de 2022 o montante de R$ 146 mil, contra um 

ativo circulante no montante de R$ 5.612 mil. Por essa razão, os Diretores da Uptick entendem que a Companhia apresenta 

um grau de liquidez confortável, demonstrando total capacidade para horar seus compromissos de curto e médio prazos. 

 

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos não-circulantes utilizadas. 

Atualmente a Companhia é financiada unicamente por capital próprio.  

 

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos não-circulantes que pretende 

utilizar para cobertura de deficiências de liquidez. 

Atualmente a Companhia não tem a intenção de utilizar fontes de financiamento para cobertura de liquidez. 

 

f) Níveis de endividamento e as características de tais dívidas, descrevendo ainda: 
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 2022 2021 2020 
Índice de endividamento Geral 0,1% 0,2% 4,6% 

 

O índice de endividamento é a representação do somatório do passivo circulante com o passivo não circulante dividido 

pelo ativo total. No passivo circulante a Uptick possui um valor de R$ 146 mil, referente a contas a pagar, a distribuição 

de dividendos e JCP e pagamento de tributos. Já o saldo do passivo não circulante é zero. 

 

i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes. 

A Companhia, em 31 de dezembro de 2022, não possuía contratos de empréstimo e financiamento em vigor. 

 

ii. Outras relações de longo prazo com instituições financeiras. 

A Companhia não possui relações de longo prazo com instituições financeiras. 

 

iii. Grau de subordinação entre as dívidas. 

Não aplicável, dado que a Companhia não possui contratos de empréstimo ou financiamento e não possui proventos 

deliberados em aberto. 

 

iv. Eventuais restrições impostas ao emissor, em especial, em relação a limites de endividamento e contratação 

de novas dívidas, à distribuição de dividendos, à alienação de ativos, à emissão de novos valores mobiliários e 

à alienação de controle societário, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrições. 

Não aplicável, dado que a Companhia não possui endividamento. 

 

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais já utilizados 

Não aplicável, dado que a Companhia não possui endividamento contratado. 

 

h) Alterações significativas em cada item das demonstrações financeiras e de fluxo de caixa. 

Não houve alterações significativas dos itens das demonstrações financeiras e do fluxo de caixa da Companhia. 

 

1.2.  Os diretores devem comentar:  

a. resultados das operações do emissor, em especial: 

i. Descrição de quaisquer componentes importantes da receita 

As receitas percebidas pela Companhia advieram, principalmente, de dividendos decorrentes da participação detida 

no capital social da empresa COSERN e o rendimento de aplicações financeiras. 

ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais 

Não houve fatores que impactaram materialmente os resultados operacionais nos últimos três exercícios sociais. 

 

b. Variações relevantes das receitas atribuíveis a introdução de novos produtos e serviços, alterações de volumes e 

modificações de preços, taxas de câmbio e inflação. 
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Não ocorreram variações das receitas atribuíveis a modificações de preços, taxas de câmbio, inflação, alterações de 

volumes e introdução de novos produtos e serviços nos últimos três exercícios sociais. 

 

c. Impactos relevantes da inflação, da variação de preços dos principais insumos e produtos, do câmbio e da taxa 

de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor. 

Segundo os nossos critérios de análise dos impactos relacionados aos aspectos mencionados, tais fatores não afetaram o 

resultado operacional da Companhia nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.3. Os diretores devem comentar: 

a. mudanças nas práticas contábeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informações 

previstas nos campos 1.1 e 1.2 

Nos últimos 3 exercícios sociais não ocorreram mudanças nas práticas contábeis que tenham resultado em efeitos 

significativos sobre as informações previstas nos campos 1.1 e 1.2. 

b. opiniões modificadas e ênfases presentes no relatório do auditor 

O Auditor apresentou a sua abstenção de opinião em relação das demonstrações financeiras da Uptick do exercício findo 

em 31/12/2022, uma vez que não teve acesso aos papéis de trabalho dos auditores da Companhia Energética do Estado 

do Rio Grande do Norte - COSERN para fins de validação do valor patrimonial da COSERN. Abaixo segue a transcrição 

de parte do parecer do auditor: 
“Base para abstenção de opinião sobre as demonstrações financeiras 

Conforme mencionado nas Notas Explicativas nos 1 e 6 às demonstrações financeiras, a Companhia possui registrado na Rubrica “Investimentos” o 

montante de R$ 81.776 mil, na Companhia Energética do Rio Grande do Norte (COSERN), controlada em conjunto da Companhia, nos termos do 

Protocolo de Entendimento firmado entre os acionistas daquela investida em 11 de dezembro de 1997, representando parte substancial dos ativos da 

Companhia. Em função da relevância do investimento, sendo considerado um componente significativo para a nossa auditoria, solicitamos a Diretoria 

da Companhia, por meio de sua controlada em conjunto, acesso aos papéis de trabalho dos auditores independentes daquela investida, com o objetivo 

de compreender o alcance e as evidências obtidas que fundamentaram a sua conclusão sobre as demonstrações financeiras da investida da Companhia, 

conforme requerido pela NBC TA 600 (R1) – Considerações Especiais – Auditoria de Demonstrações Contábeis de Grupos, incluindo o Trabalho dos 

Auditores dos Componentes. No entanto, até a data da emissão deste relatório de auditoria, não nos foi permitido acesso aos papéis de trabalho dos 

auditores independentes da investida, com as respectivas evidências obtidas que corroboram com o registro do investimento no montante de R$ 81.776 

mil, e o resultado de equivalência patrimonial no montante de R$ 33.784 mil. Dessa forma, não nos foi possível determinar, ainda que por meio de 

procedimentos adicionais de auditoria, se haveria a necessidade de ajustes no investimento da Companhia em 31 de dezembro de 2022”. 

 

1.4.  Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que 

venham a causar nas demonstrações financeiras do emissor e em seus resultados: 

a. Introdução ou alienação de segmento operacional. 

Não aplicável. A Uptick Participações S.A. é uma holding. 

b. Constituição, aquisição ou alienação de participação societária. 

Não houve em 2022 nenhum evento relevante relacionado a constituição, aquisição ou alienação de participação 

societária.  

c. Eventos ou operações não usuais. 

Não houve eventos ou operações não usuais com efeitos relevantes nas demonstrações financeiras durante o exercício de 

2022. 
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1.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do último exercício social, ou deseje divulgar neste formulário, 

medições não contábeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciação e amortização) ou Lajir (lucro 

antes de juros e imposto de renda), o emissor deve: 

a. informar o valor das medições não contábeis. 

b. fazer as conciliações entre os valores divulgados e os valores das demonstrações financeiras auditadas. 

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medição é mais apropriada para a correta compreensão da sua 

condição financeira e do resultado de suas operações. 

Não foi divulgado. 

 

1.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente às últimas demonstrações financeiras de encerramento 

de exercício social que as altere substancialmente. 

Não foi identificado. 

 

1.7. Os diretores devem comentar a destinação dos resultados sociais, indicando: 

a. regras sobre retenção de lucros. 

b. regras sobre distribuição de dividendos. 

c. periodicidade das distribuições de dividendos. 

d. eventuais restrições à distribuição de dividendos impostas por legislação ou regulamentação especial 

aplicável ao emissor, assim como contratos, decisões judiciais, administrativas ou arbitrais. 

e. se o emissor possui uma política de destinação de resultados formalmente aprovada, informar órgão 

responsável pela aprovação, data da aprovação e, caso o emissor divulgue a política, locais na rede mundial de 

computadores onde o documento pode ser consultado. 

O emissor não possui uma política de destinação de dividendos formalmente aprovada.  

 

1.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes não evidenciados nas demonstrações financeiras do emissor, 

indicando: 

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que não aparecem no seu balanço patrimonial 

(off-balance sheet items), tais como: 

i. carteiras de recebíveis baixadas sobre as quais a entidade não tenha retido nem transferido substancialmente 

os riscos e benefícios da propriedade do ativo transferido, indicando respectivos passivos 

ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou serviços 

iii. contratos de construção não terminada 

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos 

 

b. outros itens não evidenciados nas demonstrações financeiras. 

A Companhia, em 31 de dezembro de 2022, não possuía ativos e/ou passivos que não aparecem em suas demonstrações 

financeiras ou que não estejam divulgados nas notas explicativas, que são parte integrante das demonstrações financeiras. 
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1.9. Em relação a cada um dos itens não evidenciados nas demonstrações financeiras indicados no item 10.6, os 

diretores devem comentar: 

a. como tais itens alteram ou poderão vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional, as despesas 

financeiras ou outros itens das demonstrações financeiras do emissor 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ativos e/ou passivos que não aparecem em suas demonstrações financeiras 

ou que não estejam divulgados nas notas explicativas, que são parte integrante das demonstrações financeiras. 

 

b. natureza e o propósito da operação. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ativos e/ou passivos que não aparecem em suas demonstrações financeiras 

ou que não estejam divulgados nas notas explicativas, que são parte integrante das demonstrações financeiras. 

 

c. natureza e montante das obrigações assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorrência da 

operação. 

Não aplicável, porque a Companhia não possui ativos e/ou passivos que não aparecem em suas demonstrações financeiras 

ou que não estejam divulgados nas notas explicativas, que são parte integrante das demonstrações financeiras. 

 

1.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negócios do emissor, explorando 

especificamente os seguintes tópicos: 

a. investimentos, incluindo: 

i. descrição quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos.  

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia não possuía investimentos em andamento. A Companhia não possui 

investimentos previstos para 2023. 

 

ii. Fontes de financiamento dos investimentos. 

Não aplicável, dado que a Companhia possui investimentos em andamento, bem como não possui investimentos 

previstos para 2023. 

 

iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos. 

Não há desinvestimentos relevantes em andamento e/ou previstos. 

 

b. desde que já divulgada, indicar a aquisição de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam 

influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor. 

Não aplicável, porque não houve aquisição de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar 

materialmente a capacidade produtiva da Companhia.  

 

c. Novos produtos e serviços, indicando: 

i. descrição das pesquisas em andamento já divulgadas. 

Não há pesquisas em andamento. 
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ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou serviços. 

A Companhia não realiza gastos com pesquisas para o desenvolvimento de novos produtos ou serviços. 

 

iii. projetos em desenvolvimento já divulgados. 

A Companhia não possui projetos em desenvolvimento. 

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou serviços.  

A Companhia não possui gastos dessa natureza. 

 

v.  oportunidades inseridas no plano de negócios do emissor relacionadas a questões ASG. 

A Companhia não identifica oportunidades inseridas no plano de negócios do emissor relacionadas a questões ASG. 

 

1.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que não 

tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta seção. 

Não aplicável, dado que não houve fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que não 

tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta seção.  
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INFORMAÇÕES RELATIVAS AOS CANDIDATOS INDICADOS 
PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

ANEXO III 

1.1 Descrever as principais características dos órgãos de administração e do conselho fiscal do emissor, 

identificando: 

a. principais características das políticas de indicação e preenchimento de cargos, se houver, e, caso o emissor 

a divulgue, locais na rede mundial de computadores em que o documento pode ser consultado. 

O emissor não possui política de indicação e preenchimento de cargos. 

b. se há mecanismos de avaliação de desempenho, informando, em caso positivo: 

i. a periodicidade das avaliações e sua abrangência 

ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas avaliações 

iii. se foram contratados serviços de consultoria ou assessoria externos 

não há mecanismos de avaliação de desempenho. 

c. regras de identificação e administração de conflitos de interesses 

Não há uma política sobre conflito de interesse, mas uma vez identificado o conflito por algum membro da Administração, 

este deve imediatamente sinalizar ao Conselho de Administração, devendo Administrador conflitado se abster de votar  

ou, em casos mais severo, o Administrador conflitado não poderá receber informação que possa ser prejudicial a 

Companhia  

d. por órgão: 

i. número total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de gênero: 3 membros do gênero 

masculino. 

ii. número total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou raça: 1 membro de cor branca 

e 2 membros pardos. 

iii. número total de membros agrupados por outros atributos de diversidade que o emissor entenda relevantes: 

não aplicável. 

e. se houver, objetivos específicos que o emissor possua com relação à diversidade de gênero, cor ou raça ou 

outros atributos entre os membros de seus órgãos de administração e de seu conselho fiscal. 

Não há objetivos específicos do emissor em relação a diversidade de gênero, cor ou raça. 

f. papel dos órgãos de administração na avaliação, gerenciamento e supervisão dos riscos e oportunidades 

relacionados ao clima. 

Não aplicável, uma vez que o emissor é uma holding pura. 

 

1.2 Em relação especificamente ao conselho de administração, indicar: 

a. órgãos e comitês permanentes que se reportem ao conselho de administração. 

Não aplicável, porque não há comitês que reportem ao conselho de administração. 

 

b. de que forma o conselho de administração avalia o trabalho da auditoria independente, indicando se o 

emissor possui uma política de contratação de serviços de extra-auditoria com o auditor independente e, caso o 

emissor divulgue a política, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado. 
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Os conselheiros da Uptick Participações S.A. declaram que reviram, discutiram e concordaram com as demonstrações 

financeiras da Uptick relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022. 

 

c. se houver, canais instituídos para que questões críticas relacionadas a temas e práticas ASG e de 

conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de administração 

A Companhia não possui canais instituídos para questões críticas relacionadas a temas e práticas ASG. 

 

1.3. Dados dos candidatos a membros do Conselho de Administração da Companhia: 

(a) Nome (b) Data de 
Nascimento (c) Profissão (d) CPF 

(e) Cargo 
eletivo a ser 

ocupado 

(f) Data de 
eleição 

(g) Data 
de posse 

(h) Prazo 
do 

mandato 

(j) Indicado 
pelo 

controlador 

(k)Mem
bro 

Indepen
dente 

(l) data de 
início do 
primeiro 
mandatos 

Alexandre 
Martins 

Vita 
12/02/1975 Engenheiro 878.710.175-

00 

Membro do 
Conselho de 

Administração 
27/04/2021 a confirmar até 

AGO/2026 Sim Não 27/04/2021 

José Carlos 
dos Santos 

Souza 
13/11/1951 Economista 113.034.094-

53 

Membro do 
Conselho de 

Administração 
29/04/2020 a confirmar até 

AGO/2026 Sim Não 29/04/2020 

Armando 
José Pereira 
de Barros 

04/02/1959 Engenheiro 
Mecânico 

270.576.664-
20 

Membro do 
Conselho de 

Administração 
30/06/2022 a confirmar até 

AGO/2026 Sim Não 30/06/2022 

 

1.3.1 Principais experiências profissionais durante os últimos 5 anos, destacando, se for o caso, cargos e funções 

exercidos em (i) no emissor e em sociedades de seu grupo econômico; e, (ii) sociedades controladas por acionista 

do emissor que detenha participação, direta ou indireta, igual ou superior a 5% de uma mesma classe ou espécie 

de valor mobiliário do emissor: 

 

ALEXANDRE MARTINS VITA.  Graduado em Engenharia Civil, com Mestrado em Economia, MBA em Finanças 

Corporativas e MBA em Marketing. Experiência Profissional: foi gerente de produção na Sarti Mendonça Engenharia 

Ltda; Gestor de Captação de Recursos e Gestão da Dívida e Supervisor de Projetos e Construções na COELBA; Gerente 

Financeiro e de Relações com Investidores na CELPE; Superintendente Financeiro e de Relações com Investidores na 

COSERN e na CELPE; Superintendente de Tesouraria no Grupo Neoenergia; e, atualmente é Diretor de Investimentos 

na Néos Previdência Complementar. Conselheiro de Administração da Uptick desde abril de 2021. 

 

JOSÉ CARLOS DOS SANTOS SOUZA.  Graduado em Economia pela Universidade Federal de Alagoas e com 

Especialização em Auditoria e Controladoria. Experiência profissional: Na Companhia de Saneamento de Alagoas 

exerceu o cargo de Chefe da Seção de Operação Financeira/Supervisão de Operações Financeiras. Na FUNCASAL, 

exerceu os cargos de membro do Conselho Fiscal e membro do Conselho Deliberativo. E, atualmente, é Diretor 

Administrativo e Financeiro. Conselheiro de Administração da Uptick desde abril de 2020. 

 

ARMANDO JOSÉ PEREIRA DE BARROS. Formado em Engenharia Mecânica pela Universidade Federal de 

Pernambuco e Mestre em Engenharia Mecânica pela Universidade Federal da Paraíba. Na CHESF - Companhia 

Hidrelétrica do São Francisco atuou na diretoria de operação por 20 anos, nas áreas de manutenção, ensaios e 
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comissionamento da geração. Durante 18 anos gerenciou as seguintes áreas: Divisão de Manutenção de Infraestrutura 

Predial, Divisão de Controle e Pagamento de Pessoal, Departamento de Administração de Pessoal e Benefícios, 

Superintendência de Recursos Humanos – SRH, Superintendência de Tecnologia da Informação e Superintendência de 

Relações Institucionais. No período em que gerenciou as áreas de Recursos Humanos, cerca de 10 anos, atuou com grande 

interação junto a FACHESF - Fundação Chesf de Assistência e Seguridade Social, nas áreas de previdência, saúde, 

empréstimos e benefícios. Foi membro dos Conselhos de Administração das SPE’s Eólica Serra das Vacas, Extremoz 

Transmissora do Nordeste - ETN, Transmissora Delmiro Gouveia - TDG e Eólica Pindaí e Diretor da Extremoz 

Transmissora do Nordeste – ETN. Atualmente é Professor Assistente da Escola Politécnica de Pernambuco – UPE e 

Presidente da FACHESF. Conselheiro de Administração da Uptick desde junho de 2022. 

 

1.3.2. Descrição de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorridos nos últimos 5 (cinco) anos: 

i.  qualquer condenação criminal; 

ii. qualquer condenação em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil e Superintendência de 

Seguros Privados, e as penas aplicadas; 

iii. condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisão definitiva administrativa, que o tenha 

suspendido ou inabilitado para a prática de uma atividade profissional ou comercial qualquer: 

Os candidatos indicados para o Conselho de Administração estão em condições de firmar declaração de que não sofreram 

(i) qualquer condenação criminal, (ii) condenação em processo administrativo da CVM, do Banco Central do Brasil e 

Superintendência de Seguros Privados ou (iii) condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou objeto de decisão 

definitiva administrativa, que os tenham suspendido ou inabilitado para a prática de uma atividade profissional ou 

comercial. 

 

1.4. Fornecer as informações mencionadas no item 1.3 em relação aos membros dos comitês estatutários, bem 

como dos comitês de auditoria, de risco, financeiro e de remuneração, ainda que tais comitês ou estruturas não 

sejam estatutários: 

A Companhia não possui comitês estatutários, comitês de auditoria, de risco, financeiro e de remuneração. 

 

1.5. Informar a existência de relação conjugal, união estável ou parentesco até o segundo grau entre: 

a.  administradores do emissor; 

b. (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou indiretas, do emissor; 

c.  (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou 

indiretos do emissor; e, 

d. (i) administradores do emissor e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do 

emissor. 

Não há relação conjugal, união estável ou parentesco até o segundo grau entre os administradores da Companhia e 

administradores de controladas, diretas ou indiretas, da Companhia. 

 

1.6. Informar sobre relações de subordinação, prestação de serviço ou controle mantidas, nos 3 últimos exercícios 

sociais, entre administradores do emissor e: 
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a. sociedade controlada, direta ou indiretamente, pelo emissor, com exceção daquelas que o emissor detenha, direta 

ou indiretamente, participação igual ou superior a 99% (noventa e nove por cento) do capital social. 

Nenhum candidato a membro do Conselho de Administração da Companhia exerceu, nos 3 últimos exercícios sociais, 

funções executivas, bem como não manteve qualquer relação de subordinação, prestação de serviço ou controle com 

sociedade controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia. 

 

b. controlador direto ou indireto do emissor. 

O candidato a membro do Conselho de Administração da Companhia, ARMANDO JOSÉ PEREIRA DE BARROS, 

exerceu, no último exercício social, o cargo de presidente da FACHESF, acionista controlador do emissor.  

 

c. caso seja relevante, fornecedor, cliente, devedor ou credor do emissor, de sua controlada ou controladoras ou 

controladas de alguma dessas pessoas. 

Não há relações de subordinação, de prestação de serviços ou de controle mantidas entre os administradores da 

Companhia e os fornecedores, clientes, devedores ou credores da Companhia, ou de suas controladas ou das controladoras 

ou controladas de alguma dessas pessoas 

 

1.7. Descrever as disposições de quaisquer acordos, inclusive apólices de seguro, que prevejam o pagamento ou o 

reembolso de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da reparação de danos causados a terceiros 

ou ao emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar processos 

administrativos ou judiciais, em virtude do exercício de suas funções. 

Não aplicável. 

 

1.8. Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes. 

Não há outras informações relevantes a serem divulgadas. 
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REMUNERAÇÃO DO ADMINISTRADORES 

RESOLUÇÃO CVM Nº 80 DE 29 DE MARÇO DE 2022, CONFORME ALTERADA,  

NOS TERMOS ANEXO C 

ANEXO III 

 

1.1. Descrever a política ou prática de remuneração do conselho de administração, da diretoria estatutária e não 

estatutária e dos comitês de auditoria, de risco, financeiro e de remuneração, abordando os seguintes aspectos: 

a) Objetivos da política ou prática de remuneração, informando se a política de remuneração foi formalmente 

aprovada, órgão responsável por sua aprovação, data da aprovação e, caso o Emissor divulgue a política, locais na 

rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado. 

A Companhia não possui uma política de remuneração definida, ficando a cargo da assembleia geral a aprovação do valor 

global da remuneração dos membros do Conselho de Administração e da Diretoria, anualmente.  

 

b) práticas e procedimentos adotados pelo conselho de administração para definir a remuneração individual do 

conselho de administração e da diretoria, indicando: 

i. os órgãos e comitês do emissor que participam do processo decisório, identificando de que forma participam. 

A remuneração global dos Administradores é anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de 

Administração a fixação da remuneração mensal. 

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixação da remuneração individual, indicando se há a utilização de 

estudos para a verificação das práticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparação e a abrangência 

desses estudos. Para fixação da remuneração individual não há a utilização de estudos para a verificação das práticas de 

mercado. Atualmente, os membros do Conselho de Administração da Companhia recebem o mesmo valor fixo mensal e 

para fins de determinação da quantia fixa mensal é sempre levado em considerando que a Companhia se encontra em 

Liquidação, a quantidade de reuniões usualmente realizadas ao longo do ano e o tempo de dedicação dispensado pelos 

conselheiros. 

iii. com que frequência e de que forma o conselho de administração avalia a adequação da política de 

remuneração do emissor. Anualmente é feita uma análise de adequação da remuneração dos órgãos da Administração. 

 

c) Composição da remuneração, indicando: 

i. descrição dos diversos elementos que compõem a remuneração, incluindo, em relação a cada um deles:  

· seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor 

· sua proporção na remuneração total nos 3 últimos exercícios sociais 

· sua metodologia de cálculo e de reajuste  

· principais indicadores de desempenho nele levados em consideração, inclusive, se for o caso, indicadores 

ligados a questões ASG. 

ii. razões que justificam a composição da remuneração 

iii. a existência de membros não remunerados pelo emissor e a razão para esse fato 
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A remuneração do Conselho de Administração da Companhia não tem a complexidade de uma remuneração praticadas 

em companhia operacionais, sendo uma remuneração fixada em um valor razoável considerando o tempo de dedicação 

dos Conselheiros. 

 

d) Existência de remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou controladores diretos ou indiretos. 

Não há remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou controladores diretos ou indiretos da Companhia.  

 

e) existência de qualquer remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de determinado evento societário, tal 

como a alienação do controle societário do emissor. 

Não há qualquer remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de determinado evento societário, tal como a alienação 

do controle societário da Companhia. 

 

1.2. Remuneração reconhecida nos últimos 3 resultados e a prevista para o exercício social corrente do conselho 

de administração e da diretoria estatutária e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte conteúdo: 

Para fins de preenchimento da tabela abaixo, foram seguidas as diretrizes do OFÍCIO CIRCULAR/ANUAL-2023-

CVM/SEP, páginas 73, 236 a 237): 

 

 

a. Órgão Conselho de Administração Diretoria

b. Número de membros 3 3

c. Número de membros remunerados 3 3

d. Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 43,2 216

benefícios diretos e indiretos - -

Remuneração por participação em comitês - -

Outros - -

Remuneração variável - -

Benefícios pós-emprego - -

Benefícios motivados pela cessação do exercício do cargo - -

Remuneração baseada em ações - -

e. valor, por órgão, da remuneração do conselho de administração, da

diretoria estatutária

f. Total da remuneração dos órgãos 259,2

REMUNERAÇÃO  PREVISTA PARA O  EXERCÍCIO  DE 2023 (R$ mil)

43,2 216

a. Órgão Conselho de Administração Diretoria

b. Número de membros 3 3

c. Número de membros remunerados 0 1

d. Remuneração fixa anual segregada em:

i.         pró-labore 0 72

benefícios diretos e indiretos - -

Remuneração por participação em comitês - -

Outros - -

 Remuneração variável - -

Benefícios pós-emprego - -

 Benefícios motivados pela cessação do exercício do cargo - -

Remuneração baseada em ações - -

e. valor, por órgão, da remuneração do conselho de administração, da

diretoria estatutária

f. Total da remuneração dos órgãos 72

REMUNERAÇÃO  RECO NHECIDA NO  EXERCÍCIO  DE 2022 (R$ mil)

0 72
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Anualmente, a Assembleia Geral aprova o valor máximo da remuneração da Administração, cabendo ao Conselho de 

Administração determinar a forma de distribuição da remuneração aos seus membros e aos membros e da Diretoria. Não 

obstante a aprovação em Assembleia, em 2022 e nos 3 (três) últimos exercícios sociais, os administradores da Companhia 

renunciaram ao recebimento das remunerações a que faziam jus, com exceção do diretor presidente que foi eleito em 

28/09/2021 e tomou posse em 01/10/2021, logo, recebeu remuneração de outubro a dezembro de 2021, tendo sido 

igualmente remunerado ao longo do exercício de 2022. 

 

Para 2023, foi proposto fixar a remuneração anual global dos administradores em até R$ 259.200,00, sendo de até R$ 

43.200,00 para o Conselho de Administração e R$ 216.000,00 para a Diretoria. A remuneração dos administradores será 

distribuída conforme o previsto nos Artigos 13 e 19 do Estatuto Social da Companhia. A proposta ainda será deliberada 

em Assembleia Geral de acionistas. 

 

1.3.  Em relação à remuneração variável dos 3 últimos exercícios sociais e à prevista para o exercício social corrente 

do conselho de administração, da diretoria estatutária e do conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte 

conteúdo: 

Conselho de Administração Diretoria
3 2,25
0 0,25

0 18
- -
- -
- -
- -
- -

- -

- -

diretoria estatutária
0 18

f. Total da remuneração dos órgãos 18

Outros
 Remuneração variável
Benefícios pós-emprego

 Benefícios motivados pela cessação do exercício do cargo

Remuneração baseada em ações
e. valor, por órgão, da remuneração do conselho de administração, da

REMUNERAÇÃO RECONHECIDA NO EXERCÍCIO DE 2021 (R$ mil)

a. Órgão
b. Número de membros
c. Número de membros remunerados
d. Remuneração fixa anual segregada em:
i.         pró-labore
benefícios diretos e indiretos
Remuneração por participação em comitês

Conselho de Administração Diretoria
3 2,25
0 0,25

0 18
- -
- -
- -
- -
- -

- -

- -

0 18
diretoria estatutária

18

REMUNERAÇÃO RECONHECIDA NO EXERCÍCIO DE 2020 (R$ mil)

b. Número de membros
c. Número de membros remunerados
d. Remuneração fixa anual segregada em:
i.         pró-labore
benefícios diretos e indiretos
Remuneração por participação em comitês
Outros
 Remuneração variável

a. Órgão

f. Total da remuneração dos órgãos

Benefícios pós-emprego

 Benefícios motivados pela cessação do exercício do cargo

Remuneração baseada em ações
e. valor, por órgão, da remuneração do conselho de administração, da
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a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. em relação ao bônus: 

i. valor mínimo previsto no plano de remuneração 

ii. valor máximo previsto no plano de remuneração 

iii. valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 últimos exercícios sociais 

e. em relação à participação no resultado: 

i. valor mínimo previsto no plano de remuneração 

ii. valor máximo previsto no plano de remuneração 

iii. valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado dos 3 últimos exercícios sociais 

Não houve remuneração variável no exercício de 2021 e não há remuneração variável prevista para o exercício de 2022. 

 

1.4. Em relação ao plano de remuneração baseado em ações do conselho de administração e da diretoria 

estatutária, em vigor no último exercício social e previsto para o exercício social corrente, descrever: 

a. termos e condições gerais 

b. data de aprovação e órgão responsável 

c. número máximo de ações abrangidas   

d. número máximo de opções a serem outorgadas 

e. condições de aquisição de ações 

f. critérios para fixação do preço de aquisição ou exercício 

g. critérios para fixação do prazo de aquisição ou exercício 

h. forma de liquidação  

i. restrições à transferência das ações 

j. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarão a suspensão, alteração ou extinção do plano 

k. efeitos da saída do administrador dos órgãos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de 

remuneração baseado em ações 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.5. Em relação à remuneração baseada em ações sob a forma de opções de compra de ações reconhecida no 

resultado dos 3 últimos exercícios sociais e à prevista para o exercício social corrente, do conselho de administração 

e da diretoria estatutária, elaborar tabela com o seguinte conteúdo: 

a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. preço médio ponderado de exercício de cada um dos seguintes grupos de opções: 

i. em aberto no início do exercício social 
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ii. perdidas e expiradas durante o exercício social 

iii. exercidas durante o exercício social 

e. diluição potencial em caso de exercício de todas as opções em aberto 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.6.  Em relação à cada outorga de opções de compra de ações realizada nos 3 últimos exercícios sociais e previstas 

para o exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria estatutária, elaborar tabela com o 

seguinte conteúdo: 

a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. data de outorga 

e. quantidade de opções outorgadas 

f. prazo para que as opções se tornem exercíveis 

g. prazo máximo para exercício das opções 

h. prazo de restrição à transferência das ações recebidas em decorrência do exercício das opções 

i. valor justo das opções na data da outorga 

j. multiplicação da quantidade de ações outorgadas pelo valor justo das opções na data da outorga 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em -opções nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.7. Em relação às opções em aberto do conselho de administração e da diretoria estatutária ao final do último 

exercício social, elaborar tabela com o seguinte conteúdo:  

a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. em relação às opções ainda não exercíveis  

i. quantidade 

ii. data em que se tornarão exercíveis 

iii. prazo máximo para exercício das opções 

iv. prazo de restrição à transferência das ações 

v. preço médio ponderado de exercício 

vi. valor justo das opções no último dia do exercício social 

e. em relação às opções exercíveis  

i. quantidade 

ii. prazo máximo para exercício das opções 

iii. prazo de restrição à transferência das ações 

iv. preço médio ponderado de exercício 

v. valor justo das opções no último dia do exercício social 

f. valor justo do total das opções no último dia do exercício social 



Uptick Participações S.A. 
 
 
 

  

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações e opções nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.8. Em relação às opções exercidas relativas à remuneração baseada em ações do conselho de administração e da 

diretoria estatutária, nos 3 últimos exercícios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteúdo: 

a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. número de ações 

e. preço médio ponderado de exercício 

f. preço médio ponderado de mercado das ações relativas às opções exercidas 

g. multiplicação do total das opções exercidas pela diferença entre o preço médio ponderado de exercício e o 

preço médio ponderado de mercado das ações relativas às opções exercidas 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.9. Em relação à remuneração baseada em ações, sob a forma de ações a serem entregues diretamente aos 

beneficiários, reconhecida no resultado dos 3 últimos exercícios sociais e à prevista para o exercício social corrente, 

do conselho de administração e da diretoria estatutária, elaborar tabela com o seguinte conteúdo:  

a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. diluição potencial em caso de outorga de todas as ações aos beneficiários 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais. 

 

1.10. Em relação à cada outorga de ações realizada nos 3 últimos exercícios sociais e previstas para o exercício 

social corrente, do conselho de administração e da diretoria estatutária, elaborar tabela com o seguinte conteúdo: 

a. órgão 

b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. data de outorga 

e. quantidade de ações outorgadas 

f. prazo máximo para entrega das ações 

g. prazo de restrição à transferência das ações 

h. valor justo das ações na data da outorga 

i. multiplicação da quantidade de ações outorgadas pelo valor justo das ações na data da outorga 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais 

 

1.11. Em relação às ações entregues relativas à remuneração baseada em ações do conselho de administração e da 

diretoria estatutária, nos 3 últimos exercícios sociais, elaborar tabela com o seguinte conteúdo: 

a. órgão 
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b. número total de membros 

c. número de membros remunerados 

d. número de ações 

e. preço médio ponderado de aquisição 

f. preço médio ponderado de mercado das ações adquiridas 

g. multiplicação do total das ações adquiridas pela da diferença entre o preço médio ponderado de aquisição e 

o preço médio ponderado de mercado das ações adquiridas 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais 

 

1.12. Descrição sumária das informações necessárias para a compreensão dos dados divulgados nos itens 1.5 a 

1.11, tal como a explicação do método de precificação do valor das ações e das opções, indicando, no mínimo: 

a. modelo de precificação 

b. dados e premissas utilizadas no modelo de precificação, incluindo o preço médio ponderado das ações, preço 

de exercício, volatilidade esperada, prazo de vida da opção, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco  

c. método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercício antecipado 

d. forma de determinação da volatilidade esperada 

e. se alguma outra característica da opção foi incorporada na mensuração de seu valor justo 

A Companhia não realizou pagamento de remuneração baseado em ações nos últimos três exercícios sociais 

 

1.13 Informar a quantidade de ações, cotas e outros valores mobiliários conversíveis em ações ou cotas, emitidos, 

no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob 

controle comum, que sejam detidas por membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do 

conselho fiscal, agrupados por órgão. 

Apenas o Presidente do Conselho de Administração da Uptick, que também é Diretor de Relações com Investidores da 

Companhia, detém 1 (uma) ação de emissão da Companhia. Todos os demais membros da Administração não possuem 

ações da Companhia. 

 

1.14. Planos de previdência em vigor conferidos aos membros do conselho de administração e aos diretores 

estatutários, fornecer as seguintes informações em forma de tabela: 

a. Órgão; 

b. Número de membros; 

c. Nome do plano; 

d. Quantidade de administradores que reúnem as condições para se aposentar  

e. Condições para se aposentar antecipadamente; 

f. Valor atualizado das contribuições acumuladas no plano de previdência até o encerramento do último exercício 

social, descontada a parcela relativa a contribuições feitas diretamente pelos administradores; 

g. Valor total acumulado das contribuições realizadas durante o último exercício social, descontada a parcela 

relativa a contribuições feitas diretamente pelos administradores;  

h. Se há a possibilidade de resgate antecipado e quais as condições; e, 
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i. se há a possibilidade de resgate antecipado e quais as condições. 

Não aplicável em razão da Companhia não possuir plano de previdência em vigor. 

 

1.15  Em forma de tabela, indicar, para os 3 últimos exercícios sociais, em relação ao conselho de administração e 

da diretoria: a. Órgão; b. Número de membros; c. Valor da maior remuneração individual; d. Valor da menor 

remuneração individual; e, e. Valor médio de remuneração individual.  

As tabelas abaixo foram preenchidas de acordo com as instruções de preenchimento do OFÍCIO CIRCULAR/ANUAL-

2023-CVM/SEP (páginas 247 e 248): 

2022 Conselho de Administração Diretoria 
Valor da maior remuneração individual (R$/ano)* 0 72.000,00 
Valor da menor remuneração individual (R$/ano)** 0 72.000,00 
Valor médio de remuneração individual (R$/ano)*** 0 72.000,00 
Número de membros**** 3 3 

 
* O valor da maior remuneração anual individual de cada órgão deve ser apurado sem qualquer exclusão, considerando 
todas as remunerações reconhecidas no resultado. Apenas um membro da Diretoria foi remunerado no valor bruto de 
R$6.000,00 mensais. 
 
** Menor remuneração anual individual: caso todos os membros tenham exercido o cargo por menos de 12 meses, o valor 
da menor remuneração anual individual deverá ser apurado considerando as remunerações efetivamente reconhecidas no 
resultado do exercício. Em 2022, apenas um membro da Diretoria foi remunerado e exerceu seu cargo por 12 meses. 
 
***O valor médio da remuneração anual de cada órgão corresponde à divisão do valor total da remuneração anual de 
cada órgão (letra “e” do item 14.2 = R$ 216.000,00) pelo número de membros remunerados informado para o respectivo 
órgão (letra “c” do item 4.2 = 3). 
 
****O número de membros remunerados de cada órgão corresponde ao número de membros do respectivo órgão 
informado na letra “c” do item 4.2. 
 

2021 Conselho de Administração Diretoria 
Valor da maior remuneração individual (R$/ano)* 0 18.000,00 
Valor da menor remuneração individual (R$/ano)** 0 18.000,00 
Valor médio de remuneração individual (R$/ano)*** 0 72.000,00 
Número de membros**** 3 2,25 

 
 

2020 Conselho de Administração Diretoria 
Valor da maior remuneração individual (R$/ano) 0 0 
Valor da menor remuneração individual (R$/ano) 0 0 
Valor médio de remuneração individual (R$/ano) 0 0 
Número de membros 3 2 
   
Em 2020 todos os membros do Conselho de Administração e da Diretoria renunciaram à remuneração. 
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1.16 Descrição dos arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos 

de remuneração ou indenização para os administradores em caso de destituição do cargo ou de aposentadoria, 

bem como as consequências financeiras para o emissor. 

Não há quaisquer arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de 

remuneração ou indenização para os administradores em caso de destituição do cargo ou de aposentadoria. 

 

1.17 Em relação aos 3 últimos exercícios sociais e à previsão para o exercício social corrente, indicar o percentual 

da remuneração total de cada órgão reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de 

administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, 

diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contábeis que tratam desse assunto. 

Não aplicável, pois o conselheiro que é funcionário do acionista controlador não recebeu remuneração nos últimos três 

exercícios sociais. Caso o conselheiro em questão opte por receber a remuneração em 2023, o percentual da remuneração 

total do órgão a ser reconhecida no resultado da companhia será de 33%. 

 
1.18 Em relação aos 3 últimos exercícios sociais e à previsão para o exercício social corrente, indicar os valores 

reconhecidos no resultado do emissor como remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria 

estatutária ou do conselho fiscal, agrupados por órgão, por qualquer razão que não a função que ocupam, como 

por exemplo, comissões e serviços de consultoria ou assessoria prestados. 

Não aplicável. 
 
1.19 Em relação aos 3 últimos exercícios sociais e à previsão para o exercício social corrente, indicar os valores 

reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de 

controladas do emissor, como remuneração de membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou 

do conselho fiscal do emissor, agrupados por órgão, especificando a que título tais valores foram atribuídos a tais 

indivíduos. 

Não aplicável. 
 
1.20. Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes. 
Não há outras informações a serem divulgadas.    
 
 
 
 


	PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

