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POLITICA DE INDENIDADE
1. OBJETO

1.1. A presente Politica de Indenidade (“Politica) da Uptick Participagdes S.A.
(“Companhia”) visa a estabelecer as hipoteses, diretrizes, termos e condi¢bes da
obrigagdo da Companhia em garantir o pagamento, reembolso ou adiantamento das
despesas, prejuizos, passivos, multas, penalidades ou outros valores (“Despesas’™) em que
um Beneficiario (conforme abaixo definido) venha a comprovadamente incorrer em
decorréncia de investigacdo, inquérito, processo ou procedimento judicial, arbitral ou
administrativo no Brasil ou em outra jurisdicao (“Processo”), em conexdo com o regular
exercicio de suas fun¢des (“Compromisso de Indenidade™), bem como os procedimentos
para solicitacdo, analises e concessdo de pagamentos, reembolsos ou adiantamentos no
ambito do Compromisso de Indenidade.

1.2. A presente Politica somente sera valida e aplicavel caso ndo exista seguro de
responsabilidade civil (D&O) contratado em favor do Beneficiario (conforme abaixo
definido). Caso, a exclusivo critério da Companhia, venha a ser contratado seguro de
responsabilidade civil (D&QO) em favor do Beneficiario, ou caso tal seguro tenha sido
contratado por terceiro ou pelo préprio Beneficiario, cuja apdlice cubra o objeto da
presente Politica e abranja 0 mesmo prazo de vigéncia, esta Politica ndo sera aplicavel
ficando a Companhia isenta das obrigacdes aqui previstas.

2. ABRANGENCIA

2.1.  Esta Politica aplica-se aos membros do Conselho de Administracdo e diretores
estatutarios da Companhia que ocupam ou ocupardo cargo a partir da data de sua vigéncia
(“Beneficiario”), mediante formalizacdo, pelo Beneficiario, de Termo de Adesdo a
presente Politica, na forma do Anexo I. Permanecerdo na qualidade de Beneficiarios desta
Politica, os atuais e futuros membros do Conselho de Administracdo e diretores
estatutarios da Companhia que vierem a deixar seus cargos.

3. COMPROMISSO DE INDENIDADE
3.1.  Noambito do Compromisso de Indenidade, a Companhia arcara com as Despesas

comprovadamente incorridas ou imputadas ao Beneficiario e resultantes ou relacionadas
a um Processo, desde que:



(i) as Despesas tenham origem ou sejam relacionadas a atos regulares de gestéo
praticados durante o mandato ou no periodo em que o Beneficiario exerceu
cargo ou funcdo na Companhia;

(i)  as Despesas estejam atreladas a atos praticados pela administracdo anterior e
tenham sido imputados ao Beneficiario em virtude de seu cargo ou fungdo na
Companhia, desde que o Beneficiario ndo tenha sido conivente ou omisso em
relacéo a referidos atos;

(ili) o Beneficiario tenha observado integralmente todas as obrigacGes a ele
atribuidas nos termos desta Politica, incluindo no que se refere a obrigacéo de
notificar a Companhia a respeito de potencial Despesa e dos Processos.

3.2.  As Despesas incluem custos e despesas legais e/ou administrativas e com
assessores juridicos para o patrocinio da defesa do Beneficiario no Processo, enquanto
ele estiver envolvido, desde que observados os termos e condi¢bes previstos nesta
Politica.

3.2.1. A escolha do advogado ou escritério de advocacia para o patrocinio da
defesa do Beneficiario (“Escritério”) competird a Companhia, devendo esse ser
escolhido entre os escritorios que assessoram a propria Companhia ou outro
escritério de primeira linha, com notério conhecimento na matéria-objeto do
Processo. A Companhia ndo tera qualquer responsabilidade pelo sucesso da
defesa ou resultado do Processo, exceto no que se refere ao expressamente
previsto para fins do Compromisso de Indenidade.

3.2.2.Sem prejuizo da regular defesa do Beneficiario no Processo, a Companhia
se obriga a contratar outro Escritério para o patrocinio do Beneficiario na
hip6tese de o Escritdrio selecionado ndo poder conduzir a defesa por motivo ndo
atribuivel ao Beneficiario.

3.2.3.Caso ndo concorde com o Escritorio indicado pela Companhia o
Beneficiario podera, uma Unica vez, indicar os advogados que pretende para o
patrocinio da defesa, com comprovada experiéncia no tema e honorarios
compativeis ao assessor indicado previamente pela Companhia. A Companhia
ter4 a prerrogativa de, a seu critério, aceitar a indicacdo do Beneficiario, ou
indicar outros advogados e/ou assessores juridicos para patrocinar a defesa em
nome do Beneficiario no ambito do Processo. Na hipotese de a Companhia néo
aceitar a indicacdo do Beneficiario e o Beneficiario ndo concordar com o(s)
Escritorio(s) indicado(s) pela Companhia, a Companhia estara automaticamente
desobrigada de cumprir com a obrigacdo de garantia e indenidade em relacdo a
Despesa comunicada, sem necessidade de quaisquer procedimentos ou



notificacdes por parte da Companhia, exceto se de outra forma determinado pelo
Conselho de Administracdo. As eventuais discordancias do Beneficiario em
relacdo aos assessores juridicos, conforme previsto nesta Clausula, deverdo ser
comunicadas pelo Beneficiario até o dia Util seguinte da decisdo pertinente da
Companhia sobre o0 assunto.

3.2.4.Caso a Companhia opte, a seu exclusivo critério, por ndo conduzir a
defesa, 0 Beneficiario estara livre para assumir sua defesa, incluindo a escolha
de seu advogado, sem prejuizo dos procedimentos de analise e aprovagdes
previstos nesta Politica para a efetiva concessdo do Compromisso de Indenidade,
permanecendo a Companhia obrigada a cumprir as obrigacdes estabelecidas no
Compromisso de Indenidade e devendo auxiliar o Beneficiario durante os
procedimentos de defesa no ambito do Processo. Ainda nesse caso, a Companhia
tera garantido o direito de receber copias e informacdes sobre todos os
andamentos e documentos relacionados ao Processo.

3.3.  Observados os demais termos e condi¢6es desta Politica, a Companhia arcara com
as Despesas resultantes de Processos que acarrete constricdo judicial ou bloqueio de
patriménio do Beneficiario e/ou de seu conjuge ou companheiro(a) (“Bloqueio de Bens™)
visando a dispensa, reversdo, modifica¢do ou anulacdo do Bloqueio de Bens.

3.3.1. A critério do Conselho de Administracdo, enquanto perdurar Bloqueio de
Bens, a Companhia podera efetuar o pagamento de verba mensal,
correspondente ao valor da ultima remuneracdo mensal fixa recebida pelo
Beneficiario da Companhia, ndo incluidos quaisquer beneficios diretos e
indiretos, encargos, gratificacdes, bonus, participacdes nos lucros e quaisquer
outras remuneracdes variaveis, em conta a ser indicada pelo Beneficiario, exceto
se outro valor for definido pelo Conselho de Administracdo. Quando aplicavel,
0 Conselho de Administracdo podera reavaliar a suficiéncia do valor a ser pago
a titulo de verba mensal e podera majorar tal valor, com base em decisdo
fundamentada em fatos, circunstancias e informaces especificos. O pagamento
desse acréscimo, bem como o da verba mensal, devera cessar quando a soma dos
pagamentos mensais realizados a tal titulo ao Beneficiario atingir o valor total
do Blogueio de Bens ou quando for extinto o Bloqueio de Bens.

3.3.2. A Companhia arcara com Despesas relacionadas a (i) acordos judiciais ou
extrajudiciais; (ii) termos de compromisso, de compromisso de cessagdo de
conduta ou de ajustamento de conduta; ou (iii) qualquer outro acordo ou
transacdo para encerramento de um Processo (“Acordo(s)”) desde que a proposta
de Acordo seja previamente aprovada pela Companhia.



4, EXCLUDENTES

4.1. Sem prejuizo das demais hipdteses estabelecidas nesta Politica, a Companhia
estara isenta das obrigacdes relativas ao Compromisso de Indenidade nas hipoteses de o
Beneficiario:

(i) praticar ato fora do exercicio regular de suas atribui¢fes ou poderes;

(if) praticar ato ilegal e/ou danoso & Companhia, ou em beneficio préprio ou
de terceiros, em detrimento dos interesses da Companhia;

(iii) praticar ato com dolo manifesto ou de facil apuracdo, ma-fé, culpa grave
ou mediante fraude, ainda que dentro de suas atribuicdes e poderes;

(iv) praticar ou manifestar: ato de improbidade; incontinéncia de conduta ou
mau procedimento; negociacdo habitual, por conta prépria ou alheia, sem
permissdao da Companhia; desidia no desempenho das funcdes; violacdo dos
deveres de sigilo relativo a informagdes confidenciais, estratégicas e sensiveis
da Companhia; ato de indisciplina ou de insubordinacdo; abandono do cargo; ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no exercicio das funcdes do cargo,
contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso
de legitima defesa, prdpria ou de outrem; ato lesivo da honra ou da boa fama
contra a Companhia; e

(v) ser condenado criminalmente, mediante decisdo transitada em julgado;
(vi) confessar a ilicitude ou irregularidade da préatica ou conduta;

(vii) ndo cooperar com a conducdo da defesa ou preservacdo de direitos no
ambito do Processo aplicavel, incluindo desisténcia da defesa, ndo
comparecimento a audiéncias ou qualquer outra conduta que possa prejudicar a
elaboracdo, conducdo ou sustentacdo da defesa e das teses cabiveis;

(viii) ndo der ciéncia tempestivamente a Companhia e/ou aos seus advogados
constituidos de toda e qualquer comunicacéo recebida em relacdo ao Processo
aplicavel, incluindo qualquer notificacdo, intimag&o, citacdo, decisdo, acorddo
ou qualquer outro documento recebido;

(ix) celebrar ou aderir a qualquer Acordo ndo autorizado nos termos desta
Politica ou deixar de celebrar ou aderir a qualquer Acordo recomendado;

(x) ser beneficiario de seguro de responsabilidade civil (D&O), contratado
pela Companhia ou por terceiro, nos termos da Clausula 1.2 desta Politica.



4.2. A Companhia ndo terd qualquer obrigacao de garantir ou indenizar o Beneficiario
por lucros cessantes, perda de oportunidade comercial, interrupcdo de atividade
profissional, danos morais e/ou danos indiretos eventualmente alegados pelo
Beneficiario, sendo a indenizacdo limitada as hipdteses previstas na presente Politica.

4.3. O Compromisso de Indenidade e as obrigacdes da Companhia nos termos desta
Politica ndo serdo aplicaveis:

(i) em caso de acdo de responsabilidade impetrada pela Companhia e/ou suas
controladas em face do Beneficiario ou qualquer acdo movida pela Companhia
e/ou suas controladas contra o Beneficiério;

(if) em demandas judiciais movidas pelo Beneficiario em face da Companhia,
exceto se movidas com objetivo de fazer cumprir os termos desta Politica e
sejam julgadas procedentes em favor do Beneficiario por decisdo judicial
transitada em julgado ou sentenca arbitral que ndo tenha sido anulada por
decisdo posterior, hipotese em que a Companhia somente indenizara o
Beneficiario apos a decisao transitada em julgado ou sentenca arbitral.

5. PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO, REEMBOLSO E ADIANTAMENTO

5.1. O Beneficiario devera notificar a Companhia se acionado em qualquer Processo
ou se tomar conhecimento de qualquer Despesa ou potencial Despesacom relacdo a qual
pretenda receber indenizacdo nos termos do Compromisso de Indenidade, por meio de
notificacdo (“Notificacdo de Indenizacdo”) enderecada ao Diretor Presidente em até 24
horas de sua ciéncia, acompanhada de toda e qualquer documentacdo a que o Beneficiario
tenha tido acesso e que esteja relacionada as Despesas pleiteadas, incluindo, conforme
aplicavel, a data em que a despesa ou custo se torna exigivel.

5.1.1.A inobservancia do prazo estabelecido na Clausula 5.1 acima podera
acarretar a perda do direito ao Compromisso de Indenidade na hipdtese de
impossibilitar ou prejudicar a defesa do Processo.

5.1.2.A Companhia podera solicitar ao Beneficiario, a qualquer tempo,
informacdes e documentos adicionais e complementares, 0s quais deverdo ser
fornecidos pelo Beneficiario, conforme disponiveis, no menor prazo possivel.

5.1.3. Ao receber a Notificacdo de Indenizacdo, a Companhia devera, quando
aplicavel e mediante as aprovacgdes necessarias, acionar e contratar o Escritorio
para o patrocinio do Beneficiario e instruir os respectivos advogados, no que for
possivel, com vistas a melhor defesa do Beneficiario.



5.1.4.Sem prejuizo do quanto estabelecido nesta Clausula 5.1, para fins do
pagamento da despesa diretamente pela Companhia, quando aplicavel e
mediante as aprovacdes necessérias, a Notificagdo de Indenizacdo deverd ser
recebida pela Companhia com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data
em que for devido o pagamento da referida despesa.

5.1.5. Na hipdtese em que o Beneficiario opte por aceitar ou propor a celebracédo
de Acordo em um Processo em relacdo ao qual apresente ou tenha apresentado
Notificacdo de Indenizacdo, deverd informar previamente essa intengdo a
Companhia, descrevendo os termos e condigdes pretendidos para o Acordo,
observado que a Companhia somente arcara com as Despesas relacionadas ao
Acordo conforme termos e condicGes previstos nesta Politica.

5.2. O Conselho de Administracdo sera o 6rgdo competente para decidir sobre os
pleitos das NotificacOes de Indenizacdo, sempre observados os termos e condigdes desta
Politica e os parametros e critérios aqui estabelecidos, cabendo ao Conselho de
Administracdo:

(i) analisar e aprovar os pedidos de garantia, pagamento, reembolso, ou
adiantamento de quaisquer Despesas;

(i) verificar se ha alguma excludente que impeca o Beneficiario de fazer jus
ao Compromisso de Indenidade;

(iii) aprovar o Escritdrio e assessores juridicos para o patrocinio da defesa;
(iv) quando aplicével, avaliar e aprovar a proposta de Acordo relacionado aos
Processos;

(v) avaliar a aderéncia da solicitacdo objeto da Notificacdo de Indenizacao as
hipéteses aplicaveis ao Beneficiario; e

(vi) avaliar a razoabilidade das solicitacdes e dos valores pleiteados e, quando
aplicavel, a compatibilidade do requerido com as praticas de mercado.

5.2.1.E vedado ao conselheiro de administracéo votar nas deliberacdes sobre os
pleitos de garantia e indenizacdo com relacdo aos quais se encontre em conflito
de interesse. Para fins do presente, presume-se como situagdo de potencial
conflito de interesse: (i) os casos em que o conselheiro esteja pleiteando a
garantia ou indenizacdo na qualidade de Beneficiario; (ii) os casos em que
conselheiro possa se beneficiar da deciséo acerca do pleito realizado por outro
Beneficiario em decorréncia de poder também ser beneficiario ou potencial
beneficiario por conta dos mesmos atos ou fatos. O mero exercicio de cargo de
conselheiro no mesmo mandato do Beneficiario que estiver solicitando
indenizacdo ndo devera, por si SO, caracterizar situa¢do de potencial conflito de
interesse.



5.2.2.Cabera aos membros do Conselho de Administracdo avaliar, no caso
concreto, a existéncia de conflito de interesses e a necessidade de adocao de
procedimentos adicionais para proteger a independéncia das deliberagdes sobre
a concessao, ou ndo, da indenizagdo, bem como garantir que sejam tomadas no
interesse da Companhia.

5.2.3. Até a realizacéo da reunido do Conselho de Administracdo para tratar da
Notificacdo de Indenizagcdo, a Companhia poderéd antecipar ou reembolsar ao
Beneficiario recursos destinados ao pagamento de custos de Defesa urgentes, até
o limite de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

5.3. As decisdes do Conselho de Administragdo deverdo ser fundamentadas e
formalizadas por escrito, considerando os termos e condi¢des aplicaveis ao Beneficiario
nos termos desta Politica, das normas, legislacdo e politicas e praticas da Companhia
pertinentes, e sempre com base nos principios da razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade e demais parametros e critérios determinados nesta Politica.

5.4.  As analises e decisdes acerca das solicitacbes dos Beneficiarios devem ser feitas
com base em fatos e/ou documentos disponiveis na oportunidade da avaliacdo. O
Conselho de Administracdo devera zelar para que as decisdes relacionadas aos pleitos no
ambito do Compromisso de Indenidade sejam tomadas de forma independente e de
acordo com o interesse da Companhia, dentre os quais se deve considerar, inclusive, o
interesse de atrair e manter profissionais qualificados e capazes, bem como de
proporcionar a esses profissionais contexto favoravel para o exercicio de suas fungoes.

55. A eventual decisdo do Conselho de Administracdo pela ndo concessdo de
adiantamentos de despesas ao Beneficiario ndo vincula novo juizo a ser realizado pelo
referido 6rgdo ao final dos Processos relacionados ao pleito do Beneficiario.

5.6. Caso ao final do Processo se constate de maneira definitiva que o Beneficiario ndo
fazia jus a indenizacdo nos termos da Politica, inclusive por ter sido verificada hipotese
de excluséo, ou em decorréncia da verificagdo de diferenga entre o valor dispendido pela
Companhia e o valor efetivamente aplicavel no ambito do Compromisso de Indenidade,
deverd o Conselho de Administracdo, mediante decisdo fundamentada, determinar o
ressarcimento das quantias despendidas pela Companhia, a titulo de Despesas ou verba
de mensal paga em raz&o do Bloqueio de Bens, atualizadas pela variagio do IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo IBGE ou outro que vier a
substitui-lo, acrescido de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao més, desde a data de
seu respectivo desembolso pela Companhia, até a data do efetivo reembolso. Nessa
hipbtese, o Beneficiario devera realizar o reembolso a Companhia em até 5 (cinco) dias
uteis contados da reunido do Conselho de Administracéo que deliberar sobre o reembolso.



5.7. Sem prejuizo do quanto estabelecido na Clausula 1.2 e da obrigacdo do
Beneficiario de ressarcir a Companhia, nos termos desta Politica, na hipotese de a
Companhia efetuar qualquer pagamento diretamente ao Beneficiario ou a terceiros com
base em Compromisso de Indenidade, a Companhia ficara imediatamente sub-rogada em
todo e qualquer ressarcimento relacionado as despesas e custos assumidos pela
Companhia e/ou a que o Beneficiério tenha direito, incluindo os decorrentes de eventual
apolice de seguro de responsabilidade civil, podendo deduzir dos valores devidos ao
Beneficiario por forca do Compromisso de Indenidade as quantias que o Beneficiario, ou
terceiros em seu interesse, tenham recebido diretamente.

5.7.1.0 Beneficiario ficard obrigado a praticar todos os atos possiveis para
garantir tais direitos a Companhia, assim como devera assinar todos o0s
documentos necessarios, inclusive para possibilitar o eventual ajuizamento pela
Companhia de acdo judicial em nome do Beneficiario, sob pena de o
Beneficiario ser obrigado a ressarcir a Companhia qualquer valor recebido da
Companhia, devidamente atualizado.

6. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE GOVERNANCA

6.1.  As decisOes relativas as NotificacGes de Indenizacdo deverdo ser submetidas a
procedimentos especiais de governanca quando: (i) for constatado o conflito de interesses
da maioria dos membros em exercicio do Conselho de Administracdo; (ii) houver
divergéncia de entendimento sobre o enquadramento do ato do Beneficiario como
passivel de indenizagdo, assim entendido quando houver empate ou quando o0 voto de 1
(um) membro do Conselho de Administracdo possa alterar o resultado final da decisao
acerca do pleito do Beneficiario; (iii) quando a exposicdo financeira da Companhia se
mostre significativa, considerando os valores envolvidos; e (iv) em outras hipdteses em
que o Conselho de Administracdo entenda pertinente em decorréncia das caracteristicas
e peculiaridades da situagdo (“Situagdes de Procedimentos Especiais”).

6.2.  Paraas decisbes que envolvam Situacdes de Procedimentos Especiais, 0 Conselho
de Administracdo constituird, no prazo de até 10 (dez) dias do recebimento da Notificacédo
de Indenizacdo, comité independente especial, composto por, no minimo, 3 (trés)
membros externos a Companhia, com reconhecida competéncia sobre o tema (“Comité
Especial™), ao qual competira decidir sobre a Notificacdo de Indenizagdo, observado,
mutatis mutandis, o previsto na Clausula 5 acima.

6.2.1.0s membros do Comité Especial deverdo declarar sua independéncia,
imparcialidade e auséncia de conflitos de interesses para avaliar e decidir sobre
os pleitos submetidos a sua analise. O Comité Especial funcionara tdo somente
pelo tempo necessario para decidir sobre os pleitos que Ihe sejam submetidos,
cabendo ao Conselho de Administracdo determinar, quando e se for o caso, a
remuneragao de seus membros.



6.3.  Nao obstante o disposto nesta Clausula 6, o0 Conselho de Administracdo podera, a
seu critério, estabelecer procedimentos de governanca diferentes ou adicionais, conforme
as caracteristicas do caso especifico, que entenda adequados para assegurar a
independéncia da deciséo a respeito das Situaces de Procedimentos Especiais.

7. VIGENCIA

7.1. A presente Politica vigera a partir da data de sua aprovacdo por periodo
indeterminado, em relacdo a qualquer Beneficiario a partir da data de sua elei¢do como
administrador da Companhia.

7.1.1.Observados os demais termos e condic¢des desta Politica, 0 Compromisso
de Indenidade incluird Despesas relacionadas a Processos que ja estejam em
andamento anteriormente ou tenham se originado durante a vigéncia da Politica.

7.1.2.N&o obstante o previsto na Clausula 7.1 acima, o Compromisso de
Indenidade em relacdo a cada Beneficiario vigorara até que sejam cumpridas
todas as obrigacfes aqui previstas, permanecendo a Companhia integralmente
vinculada a essas obrigacdes sempre que o Beneficiario seja acionado em
Processo por ato praticado no exercicio do cargo de administrador da
Companhia, até a ocorréncia dos eventos a seguir, 0 que ocorrer por ultimo: (i)
decurso do prazo necesséario ao transito em julgado de Processo no qual o
Beneficiario seja parte e do qual decorram Despesas passiveis de indenizacdo
nos termos desta Politica; ou (ii) o decurso do prazo prescricional previsto em
lei para os eventos que possam gerar obrigac6es de indenizacao pela Companhia
nos termos desta Politica e desde que ndo tenha se configurado qualquer das
hipbteses previstas nesta Politica.

8. OBRIGACOES DO BENEFICIARIO

8.1. Sem prejuizo das demais obrigacGes e deveres previstos nos termos das normas
aplicaveis e demais politicas e praticas da Companhia, o Beneficiario se obriga a:

(i)  exercer as funcdes atribuidas ao seu cargo em estrita observancia das leis
e regulamentacdes aplicaveis, do estatuto da Companhia e demais politicas e
regras internas da Companhia;

(if)  na hipotese da necessidade, em fungdo do cargo, de tomada de importante
decisdo, buscar previamente sempre a orientacdo do 6rgdo competente no
sentido de como proceder, evitando, na medida do possivel, tomar tal deciséo
sem receber orientacdo expressa sobre a matéria;



(iii) reembolsar a Companhia o valor das Despesas nas hipoteses previstas
nesta Politica;

(iv) manter a Companhia sempre atualizada do andamento do Processo; e

(v) zelar, dentro de sua capacidade, pelo cumprimento, por parte do Escritorio,
de todos os prazos relativos ao Processo.

9. DisposICOES GERAIS

9.1. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, em reunido
realizada no dia 27/10/2023, a Companhia passou a adotar esta Politica, a qual passa a
viger na presente data.

9.2.  Qualquer alteragdo ou modificacdo da presente Politica somente serd valida e
eficaz se aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

9.3. A presente Politica sera regida e interpretada pelas leis da Republica Federativa
do Brasil. Para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas desta Politica, fica
eleito o foro Central da Comarca da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

9.4.  No caso de conflito entre as disposi¢Bes deste documento e a legislacdo vigente
ou o estatuto da Companhia, prevalecera o disposto na respectiva legislacdo ou no estatuto
da Companhia, conforme o caso.

9.5. Nenhuma disposi¢cdo da Politica conferira aos Beneficiarios o direito de
permanecer como empregado, administrador ou membro de comité, nem interferira, de
qualquer modo, no direito da Companhia, de seus acionistas ou 6rgaos da administracédo
de, a qualquer tempo e sujeito as condi¢des legais e contratuais, rescindir o contrato de
trabalho do empregado ou interromper o mandato do diretor, conselheiro ou membro de
comité.

9.6.  Os direitos concedidos nos termos da Politica sdo pessoais e intransferiveis, ndo
podendo o Beneficiario, em hipotese alguma, ceder, transferir ou de qualquer modo
alienar, a qualquer terceiro, tais direitos, salvo na hipotese de falecimento do Beneficiério,
caso em que os pagamentos e reembolsos eventualmente devidos serdo feitos aos seus
sucessores legais.

9.7. O ndo exercicio por uma das partes de qualquer direito que lhe assegure esta
Politica ou a lei, bem como sua tolerdncia quanto a eventuais infragdes aos itens e as



condigdes expressas nesta Politica ndo importard em reconhecimento de qualquer direito
para a outra parte ou a renuncia de qualquer direito, no todo ou em parte.

9.8. Todos os valores previstos na presente Politica, incluindo os ressarcimentos,
deverdo ser considerados, na sua apuracdo e pagamento, como liquidos de quaisquer
tributos incidentes, os quais deverdo ser suportados exclusivamente pela parte pagadora,
que devera disponibilizar a parte credora o valor adicional para a compensacao (gross-
up) em montante suficiente para o pagamento dos tributos incidentes e ndo podera realizar
quaisquer retencdes de tributos incidentes sobre os valores e pagamentos estabelecidos
nesta Politica.
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE INDENIDADE

O signatario do presente, abaixo identificado, declara ter realizado a leitura integral da
Politica de Indenidade da Uptick Participagdes S.A. (“Companhia”), e, tendo examinado
o referido documento, de forma irrevogavel e irretratavel:

(i) declara estar ciente e de acordo com todos os termos e condic¢Bes da Politica de
Indenidade da Companhia; e

(i) adere, neste ato, para todos os fins, a Politica de Indenidade da Companhia, como
se dela fosse parte signataria, sujeitando-se a todos 0s seus termos e condiches e
comprometendo-se a adotar todas as providéncias necessarias junto a administracdo da
Companhia para seu integral cumprimento e execuc¢éo por si e pela Companhia, conforme
aplicavel.

Rio de Janeiro, [=] de [=] 202[=].

[Nome]



