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1.1 Histérico do emissor

1.1 e 1.2 Histérico do Emissor e Descricao das atividades desenvolvidas pelo emissor
e suas controladas

O emissor é uma Holding que tem por atividade a participacdo como acionista da Cosern
- Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN.

A COSERN tem por objeto estudar, projetar, construir e explorar os sistemas de
producdo, transmissao, transformacéo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica
e outras fontes alternativas de energia, renovaveis ou ndo, e servicos correlatos que lhe
venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e atividades
associadas ao servico de energia elétrica e outras fontes alternativas de energia,
renovaveis ou ndo, podendo administrar sistemas de producdo, transmissdo, distribuicao
ou comercializa¢do de energia pertencentes ao Estado, a Unido ou a Municipios, prestar
servigos técnicos de sua especialidade, realizar operacGes de exportacdo e importacao,
organizar subsidiarias, incorporar ou participar de outras empresas e praticar os demais
atos necessarios a consecucdo de seu objetivo.

A COSERN detém a concessdo para exploracdo do servi¢o publico de distribuicdo de
energia elétrica em todo o Estado do Rio Grande do Norte, em seus 167 municipios. Essa
concessao abrange uma area de 53.307 km? cobrindo uma populacdo de
aproximadamente 3 milhdes de habitantes. Seus principais ativos consistem em Linhas de
Distribuicdo em Alta Tensdo, Subestacdes de Distribuicdo, Transformadores de
Distribuicdo e Redes de Distribuicdo em Média e Baixa Tensdo. Adicionalmente, pela
atual regulamentacdo do setor elétrico, a COSERN vem atendendo consumidores
parcialmente e totalmente livre no Estado do Rio Grande do Norte, desde 2003.
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1.2 Descrigéo das principais atividades do emissor e de suas controladas

1.1 e 1.2 Histérico do Emissor e Descricao das atividades desenvolvidas pelo emissor
e suas controladas

O emissor é uma Holding que tem por atividade a participacdo como acionista da Cosern
- Companhia Energética do Rio Grande do Norte — COSERN.

A COSERN tem por objeto estudar, projetar, construir e explorar os sistemas de
producdo, transmissao, transformacéo, distribuicdo e comercializacdo de energia elétrica
e outras fontes alternativas de energia, renovaveis ou ndo, e servicos correlatos que lhe
venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direito, e atividades
associadas ao servico de energia elétrica e outras fontes alternativas de energia,
renovaveis ou ndo, podendo administrar sistemas de producdo, transmissdo, distribuicao
ou comercializa¢do de energia pertencentes ao Estado, a Unido ou a Municipios, prestar
servigos técnicos de sua especialidade, realizar operacGes de exportacdo e importacao,
organizar subsidiarias, incorporar ou participar de outras empresas e praticar os demais
atos necessarios a consecucdo de seu objetivo.

A COSERN detém a concessdo para exploracdo do servi¢o publico de distribuicdo de
energia elétrica em todo o Estado do Rio Grande do Norte, em seus 167 municipios. Essa
concessao abrange uma area de 53.307 km? cobrindo uma populacdo de
aproximadamente 3 milhdes de habitantes. Seus principais ativos consistem em Linhas de
Distribuicdo em Alta Tensdo, Subestacdes de Distribuicdo, Transformadores de
Distribuicdo e Redes de Distribuicdo em Média e Baixa Tensdo. Adicionalmente, pela
atual regulamentacdo do setor elétrico, a COSERN vem atendendo consumidores
parcialmente e totalmente livre no Estado do Rio Grande do Norte, desde 2003.
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1.3 Informacdes relacionadas aos segmentos operacionais

1.3Em relacdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas
altimas demonstracdes financeiras de encerramento de exercicio social ou,
qgquando houver, nas demonstragfes financeiras consolidadas, indicar as
seguintes informagdes:

a) produtos e servicos comercializados

b) receita proveniente do segmento e sua participacdo na receita liquida do
emissor

c) lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participacédo no lucro liquido
do emissor

N&o aplicavel ao emissor.
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1.4 Produg&o/Comercializagdo/Mercados

1.4Em relacdo aos produtos e servicos que correspondam aos segmentos
operacionais divulgados no item 1.3, descrever:

a. caracteristicas do processo de producéo

b. caracteristicas do processo de distribuigdo

c. caracteristicas dos mercados de atuagédo, em especial:

i participacdo em cada um dos mercados

ii. condi¢bes de competicdo nos mercados

d. eventual sazonalidade

e. principais insumos e matérias primas, informando:

I.  descrigdo das relagbes mantidas com fornecedores, inclusive se estdo
sujeitas a controle ou regulamentacdo governamental, com indicacéo
dos 6rgaos e da respectiva legislacédo aplicavel

ii.  eventual dependéncia de poucos fornecedores

iii.  eventual volatilidade em seus precos

Por sua caracteristica de holding, empresa s6 possui receitas geradas de proventos da
Controlada COSERN, portanto ndo possui produtos e servigos diferenciados.
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1.5 Principais clientes

1.5 Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita
liquida total do emissor, informando?:

a. montante total de receitas provenientes do cliente

b. segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

A empresa ndo possui clientes pois trata-se de uma Holding.

! Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as informagdes devem se referir as Gltimas
demonstragdes financeiras de encerramento do exercicio social. Quando da apresentagdo do formulario de
referéncia por conta do pedido de registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as informac6es
devem se referir as Ultimas demonstracdes financeiras de encerramento do exercicio social e as Gltimas
informacdes contabeis divulgadas pelo emissor.
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1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

1.6 Descrever os efeitos relevantes da regulacdo estatal sobre as atividades do
emissor, comentando especificamente:

a. necessidade de autorizag@es governamentais para o exercicio das atividades e
historico de relagdo com a administracdo publica para obtengdo de tais
autorizacoes

b. politica ambiental do emissor e custos incorridos para o cumprimento da
regulacdo ambiental e, se for o caso, de outras praticas ambientais, inclusive
a adesao a padrdes internacionais de prote¢do ambiental

c. dependéncia de patentes, marcas, licencas, concessoes, franquias, contratos
de royalties relevantes para o desenvolvimento das atividades

Como trata-se de uma Holding, a companhia ndo sofre efeitos relevantes da regulacéo
estatal sobre suas atividades.
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1.7 Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

1.7 Em relagéo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar!:

a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua
participacdo na receita liquida total do emissor

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua
participacdo na receita liquida total do emissor

c. receita total proveniente de paises estrangeiros e sua participacdo na receita
liquida total do emissor

O emissor apenas possui receitas oriundas do Brasil.

! Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as informagdes devem se referir as Gltimas
demonstragdes financeiras de encerramento do exercicio social. Quando da apresentagdo do formulario de
referéncia por conta do pedido de registro de distribuicdo publica de valores mobiliarios, as informacgdes
devem se referir as Ultimas demonstracdes financeiras de encerramento do exercicio social e as Gltimas
informacdes contabeis divulgadas pelo emissor.
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1.8 Efeitos relevantes de regulacao estrangeira

1.8 Em relacdo aos paises estrangeiros divulgados no item 1.7, informar em que
medida o emissor esta sujeito a regulacdo desses paises e de que modo tal
sujeicao afeta os negocios do emissor

N&o aplicavel, visto que o emissor é uma holding e ndo possui clientes nacionais ou
estrangeiros.
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1.9 Informagdes ambientais sociais e de governancga corporativa (ASG)

1.9. Em relagdo a informag6es ambientais, sociais e de governanga corporativa (ASG), indicar:

a. se o emissor divulga informacdes ASG em relatério anual ou outro documento especifico

para esta finalidade

b. ametodologia ou padrdo seguidos na elaboracao desse relatério ou documento

c. se esse relatério ou documento é auditado ou revisado por entidade independente,

identificando essa entidade, se for o caso

d. a pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou documento pode ser

encontrado

e. se o relatério ou documento produzido considera a divulgacdo de uma matriz de
materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais sdo os indicadores materiais

para o emissor

f.  se o relatdrio ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
estabelecidos pela Organizacdo das Nag¢des Unidas e quais sdao os ODS materiais para o

negocio do emissor

g. se o relatério ou documento considera as recomendacdes da Forca-Tarefa para Divulgacdes
Financeiras Relacionadas as Mudancas Climaticas (TCFD) ou recomendacgdes de divulgacdes

financeiras de outras entidades reconhecidas e que sejam relacionadas a questdes climaticas

h. se o emissor realiza inventarios de emissao de gases do efeito estufa, indicando, se for o
caso, o escopo das emissdes inventariadas e a pagina na rede mundial de computadores

onde informagdes adicionais podem ser encontradas

i explicacdo do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso:

I a ndo divulgacdo de informacdes ASG

ii. a n3o adocdo de matriz de materialidade

ilii.  andoadocdo de indicadores-chave de desempenho ASG

iv. a ndo realizacdo de auditoria ou revisdo sobre as informacdes ASG divulgadas

V. a nao consideracdo dos ODS ou a n3ao adoc¢do das recomendacdes relacionadas a

guestdes climaticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas, nas
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1.9 Informagdes ambientais sociais e de governancga corporativa (ASG)

informagdes ASG divulgadas

Vi, a nado realizagdo de inventdrios de emissao de gases do efeito estufa

O emissor é uma holding pura cujo Unico objetivo é a participacdo no capital social da
Cosern. Toda a sua estrutura administrativa é bem reduzida e exercida por um

prestador de servico. A Companhia ndao possui um relatdrio ASG.
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

1.10. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:

a. interesse publico que justificou sua criacdo

b. atuacdo do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas

de universalizagao, indicando:

0os programas governamentais executados no exercicio social
anterior, os definidos para o exercicio social em curso, e os
previstos para os préximos exercicios sociais, critérios adotados
pelo emissor para classificar essa atuagcdo como sendo desenvolvida

para atender ao interesse publico indicado na letra “a”

11.

guanto as politicas publicas acima referidas, investimentos
realizados, custos incorridos e a origem dos recursos envolvidos —
geracao propria de caixa, repasse de verba publica e financiamento,

incluindo as fontes de captacdo e condicoes

1il.

estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no
desempenho financeiro do emissor ou declaragao de que nao foi
realizada analise do impacto financeiro das politicas publicas acima

referidas

c. processo de formacdo de precos e regras aplicaveis a fixacdo de tarifas

O Emissor ndo é sociedade de economia mista.

Versao : 1
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1.11 Aquisicéo ou alienagao de ativo relevante

1.11 Indicar a aquisicao ou alienagao de qualquer ativo relevante que nao se enquadre como

operagdo normal nos negdcios do emissor?!

N3do houve nos ultimos 3 exercicios sociais a aquisicdo ou alienacdo de qualquer ativo

relevante que nao se enquadre como operagao normal nos negécios do emissor

! Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as informacdes devem se referir ao
ultimo exercicio social. Quando da apresentacdo do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicdo de valores mobilidrios, as informag¢des devem se referir as ultimas
demonstracGes financeiras de encerramento do exercicio social e as ultimas informagdes contdbeis
divulgadas pelo emissor. Quando da apresentacdo do formuldrio de referéncia por conta do pedido de
registro de emissor de valores mobiliarios, as informagdes devem se referir aos 3 ultimos exercicios
sociais e ao exercicio social corrente.
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1.12 Operacgdes societarias/Aumento ou reducédo de capital

1.12 Operagdes societarias/Aumento ou redugdo de capital

Nao foram realizadas operacdes do tipo nos ultimos 3 exercicios.

PAGINA: 13 de 118



Formulario de Referéncia - 2024 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Versao : 1

1.13 Acordos de acionistas

1.13 Acordos de acionistas

O emissor ndao possui.
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1.14 Alteracd@es significativas na conducao dos negécios

1.14. Indicar alteragdes significativas na forma de condugdo dos negécios do emissor?

N3do ocorreram alteragdes nos ultimos exercicios.

! Quando da apresentac3o anual do formuldrio de referéncia, as informacdes devem se referir ao
ultimo exercicio social. Quando da apresentacdo do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de distribuicio de valores mobilidrios, as informacdes devem se referir as ultimas
demonstragOes financeiras de encerramento do exercicio social e as ultimas informagdes contdbeis
divulgadas pelo emissor. Quando da apresenta¢do do formulario de referéncia por conta do pedido de
registro de emissor de valores mobilidrios, as informagdes devem se referir aos 3 ultimos exercicios
sociais e ao exercicio social corrente.
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1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

1.15. Fornecer outras informacdes que o0 emissor julgue relevantes

N&o ha outras informaces neste topico que a Companhia julgue relevantes.
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1.16 Outras informacdes relevantes

1.16. Fornecer outras informagoes que o emissor julgue relevantes.

Ndo hd outras informagdes neste tépico que a Companhia julgue relevantes.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

2.1 Comentéarios dos diretores

Os Diretores devem comentar sobre:

a) Condigdes financeiras e patrimoniais gerais.
O Lucro Liquido da Uptick, ao final do exercicio de 2023 foi de R$ 33.430.475,92,
correspondente ao lucro por acdo de R$ 0,6375359766.

Os indices de liquidez avaliam a capacidade de pagamento da empresa frente a suas
obrigac@es, sendo eles relevantes para determinacdo da continuidade dos negdcios. Em
31/12/2023, a Uptick apresentou uma liquidez corrente de 3,36 (38,43 em 2022 e 33,29
em 2021). Sua liquidez imediata foi de 1,86 em 31/12/2023 (18,95 em 2022 e 22,77 em
2021). A liquidez geral da Uptick foi de 83,36 em 31/12/2023 (742,11 em 2022 e 665,31
em 2021).

Os indices de alavancagem medem o grau de endividamento da empresa. O indice de
endividamento geral (EG) mede a proporcdo dos ativos da empresa financiada por
terceiros. Em 31/12/2023, o EG apresentado pela Uptick foi de 1,2% (0,1% em 2022 e
0,2% em 2021).

A Diretoria da Uptick Participacfes S.A. entende que a Companhia apresentou nos 3
Gltimos exercicios sociais condi¢cdes financeiras e patrimoniais suficientes para cumprir
com as suas obrigacbes de curto e medio prazo, bem como dar continuidade as suas

atividades.

b) Estrutura de capital:

Estrutura de Capital 2023 2022 2021
Capital Proprio 98,8% 99,9% 99,8%
Capital de Terceiro 1,2% 0,1% 0,2%

c) Capacidade de pagamento em rela¢do aos compromissos financeiros assumidos.
Em 2023 e nos ultimos 3 (trés) exercicios, a Uptick Participacdes S.A. ndo possuia

financiamentos contratados. Os seus compromissos de curto e médio prazos totalizavam
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

em 31 de dezembro de 2023 o montante de R$ 1.387 mil, contra um ativo circulante no
montante de R$ 4.664 mil. Por essa razdo, os Diretores da Uptick entendem que a
Companhia apresenta um grau de liquidez confortavel, demonstrando total capacidade

para horar seus compromissos de curto e médio prazos.

d) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos néo-
circulantes utilizadas.

Atualmente a Companhia é financiada unicamente por capital proprio.

e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez.
Atualmente a Companhia ndo tem a intencdo de utilizar fontes de financiamento para

cobertura de liquidez.

f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

2023 2022 2021
| indice de endividamento Geral 1,2% 0,1% 0,2%

O indice de endividamento é a representacdo do somatdrio do passivo circulante com o
passivo nado circulante dividido pelo ativo total. No passivo circulante a Uptick possui um
valor de R$ 1.387 mil, referente a contas a pagar, a distribuicdo de dividendos e JCP e

pagamento de tributos. J& o saldo do passivo néo circulante é zero.
i. Contratos de empréstimo e financiamento relevantes.
A Companhia, em 31 de dezembro de 2023, ndo possuia contratos de empréstimo e

financiamento em vigor.

ii. Outras relacdes de longo prazo com institui¢Ges financeiras.

A Companhia ndo possui relagdes de longo prazo com institui¢des financeiras.

iii. Grau de subordinacédo entre as dividas.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

N&o aplicavel, dado que a Companhia ndo possui contratos de empréstimo ou

financiamento e ndo possui proventos deliberados em aberto.

iv. Eventuais restri¢cbes impostas ao emissor, em especial, em relagcdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienacdo de ativos, a emissdo de novos valores mobiliarios e a alienacdo de
controle societario, bem como se o0 emissor vem cumprindo essas restricoes.

N&o aplicavel, dado que a Companhia ndo possui endividamento.

g) Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

N&o aplicavel, dado que a Companhia ndo possui endividamento contratado.

h) Alteracdes significativas em cada item das demonstracées financeiras e de fluxo
de caixa.
Né&o houve alteragdes significativas dos itens das demonstragdes financeiras e do fluxo de

caixa da Companhia.
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2.2 Resultados operacional e financeiro

2.2 Comentarios dos diretores

Os Diretores devem comentar sobre:

a. resultados das operagdes do emissor, em especial:
i. Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita
As receitas percebidas pela Companhia advieram, principalmente, de dividendos
decorrentes da participacdo detida no capital social da empresa COSERN e o
rendimento de aplicagGes financeiras.
ii. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
N3o houve fatores que impactaram materialmente os resultados operacionais nos

ultimos trés exercicios sociais.

b. VariagOes relevantes das receitas atribuiveis a introdu¢do de novos produtos e

servicos, alteragoes de volumes e modificagOes de precgos, taxas de cambio e inflagao.
N3o ocorreram variacdes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de
cambio, inflacdo, alteracGes de volumes e introducdo de novos produtos e servigos

nos ultimos trés exercicios sociais.

c. Impactos relevantes da inflagdo, da variacdo de pregos dos principais insumos e
produtos, do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado
financeiro do emissor.

Segundo 0s nossos critérios de andlise dos impactos relacionados aos aspectos
mencionados, tais fatores ndao afetaram o resultado operacional da Companhia nos

ultimos trés exercicios sociais.
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2.3 Mudancgas nas praticas contabeis/Opinides modificadas e énfases

2.3 Comentarios dos diretores

Os Diretores devem comentar sobre:

a. mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informagoes previstas nos campos 1.1 e 1.2

Nos ultimos 3 exercicios sociais ndo ocorreram mudancas nas praticas contdbeis que
tenham resultado em efeitos significativos sobre as informagdes previstas nos campos
2.1e2.2.

b. opinidoes modificadas e énfases presentes no relatério do auditor

N3o houve ressalva no parecer dos auditores independentes nas demonstracdes
financeiras do exercicio findo em 31/12/2023.

Em relagdo as demonstracdes financeiras dos exercicios findos em 31/12/2022,
31/12/2021 e 31/12/2020 o Auditor apresentou a sua abstenc¢do de opinido, uma vez
gue ndo teve acesso aos papéis de trabalho dos auditores da Companhia Energética do
Estado do Rio Grande do Norte - COSERN para fins de validacdo do valor patrimonial da

COSERN.
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2.4 Efeitos relevantes nas DFs

2.4. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham
causado ou se espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor
e em seus resultados:

a. Introdug¢do ou alienagao de segmento operacional.

Nao aplicavel. A Uptick é uma holding.

b. Constituicdo, aquisicao ou alienagao de participagao societdria.

Em 2023, a Companhia ndo constituiu, adquiriu ou alienou qualquer participacao
societaria.

c. Eventos ou operag¢6es nao usuais.

Em 2023, a Companhia ndo realizou eventos ou operac¢des ndo usuais.
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2.5 Medi¢cdes ndo contabeis

2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do ultimo exercicio social, ou deseje divulgar
neste formulario medi¢6es ndao contabeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos,
depreciagdo e amortizagdo) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. informar o valor das medi¢des nao contabeis.

b. fazer as conciliagbes entre os valores divulgados e os valores das demonstra¢oes
financeiras auditadas.

c. explicar o motivo pelo qual entende que tal medi¢do é mais apropriada para a correta
compreensao da sua condi¢ao financeira e do resultado de suas operagoes.

N3ao foi divulgado.
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2.6 Eventos subsequentes as DFs

2.6. Identificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstragoes
financeiras de encerramento de exercicio social que as altere substancialmente.

Ndo houve qualquer evento subsequente que altere as ultimas demonstracdes
financeiras do exercicio social.
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2.7 Destinacéao de resultados

2.7. Os diretores devem comentar a destinagao dos resultados sociais, indicando:

a. regras sobre retencgao de lucros.

O emissor ndo possui regras estatutarias de retencdo de lucros, estando sujeito a
legislagao aplicavel.

b. regras sobre distribuicao de dividendos.

Nos termos do Estatuto Social da Companhia, o emissor é obrigado a destinar a titulo
de dividendo no minimo 25% do lucro liquido do exercicio.

c. periodicidade das distribui¢oes de dividendos.

O emissor pode, nos termos do seu estatuto social, realizar distribuicées de dividendos
com base em balancos intermediarios.

d. eventuais restrigdes a distribuicdo de dividendos impostas por legislagao ou
regulamentacgao especial aplicavel ao emissor, assim como contratos, decisées
judiciais, administrativas ou arbitrais.

O emissor ndo esta sujeito a restricdes de distribuicdo de dividendos de nenhuma forma.

e. se o0 emissor possui uma politica de destina¢cdao de resultados formalmente
aprovada, informar 6rgao responsavel pela aprovac¢iao, data da aprovacao e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores
onde o documento pode ser consultado.

O emissor ndo possui uma politica de destinagdo de dividendos formalmente aprovada.
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2.8 Itens relevantes nao evidenciados nas DFs

2.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas

demonstracdes financeiras do emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao

aparecem no seu balango patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

I. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade néo tenha retido
nem transferido substancialmente os riscos e beneficios da propriedade do ativo

transferido, indicando respectivos passivos
ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos
ii. contratos de construcdo nao terminada

iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras.

A Companhia, em 31 de dezembro de 2023, ndo possuia ativos e/ou passivos que nao
aparecem em suas demonstracdes financeiras ou que ndo estejam divulgados nas notas

explicativas, que séo parte integrante das demonstracdes financeiras.
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2.9 Comentarios sobre itens nao evidenciados

2.9. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao.
Ndo aplicavel, dado que nao houve fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao.
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2.10 Planos de negécios

2.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano
de negdcios do emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a. investimentos, incluindo:

I. descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos.

Em 31 de dezembro de 2023, a Companhia ndo possuia investimentos em andamento.
A Companhia ndo possui investimentos previstos para 2024.

I.I. Fontes de financiamento dos investimentos.

Néo aplicavel, dado que a Companhia possui investimentos em andamento, bem como
ndo possui investimentos previstos para 2024.

iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

N&o h& desinvestimentos relevantes em andamento e/ou previstos.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do
emissor.

N&do aplicavel, porque ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva da
Companhia.

c. Novos produtos e servicos, indicando:

i. descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas.

N4&o ha pesquisas em andamento.

Ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de

novos produtos ou servigos.

A Companhia ndo realiza gastos com pesquisas para o desenvolvimento de novos
produtos ou Sservigos.

iii. projetos em desenvolvimento ja divulgados.

A Companhia ndo possui projetos em desenvolvimento.
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2.10 Planos de negécios
iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou
Servigos.
A Companhia ndo possui gastos dessa natureza.

v. oportunidades inseridas no plano de negdcios do emissor relacionadas a
guestdes ASG.

A Companhia néo identifica oportunidades inseridas no plano de negocios do emissor
relacionadas a questdes ASG.
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2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao.
Nao aplicavel, dado que ndo houve fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos
demais itens desta secao.
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3.1 Projecdes divulgadas e premissas

3. Projeg¢Oes

3.1. As proje¢oes devem identificar:

a. objeto da projegao

b. periodo projetado e o prazo de validade da projecao

c. premissas da projecao, com a indicagdo de quais podem ser influenciadas pela
administracdo do emissor e quais escapam ao seu controle

d. valores dos indicadores que sao objeto da previsao

O emissor ndo divulga projecdes e nem estimativas.
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3.2 Acompanhamento das projecdes

3.2 Na hipdtese de o emissor ter divulgado, durante os 3 ultimos exercicios
sociais, projecoes sobre a evolugaode seus indicadores:

a.informar quais estdo sendo substituidas por novas projecdes incluidas no
formulario e quais delas estao sendo repetidas no formulario

b.quanto as proje¢bes relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados
projetados com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com clareza as
razdes que levaram a desvios nas projec¢oes

c.quanto as projecoes relativas a periodos ainda em curso, informar se as
projecoes permanecem validas na data de entrega do formuldrio e, quando for o
caso, explicar por que elas foram abandonadas ou substituidas.

O emissor ndo divulga proje¢des e nem estimativas.
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4.1 Descrigao dos fatores de risco

4.1 - Descrever fatores de risco que possam influenciar a decisdo de investimento,
em especial, aqueles relacionados:

Por ser uma holding, os principais riscos que possam influenciar a decisdo de
investimento na Companhia s&o os riscos que a COSERN, sua companhia investida, estao

expostos. Tais riscos estdo detalhados no Formulario de Referéncia da COSERN.
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4.2 Indicacéo dos 5 (cinco) principais fatores de risco

4.2. Indicagdo dos 5 (cinco) principais fatores de risco

O Emissor reforca que os riscos aos quais estd exposto, ja mencionados no item 4.1,
decorrem substancialmente, das operacbes realizadas pela Vale. Com relacdo a Vale
temos os seguintes exemplos de riscos: (1) redu¢do na demanda de ag¢o pode
afetar desfavoravelmente a procura por minério de ferro, pelotas e niquel; (2) um
desenvolvimento econémico negativo nos principais mercados da Vale, especialmente
na China, resultando em receitas mais baixas e menor lucratividade; (3) a reducdo da
demanda global de aco ou dos produtos agricolas brasileiros podera diminuir a demanda
pelos servicos de logistica da Vale; (4) a Vale pode ndo ser bem sucedida na integracdo
de negodcios que venham a ser adquiridos; (5) o setor de mineracdo é altamente
competitivo e a Vale podera ter dificuldades em competir de maneira eficaz com outras
mineradoras no futuro.
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4.3 Descricao dos principais riscos de mercado

4.3 - Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a

que 0 emissor esta exposto, inclusive em relagdo a riscos cambiais e a taxas de juros

Por ser uma holding, os principais riscos que a Companhia est4 exposta Sdo 0s riscos
ligados a sua Companhia investida, a COSERN. Os riscos de mercado da COSERN estao
detalhados no item 4.3 de seu Formulario de Referéncia.
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4.4 Processos néo sigilosos relevantes

4.4 - Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor
ou suas controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributarios,
civeis e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para 0s
negocios do emissor ou de suas controladas, indicando: (Responder em forma de

tabela, preenchendo o quadro para cada processo)

N&o ha qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral relevante em que o emissor
seja parte. Os processos judiciais, administrativos ou arbitrais da COSERN estéo

detalhados em seu Formulario de Referéncia.
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4.5 Valor total provisionado dos processos nao sigilosos relevantes

4.5, Valor total provisionado dos processos ndo sigilosos relevantes.

Nao ha valor provisionado.
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4.6 Processos sigilosos relevantes

4.6 - Em relagdo aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas
sejam parte e que ndo tenham sido divulgados nos itens 4.3 e 4.4 acima, analisar o impacto

em caso de perda e informar os valores envolvidos

Né&o aplicavel. A companhia ndo é parte em nenhum processo sigiloso relevante.
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4.7 Outras contingéncias relevantes
4.7 - Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

N&o aplicavel. Contingéncias relevantes ja informadas nos itens anteriores.
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

5.1 Descri¢ao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado.

Tendo em vista a natureza das atividades exercidas pelo emissor, ndo sdo requeridos
sistemas de gerenciamento de riscos e riscos de mercado.
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5.2 Descricao dos controles internos

5.2 Em relacéo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboracdo de demonstracdes
financeiras confiaveis, indicar:

a. as principais praticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles,
indicando eventuais imperfei¢des e as providéncias adotadas para corrigi-las

b. asestruturas organizacionais envolvidas

c. se e como a eficiéncia dos controles internos é supervisionada pela administracdo do
emissor, indicando o cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

d. deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério
circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos
termos da regulamentacdo emitida pela CVM que trata do registro e do exercicio da
atividade de auditoria independente

e. comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério circunstanciado
preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas adotadas

a)

Tendo em vista a natureza das atividades exercidas pelo emissor, ndo sdo requeridos
sistemas de controles internos muito complexos, porém muito eficientes dentro do
escopo necessario. No controle das operacGes sdo utilizados sistemas de tesouraria e
de contabilidade integrados e de qualidade reconhecida no mercado, com limite de
acesso. Desta forma, existem funcdes especificas para cada grupo de usuarios que nao
podem ser visualizadas ou alteradas por outros grupos, garantindo assim a integridade
das operacOes e seu correspondente registro contabil, cumprindo rigorosamente as
normas internas que estabelecem limites de competéncia para cada nivel. As
principais operagfes do emissor consistem em pagamento de fornecedores,
recebimento e pagamento de dividendos, bem como aplicacdo dos excedentes de
caixa.

b) O emissor possui uma estrutura bem definida e compativel com o nivel de suas

operagOes, sendo composta por uma area de controladoria, um departamento fiscal,
uma tesouraria e um departamento juridico, os quais trabalham de forma integrada. Os
gestores desses departamentos sdo responsaveis pelo gerenciamento dos controles
internos de suas respectivas unidades e se reportam aos 6rgdos da Administracdo do
emissor. Os Diretores da Companhia sdo responsaveis finais pela autorizagdo de
pagamentos a prestadores de servigos, assim como pelo acompanhamento e revisao
das informagdes contdbeis do emissor. Adicionalmente, as decisdes relevantes e as
estratégicas, estas independentemente do valor envolvido, sdo previamente
submetidas a aprovacdo do Conselho de Administracéo,

Para cada um dos departamentos do emissor foram definidos os fluxos operacionais,
estabelecendo a atribuicdo e o limite de competéncia de cada membro. Todos 0s
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5.2 Descrig¢ao dos controles internos

d)

processos sao revisados pelos responsaveis por cada unidade e estes se reportam aos
diretores financeiro e administrativo do emissor.

Como parte do exame das demonstragdes contabeis relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2023, a BDO - BDO RCS Auditores Independentes SS emitiu uma
declaracdo de néo identificagdo na auditoria de recomendagdes de aprimoramento, na
qual informa que ndo emitird o relatorio de recomendacdes de aprimoramento dos
procedimentos contabeis em decorréncia dos trabalhos executados e concluidos de
auditoria das demonstracGes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023
da Uptick Participagdes S.A. (“Companhia”), em virtude da ndo identificagdo de
deficiéncias para fins de recomendacfes ao final do exercicio auditado de 202. O
auditor informa ainda que cumpriu a sua responsabilidade de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, nas reunides realizadas com a Administracdo
durante a execucgdo dos trabalhos de auditoria, informamos de maneira sumaria o
acompanhamento dos trabalhos e recomendacgfes especificas de aprimoramento,
significativas ou ndo, e que ao final do exercicio foram atendidas.

N&o h& comentérios dos Diretores sobre as deficiéncias e medidas corretivas adotadas,
tendo em vista que a BDO - BDO RCS Auditores Independentes SS nao identificou
situacdes que resultem comentarios ou recomendagdes sobre controles internos para o
emissor.

Versao : 1
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5.3 Programa de integridade

53 Em relagdo aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados
pelo emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, informar:

a. se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou préticas voltadas para
a prevencao, deteccdo e remediacdo de fraudes e ilicitos praticados contra a
administracéo publica, identificando, em caso positivo:

I. 0S principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e
sua adequacao ao perfil e riscos identificados pelo emissor, informando
com que frequéncia os riscos sdo reavaliados e as politicas,
procedimentos e as praticas sdo adaptadas

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do
funcionamento e da eficiéncia dos mecanismos e procedimentos internos
de integridade, indicando suas atribuicdes, se sua criacdo foi
formalmente aprovada, 6rgdos do emissor a que se reportam, e 0S
mecanismos de garantia da independéncia de seus dirigentes, se
existentes

iii. se o emissor possui cédigo de ética ou de conduta formalmente
aprovado, indicando:

e se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracdo e empregados e se abrange também
terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo, agentes
intermediarios e associados

e se e com que frequéncia os diretores, conselheiros fiscais,
conselheiros de administracdo e empregados sdo treinados em
relacdo ao cddigo de ética ou de conduta e as demais normas
relacionadas ao tema

e assancoes aplicaveis na hipdtese de violagdo ao codigo ou a outras
normas relativas ao assunto, identificando o documento onde essas
sancodes estdo previstas

e (Orgao que aprovou o codigo, data da aprovacao e, caso 0 emissor
divulgue o codigo de conduta, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado

b. se o emissor possui canal de denuincia, indicando, em caso positivo:

e se 0 canal de dendncias é interno ou se esta a cargo de terceiros
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5.3 Programa de integridade

e se 0 canal estd aberto para o recebimento de denuncias de
terceiros ou se recebe denuncias somente de empregados

e se ha mecanismos de anonimato e de protecdo a denunciantes de
boa-fé

e 0rgdo do emissor responsavel pela apuracdo de denuncias

Cc. se 0 emissor adota procedimentos em processos de fusdo, aquisicdo e

reestruturacdes societarias visando a identificacdo de vulnerabilidades e de
risco de préticas irregulares nas pessoas juridicas envolvidas

b. casooemissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou préaticas voltadas

para a prevencao, deteccao e remediacao de fraudes e ilicitos praticados contra

a administracao publica, identificar as razdes pelas quais o0 emissor ndo adotou

controles nesse sentido

a) Companhia ndo possui regras, politicas, procedimentos ou préaticas voltadas para
a prevencdo, deteccdo e remediacdo de fraudes e ilicitos praticados contra a
administracdo publica. Contudo a conduc¢do dos seus negécios é guiada pelos
valores éticos e pelos principios da legalidade e probidade.

b) O emissor ndo possui canal de dendncia.

c) O emissor nunca passou por processos de fusdes, aquisicdes ou reestruturacao
societarias.

d) O emissor é uma holding destinada a investir em companhias de capital aberto do
setor privado. Adicionalmente, 0 emissor ndo possui relacionamento com 6rgaos

da administracdo publica.
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5.4 Alteragdes significativas

5.4 Alterac6es significativas

N&o houve alteracdes significativas a serem reportadas.
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5.5 Outras informacgdes relevantes

55 Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informagdes que o emissor julgue relevantes.
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista

Acionista Residente no
Exterior

Nacionalidade-UF

Participa de acordo de
acionistas

Nome do Representante Legal ou Mandatério

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. agoes ordinarias

Acoes ordinarias %

Qtde. acoes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes

Versdo: 1

Total agcoes %

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigao capital social
Ennesa Fundo de Investimento de Agdes
02.205.515/0001-53 Brasil Nao Sim 25/11/1997
Nao
52.437.002 100,000 0 0,000 52.437.002 100,000
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 0 0,000 0 0,000
OUTROS
1 0,000 0 0,000 1 0,000
TOTAL
52.437.003 100,000 0 0,000 52.437.003 100,000
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF

Acionista Residente no
Exterior
Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias %

Participa de acordo de
acionistas

Qtde. acoes preferenciais

Nome do Representante Legal ou Mandatério

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes

Versdo: 1

Total agcoes %

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigéo capital social
Ennesa Fundo de Investimento de Agdes 02.205.515/0001-53
Fachesf - Fundagao Chesf de Assisténcia Social
42.160.192/0001-43 Brasil Nao Nao 29/01/2016
Nao
6.964.619 53,684 0 0,000 6.964.619 53,684
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
FAELCE - Fundacao Coelce de Seguridade Social
06.622.591/0001-15 Brasil Néo N&o 29/01/2016
Nao
1.948.317 15,018 0 0,000 1.948.317 15,018
Classe Agao Qtde. de acoes Unidade Acoes % Acobes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
FUNCASAL - Fundagao Casal de Seguridade Social
24.479.123/0001-15 Brasil Néo N&o 29/01/2016
Nao
161.819 1,247 0 0,000 161.819 1,247
Classe Acao Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA
ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF

Acionista Residente no
Exterior

Detalhamento de agdes Unidade

Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias %

Participa de acordo de
acionistas

Qtde. acoes preferenciais

Nome do Representante Legal ou Mandatério

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acoes preferenciais %

Ultima alteragao

CPF/CNPJ

Qtde. total de agdes

Versdo: 1

Total agcoes %

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigao capital social
Ennesa Fundo de Investimento de Agdes 02.205.515/0001-53
Itau - Fundagao Itat Unibanco - Previdéncia Complementar
11.529.039/0001-17 Brasil Nao Nao 29/01/2016
Nao
975.651 7,520 0 0,000 975.651 7,520
Classe Agdo Qtde. de agoes Unidade Acgodes % Acoes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
NEOS Previdencia Complementar
32.143.339/0001-33 Brasil Néo N&o 01/10/2020
Nao
2.922.885 22,530 0 0,000 2.922.885 22,530
Classe Agao Qtde. de acoes Unidade Acoes % Acobes (%) da espécie Acoes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
AGOES EM TESOURARIA
0 0,000 0 0,000 0 0,000
OUTROS
0 0,000 0 0,000 0 0,000
TOTAL
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6.1/2 Posicao acionaria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

Versdo: 1

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de Acionista controlador Ultima alteragao
acionistas
Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandatério Tipo de pessoa CPF/CNPJ
Exterior
Detalhamento de agdes Unidade
Qtde. acdes ordinarias Acoes ordinarias % Qtde. acoes preferenciais Acoes preferenciais % Qtde. total de acoes Total agcoes %
Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composigao capital social
Ennesa Fundo de Investimento de Agdes 02.205.515/0001-53
12.973.291 100,000 0 0,000 12.973.291 100,000
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6.3 Distribuicao de capital

Data da ultima assembleia / Data da 20/04/2024
ultima alteragao

Quantidade acionistas pessoa fisica 1
Quantidade acionistas pessoa juridica 1
Quantidade investidores institucionais 0

Acboes em Circulagao

Versdo : 1

Acgbes em circulagdo correspondente a todas agbes do emissor com excegdo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢gées mantidas em tesouraria

Quantidade ordinarias 0,000%
Quantidade preferenciais ST T T 6 _______ -!_ ______ 0 ,_O(f)o/_o ______
Total 0 : 0,000%
Classe de Agao
Preferencial Classe A 0 0,000000%
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6.4 Participagcao em sociedades

Razéo social CNPJ Participagao do
emisor (%)

Companhia Energética 08.324.196/0001-81 5,82

do Rio Grande do Norte

— COSERN
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econdmico

6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econémico

.k r Fundacao -
ﬁ Fachesf | - A\I‘E-d:E Itad Unibanco [FH,-“-H.-_,.{_
T
53,68% 22,53% 15,02% 7,52% [ 1,25%
99,99%
NEOENERGIA
v

5,82% 93,05% 1,13%

G

' COSERN
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6.6 Outras informagdes relevantes

6.6. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes.

N3o ha outras informacdes relevantes a serem divulgadas.
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administragcdo e do conselho fiscal

O Conselho de Administracdo da Uptick é um 6rgao de governanca corporativa que tem
como funcdo principal definir a estratégia de longo prazo da empresa e supervisionar a
gestdo dos seus negdcios. Suas principais funcdes incluem:

Nos termos do estatuto social da Companhia, compete ao Conselho de Administragao:

a) estabelecer a politica geral e de administracdao da Companhia;

b) definir o esquema organizacional da Companhia;

c) determinar o levantamento de balangos semestrais, intermedidrios ou intercalares;

d) aprovar os planos de acdo e o orcamento-programa, anuais e plurianuais;

e) decidir sobre os planos de expansao ou de redugao das atividades;

f) eleger e destituir os diretores, fixar as suas atribui¢des e indicar o Diretor Presidente;

g) fiscalizar a gestao da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos
da Companbhia;

h) convocar as Assembléias Gerais;

i) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragao, as contas da Diretoria,
as Demonstragdes Financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais;

j) submeter a Assembléia Geral a proposta de destinacao a ser dada ao lucro liquido do

exercicio;

k) decidir sobre contratos entre a Companhia e seus acionistas ou pessoas ligadas;

[) decidir sobre a aquisicdao,venda, licenciamento ou desisténcia de direitos sobre
patentes, marcas registradas, técnicas ou segredos de fabricacdo;

m) deliberar sobre a emissdo de notas promissérias comerciais para distribuicdo publica,
nos termos da Instru¢cdo CVM n2 134;

n) deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emissdo de a¢ées ordindrias,

estabelecendo as condicdes para a respectiva emissao;

o) deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emissdo de bonus de
subscricdo, estabelecendo as condicOes para a respectiva emissao;

p) autorizar a alienagdo, oneracdo e arrendamento de bens do ativo permanente, bem
como de bens imdveis, e, ainda, a prestacdo de garantias, inclusive fidejussorias a
favor de terceiros;

g) escolher e destituir os auditores independentes;

r) propor a Assembléia Geral a reforma do estatuto social, fusdo, incorporacao, cisdo,
dissolucdo e liquidacdao da Companhia;

s) deliberar ad referendum da Assembléia Geral sobre o grupamento ou
desdobramento das a¢des que compdem o capital social.

t) autorizar a aquisicdo de a¢des da prépria Companhia para manutencdo em tesouraria
ou cancelamento, neste Ultimo caso ad referendum da Assembléia Geral, bem como
deliberar sobre a eventual alienacdo das a¢des nao canceladas;

u) estabelecer as condi¢cGes de outorga de opcdo de compra de acées da Companhia
aos seus administradores, de acordo com plano aprovado pela Assembléia Geral,
podendo delegar a um comité de administracdo do plano a respectiva
implementacao;
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

v) fixar a remuneracdo individual dos diretores para os quais a Assembléia Geral tenha
aprovado montante global;

w) decidir sobre a mudanca da sede social, a criacdo e extin¢do de filiais, sucursais,
depdsitos e escritdrios dentro e fora do territério nacional;

X) exercer outras atribuicOes legais ou que lhe sejam conferidas pela Assembléia Geral,
bem como resolver os casos omissos ou ndo previstos neste estatuto.

A diretoria da Uptick é responsavel por executar a estratégia definida pelo Conselho de
Administracdo e pela gestdo didria da empresa. Suas principais fungdes incluem:

Nos termos do estatuto social da Companhia, compete a Diretoria:

a) elaborar o relatdrio e as demonstracdes financeiras de cada exercicio;

b) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar os niveis de

remuneracao pessoal;

c) observada a competéncia do Conselho de Administracdo, transigir, renunciar,
desistir, fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacées, fazer aplicacdo de
recursos, adquirir, ou hipotecar, empenhar ou de qualquer forma onerar bens méveis
ou imdveis e conceder garantias assinando os respectivos termos e contratos;

d) exercer outras atribuicdes legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragao.

A Uptick ndo possui Conselho Fiscal.
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7.1D Descrigao das principais caracteristicas dos 6rgaos de administracao e do conselho

fiscal

Quantidade de membros por declaracdo de género

Diretoria

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Né&o se aplica

Conselho de Administragao - Efetivos

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho de Administragao -
Suplentes

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Conselho Fiscal - Suplentes

Quantidade de membros por declaragédo de cor e raga

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

Nao se aplica

N&o se aplica

Diretoria Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho de Administragao - Efetivos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho de Administragao - Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica
Conselho Fiscal - Suplentes Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica Nao se aplica N&o se aplica Nao se aplica Nao se aplica
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

7.2 Informagoes relacionadas ao conselho de administragdo

Todas as informacg&es estdo presentes nos itens 7.1, 7.3/7.4, 7.5 e 7.6 deste formuldrio.
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administragao e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Nao permanente e nao instalado

Nome Alexandre Martins Vita

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

Data de 15/02/1975

Nascimento:

CPF: 878.710.175-00 Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro

sao:

Passaporte:

Graduado em Engenharia Civil, com Mestrado em Economia, MBA em Finangas Corporativas e MBA em Marketing. Experiéncia Profissional: foi gerente de produgéo na Sarti
Mendonga Engenharia Ltda; Gestor de Captagao de Recursos e Gestao da Divida e Supervisor de Projetos e Construgdes na COELBA; Gerente Financeiro e de Relagdes com
Investidores na CELPE; Superintendente Financeiro e de Relagbes com Investidores na COSERN e na CELPE; Superintendente de Tesouraria no Grupo Neoenergia; e, atualmente
é Diretor de Investimentos na Néos Previdéncia Complementar.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho de 28/04/2023 Ate a AGO de 2023 Conselho de 28/04/2023 Sim 27/04/2021
Administragéo Administragéo

(Efetivo)
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Nome Armando José Pereira de

Barros

Experiéncia Profissional:

Orgaos da Administragao:

CPF: 270.576.664-20

Passaporte: Nacionalidade:

Brasil

Profis Engenheiro mecanico
séo:

Data de 04/02/1959

Nascimento:

Formado em Engenharia Mecéanica pela Universidade Federal de Pernambuco e Mestre em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal da Paraiba. Na CHESF - Companhia
Hidrelétrica do Sao Francisco atuou na diretoria de operagao por 20 anos, nas areas de manutengao, ensaios e comissionamento da geragdo. Durante 18 anos gerenciou as
seguintes areas: Divisdo de Manutencéo de Infraestrutura Predial, Divisdo de Controle e Pagamento de Pessoal, Departamento de Administracdo de Pessoal e Beneficios,
Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH, Superintendéncia de Tecnologia da Informagao e Superintendéncia de Relagdes Institucionais. No periodo em que gerenciou as
areas de Recursos Humanos, cerca de 10 anos, atuou com grande interagdo junto a FACHESF - Fundacéo Chesf de Assisténcia e Seguridade Social, nas areas de previdéncia,
saude, empréstimos e beneficios. Foi membro dos Conselhos de Administragdo das SPE’s Edlica Serra das Vacas, Extremoz Transmissora do Nordeste - ETN, Transmissora
Delmiro Gouveia - TDG e Edlica Pindai e Diretor da Extremoz Transmissora do Nordeste — ETN. Atualmente é Professor Assistente da Escola Politécnica de Pernambuco — UPE e

Presidente da FACHESF.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleigao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Diretoria e 15/05/2023 Até a 1 RCA apos a Outros Conselheiros / Presidente do CA e 15/05/2023 Sim 30/06/2022
Conselho de AGO de 2023 Diretores DRI. Reeleito para o
Administragao CA na AGO de

28/04/2023.
Nome José Carlos dos Santos Souza CPF: 113.034.094-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Economista Data de 13/11/1951

séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato
Administragao Eleicado
Conselho de 28/04/2023 Até a AGO de 2026

Administragédo

Graduado em Economia pela Universidade Federal de Alagoas e com Especializagdo em Auditoria e Controladoria. Experiéncia profissional: Na Companhia de Saneamento de
Alagoas exerceu o cargo de Chefe da Segéo de Operagao Financeira/Supervisdo de Operagdes Financeiras. Na FUNCASAL, exerceu os cargos de membro do Conselho Fiscal e
membro do Conselho Deliberativo. E, atualmente, é Diretor Administrativo e Financeiro.

Descricao de outro
cargo/fungao

Cargo eletivo ocupado

Conselho de
Administragao
(Efetivo)

Foi eleito pelo
controlador

Data de posse

28/04/2023

Data de inicio do
primeiro mandato

29/04/2020
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Nome MARCILIO QUINTINO CPF: 669.950.434-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Contador Data de 27/05/1973
CORREIA DA SILVA séo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Ciéncias pela Faculdade Olindense de Ciéncias Contabeis e Administragdo em junho de 1998. Pos graduado em Direito Tributario em Janeiro de 2004 e em

Contabilidade Gerencial e Controladoria em margo de 2008 pela Universidade Federal de Pernanbuco. Desde 2005 ¢é funcionario da Companhia Energética de Pernambuco, tendo
ocupado o cargo de Gestor da Unidade de Demonstragdes Contabeis e atualmente é Geerente de Contabilidade.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Diretoria 15/05/2023 Ate a 1 RCA apos a Qutros Diretores Direto Administrativo 15/05/2023 Sim 04/06/2020
AGO de 2026
Nome Sérgio Fernandes Magalhdes CPF: 509.318.577-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Economista Data de 09/04/1958
Filho sdo: Nascimento:
Experiéncia Profissional: SERGIO FERNANDES MAGALHAES FILHO. Graduado em Economia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, cursou Pés-Graduagdo em Marketing na UNI-GRANRIO e em

Financas Empresariais na FGV/PE. Além disso, possui MBA em Gestdo Empresarial pela Fundagdo Dom Cabral/DF. Experiéncia ProfissionalExerceu os cargos de Gerente do
Departamento de Arrecadagéo e Recuperagao de Crédito e do Departamento de Infra-Estrutura da Celpos — Fundagéo Celpe de Seguridade Social. Atualmente é Presidente e
membro do Conselho Deliberativo da Celpos.

Orgdos da Administragdo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragéo Eleicéo cargo/fungao controlador primeiro mandato
Diretoria 15/05/2023 até a primeira RCA Diretor Presidente / 15/05/2023 Sim 28/09/2021

apos a AGO de 2026 Superintendente
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7.4 Composicao dos comités

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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7.5 Relagoes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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7.6 Relagoes de subordinagao, prestacao de servigo ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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7.7 Acordos/seguros de administradores

7.7. Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu
estatuto social e regimento interno, identificando:

a.  atribuicbes de cada 6rgdo e comité, identificando se possuem regimento
interno proprio

b. data de instalacdo do conselho fiscal, se este ndo for permanente, e de
criacdo dos comités

c. mecanismos de avaliacdo de desempenho de cada érgdo ou comité e de
seus membros, identificando o método utilizado

d. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicbes e poderes
individuais

a) A companhia possui apenas a figura do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

Seguem abaixo as competéncias do Conselho de Administragdo, com relacdo a

Companhia:

- estabelecer a politica geral e de administracdo da Companbhia;

- definir o esquema organizacional da Companhia;

- determinar o levantamento de balancos semestrais, intermediarios ou intercalares;

- aprovar os planos de acéo e o orgamento-programa, anuais e plurianuais;

- decidir sobre os planos de expansédo ou de reducéo das atividades;

- eleger e destituir os diretores, fixar as suas atribui¢Ges e indicar o Diretor Presidente;

- fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Companbhia;

- convocar as Assembleias Gerais;

- manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria,
as DemonstracGes Financeiras do exercicio e examinar os balancetes mensais;

- submeter a Assembleia Geral a proposta de destinacdo a ser dada ao lucro liquido do

exercicio;

- decidir sobre contratos entre a Companhia e seus acionistas ou pessoas ligadas;

- decidir sobre a aquisicdo, venda, licenciamento ou desisténcia de direitos sobre
patentes, marcas registradas, técnicas ou segredos de fabricacao;

- deliberar sobre a emissdo de notas promissorias comerciais para distribuicdo publica,
nos termos da Instrugdo CVM n° 134;

- deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emissdo de ac¢Bes ordinérias,
estabelecendo as condicdes para a respectiva emissao;

- deliberar, dentro do limite do capital autorizado, sobre a emissdo de bdnus de
subscricdo, estabelecendo as condi¢fes para a respectiva emissao;
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- autorizar a alienacdo, oneracao e arrendamento de bens do ativo permanente, bem como
de bens imdveis, e, ainda, a prestacdo de garantias, inclusive fidejussorias a favor de
terceiros;

- escolher e destituir os auditores independentes;

- propor a Assembléia Geral a reforma do estatuto social, fusdo, incorporacédo, ciséo,
dissolucdo e liquidacdo da Companhia;

- deliberar ad referendum da Assembléia Geral sobre o grupamento ou desdobramento
das acdes que compdem o capital social;

- autorizar a aquisicdo de acdes da propria Companhia para manutencdo em tesouraria ou
cancelamento, neste ultimo caso ad referendum da Assembléia Geral, bem como
deliberar sobre a eventual alienacao das aces ndo canceladas;

estabelecer as condicGes de outorga de opcdo de compra de acGes da Companhia aos
seus administradores, de acordo com plano aprovado pela Assembléia Geral, podendo
delegar a um comité de administracdo do plano a respectiva implementacao;

fixar a remuneracdo individual dos diretores para os quais a Assembléia Geral tenha
aprovado montante global;

decidir sobre a mudanca da sede social, a criacdo e extincdo de filiais, sucursais,
depositos e escritdrios dentro e fora do territorio nacional;

exercer outras atribuicfes legais ou que Ihe sejam conferidas pela Assembléia Geral,
bem como resolver 0s casos omissos ou N&o previstos neste estatuto.

b) O emissor possui conselho fiscal em carater ndo permanente e ainda ndo houve sua
instalagdo. O emissor ndo possui comités.

c) N&@o ha nenhum tipo de mecanismo de avaliacdo de desempenho de cada 6érgdo ou
comité.

d) Compete a Diretoria:

- elaborar o relatério e as demonstragdes financeiras de cada exercicio;

- criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empregados e fixar 0s niveis de remuneracéo

de pessoal;

- observada a competéncia do Conselho de Administracdo, transigir, renunciar, desistir,
fazer acordos, firmar compromissos, contrair obrigacgdes, fazer aplicacdo de recursos,
adquirir, ou hipotecar, empenhar ou de qualquer forma onerar bens moveis ou imaveis
e conceder garantias assinando 0s respectivos termos e contratos;

- exercer outras atribuicGes legais ou que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragéo.

Versdo: 1
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7.8 Outras informagdes relevantes

7.8 Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

N&o ha outras informagdes que o emissor julgue relevantes.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

8.1 Descrever a politica ou pratica de remuneragao do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos
comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneracao, abordando os seguintes aspectos:

a) Objetivos da politica ou pratica de remunera¢ao, informando se a politica de
remuneracao foi formalmente aprovada, drgao responsavel por sua aprovagao, data
da aprovagao e, caso o Emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de
computadores onde o documento pode ser consultado.

A Companhia ndo possui uma politica de remuneracdo definida, ficando a cargo da
assembleia geral a aprova¢dao do valor global da remuneragdao dos membros do

Conselho de Administracdo e da Diretoria, anualmente.

b) praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para
definir a remuneragdo individual do conselho de administragdo e da diretoria,
indicando:

i os Orgaos e comités do emissor que participam do processo decisdrio,
identificando de que forma participam. A remuneracdo global dos Administradores é
anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo a
fixacdo da remuneragao mensal.

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneragdo individual,
indicando se ha a utilizacdo de estudos para a verificagdo das praticas de mercado, e,
em caso positivo, os critérios de comparacdo e a abrangéncia desses estudos. Para
fixacdo da remuneracao individual ndo ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das
praticas de mercado. Atualmente, os membros do Conselho de Administracdo da
Companhia recebem o mesmo valor fixo mensal e para fins de determinacao da quantia
fixa mensal é sempre levado em considerando que a Companhia se encontra em
Liquidacdo, a quantidade de reunides usualmente realizadas ao longo do ano e o tempo

de dedicacdo dispensado pelos conselheiros.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

iii. com que frequéncia e de que forma o conselho de administracdo avalia a
adequagao da politica de remuneragao do emissor. Anualmente é feita uma analise de

adequacdo da remuneracao dos 6rgaos da Administragao.

c) Composi¢ao da remuneragao, indicando:
i. descricdo dos diversos elementos que compdem a remuneragao, incluindo, em
relacdo a cada um deles:
- seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do
emissor
+ sua proporg¢ao na remuneracao total nos 3 ultimos exercicios sociais
- sua metodologia de cdlculo e de reajuste
- principais indicadores de desempenho nele levados em consideragao, inclusive,
se for o caso, indicadores ligados a questdes ASG.
ii. razdes que justificam a composicao da remuneragao
iii. a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse
fato
A remunerac¢do do Conselho de Administracdo da Companhia ndo tem a complexidade
de uma remuneragao praticadas em companhia operacionais, sendo uma remuneragao

fixada em um valor razoavel considerando o tempo de dedica¢ao dos Conselheiros.

d) Existéncia de remuneracdo suportada por subsididrias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos.
N3o hd remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos

ou indiretos da Companhia.
e) existéncia de qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de

determinado evento societdrio, tal como a alienagdo do controle societdrio do

emissor.

PAGINA: 70 de 118



Formulério de Referéncia - 2024 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Verséo : 1
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Ndo ha qualquer remuneragdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado

evento societario, tal como a alienagao do controle societario da Companhia.
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8.2 Remuneragao total por érgao

Remuneragéo total do Exercicio Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne total de membros 3,00 3,00 6,00
N° de membros remunerados 0,00 1,00 1,00
Esclarecimento No exercicio findo em 31/12/2023,

todos os membros do CA
renunciaram a remuneracao.

Remuneracao fixa anual

Salario ou pro-labore 0,00 72.000,00 72.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00

Descrigao de outras
remuneragoes fixas

Remuneragao variavel

Bonus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participagcdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00

Descrigao de outras
remuneragdes variaveis

Po6s-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacgdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)

Observacao

Total da remuneracao 0,00 72.000,00 72.000,00
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8.2 Remuneracao total por érgao

Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 3,00 3,00
N° de membros remunerados 1,00 1,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salario ou proé-labore 72.000,00 72.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragao variavel
Bonus 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00
Descrigao qe outr§§ )
remuneragdes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00
opgoes)
Observagao
Total da remuneragao 72.000,00 72.000,00
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8.2 Remuneracao total por érgao
Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2021 - Valores Anuais
Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne° total de membros 3,00 2,25 5,25
N° de membros remunerados 0,00 0,25 0,25
Esclarecimento No exercicio findo em 31/12/2021

todos os membros do Conselho de

Administragdo renunciaram a

remuneragao.
Remuneracéo fixa anual
Salario ou proé-labore 0,00 18.000,00 18.000,00
Beneficios direto e indireto 0,00 0,00 0,00
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneracdes fixas
Remuneragao variavel
Boénus 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00
Participacdo em reunides 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00
QOutros 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras
remuneragoes variaveis
Poés-emprego 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00
opgoes)
Observagao Nao obstante a aprovagdo em AGO |De janeiro a setembro de 2021,

do montante da remuneragdo anual |a Companhia contava com 2

global para o Conselho de diretores eleitos e ambos

Administragdo, em 2021 todos os renunciaram a remuneragao a

membros renunciram ao direito de qual faziam jus. Em outubro foi

receber a remuneragao. eleito um terceiro diretor, que

passou a ser remunerado.

Total da remuneragao 0,00 18.000,00 18.000,00

PAGINA: 74 de 118




Formulario de Referéncia - 2024 - UPTICK PARTICIPACOES S.A.

8.3 Remuneragao Variavel

Exercicio Social: 31/12/2022

Versédo : 1

EM RELAGAO AO BONUS

EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO

3,00 3,00
1,00 1,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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8.4 Plano de remuneracéo baseado em acdes

8.4 Em relacéo ao plano de remuneracgéo baseado em agdes do conselho de administracéo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

N&o aplicavel em razdo de a Companhia ndo possuir plano de remuneracdo baseado em

acoes.

PAGINA: 76 de 118



Formulario de Referéncia - 2024 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Versédo : 1

8.5 Remuneragao Baseada em Acgdes (Opgoes de Compra de Agoes)

Exercicio Social: 31/12/2022

3,00 3,00
1,00 1,00
0,000000 0,00

PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

PAGINA: 77 de 118



Formulario de Referéncia - 2024 - UPTICK PARTICIPACOES S.A. Versao : 1

8.6 Outorga de opcdes de compra de acdes

8.6 Outorga de opgdes de compra de acGes

Né&o aplicavel em razdo de a Companhia ndo possuir plano de remuneracdo baseado em
acOes. A Companhia ndo realizou pagamento de remuneracdo baseado em agdes nos

ultimos trés exercicios sociais.
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8.7 Opcbes em aberto

8.7 Em relacdo as opgdes em aberto do conselho de administracdo e da
diretoria estatutaria ao final do altimo exercicio social, elaborar tabela com o
seguinte contetdo:

a. orgéo

b. ndmero de membros

C. numero de membros remunerados

d. em relacdo as opcdes ainda nédo exerciveis

I. guantidade

ii.  dataem que se tornardo exerciveis

iii. prazo maximo para exercicio das opcdes

iv.  prazo de restricdo a transferéncia das agdes

v.  preco médio ponderado de exercicio

vi.  valor justo das opcdes no ultimo dia do exercicio social

e. em relacdo as opcdes exerciveis

I. quantidade

ii.  prazo maximo para exercicio das opcdes

iii. prazo de restricdo a transferéncia das agdes

iv.  preco médio ponderado de exercicio

v.  valor justo das opcdes no ultimo dia do exercicio social

vi.  valor justo do total das op¢des no ultimo dia do exercicio social

Né&o aplicavel. A Companhia néo realizou pagamento de remuneracao baseado em acoes

nos ultimos trés exercicios sociais.
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8.8 Opcodes exercidas e acdes entregues

8.8 Em relacdo as opcgdes exercidas e acOes entregues relativas a remuneracao
baseada em ac¢des do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3
altimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. orgao

b. nUmero de membros

C. numero de membros remunerados

d. em relacdo as opcdes exercidas informar:

i numero de acdes

ii. preco médio ponderado de exercicio

iii.  valor total da diferenca entre o valor de exercicio e o valor de mercado
das acdes relativas as op¢oes exercidas

e. em relacdo as acdes entregues informar:

i namero de acdes

ii. preco médio ponderado de aquisi¢cdo

iii.  valor total da diferenca entre o valor de aquisicéo e o valor de mercado
das ac¢des adquiridas

Né&o aplicavel, pois a Companhia nédo realizou pagamento de remuneracdo baseado em

acOes nos ultimos trés exercicios sociais.
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8.9 Diluicao potencial por outorga de acdes

8.9 Diluigéo potencial por outorga de acgdes

Né&o aplicavel, pois a Companhia nédo realizou pagamento de remuneracdo baseado em

acOes nos ultimos trés exercicios sociais.
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8.10 Outorga de acoes

8.10 Outorga de acdes

Né&o aplicavel, pois a Companhia nédo realizou pagamento de remuneracdo baseado em

acOes nos ultimos trés exercicios sociais.

PAGINA: 82 de 118



Formulario de Referéncia - 2024 - UPTICK PARTICIPACOES S.A.

8.11 Agbées Entregues

Exercicio Social: 31/12/2022

3,00

Versédo : 1

1,00

0,00

0,00

0,00
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8.12 Precificacao das acdes/opcdes

8.12. Descricdo sumaria das informac6es necessarias para a compreensao dos dados
divulgados nos itens 8, tal como a explicagdo do método de precificacdo do valor

das ac¢des e das opcdes, indicando, no minimo:

a) modelo de precificacéo

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificacdo, incluindo o preco
medio ponderado das acles, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo
de vida da opcéo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

¢) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos

esperados de exercicio antecipado

d) forma de determinacéo da volatilidade esperada

e) se alguma outra caracteristica da op¢ao foi incorporada na mensuracao

de seu valor justo

A Companhia ndo realizou pagamento de remuneragao baseado em agdes nos Ultimos trés

exercicios sociais.
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8.13 Participacdes detidas por 6rgéo

8.13. Informar a quantidade de ac¢Ges ou cotas direta ou indiretamente detidas, no
Brasil ou no exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas,
emitidos pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades
controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de administracéo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao.

O Diretor Presidente e Diretor de Relagdes com Investidores, Sr. Armando Barros, possui
01 (uma) acdo de emissdo da Companhia. Para informacdo de quantidade de acdes ou
cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros valores

mobiliarios conversiveis em acdes ou cotas emitidas pela controlada COSERN
recomendamos a leitura do item 8.13 de seu Formulério de Referéncia.
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8.14 Planos de previdéncia

Versdo: 1

8.14 Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do
conselho de administracdo e aos diretores estatutdrios, fornecer as seguintes

informagdes em forma de tabela:

a. orgao

b. nUmero de membros

¢. niUmero de membros remunerados

d. nome do plano

e. quantidade de administradores que reunem as condicGes para se

aposentar

f. condicBes para se aposentar antecipadamente

g. valor atualizado das contribui¢cdes acumuladas no plano de previdéncia
até o encerramento do Uultimo exercicio social, descontada a parcela

relativa a contribuicdes feitas diretamente pelos administradores

h. valor total acumulado das contribuicdes realizadas durante o altimo
exercicio social, descontada a parcela relativa a contribuicbes feitas

diretamente pelos administradores

i. se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais as condicdes

N&o aplicavel pois o emissor ndo fornece planos de previdéncia aos seus membros da
administracao.
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8.15 Remuneragao minima, média e maxima

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de
Administragao
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2021

N° de membros 3,00 2,25 3.00
N° de membros 1,00 0,25 0,00
remunerados

Valor da maior 72.000,00 18.000,00 0,00
remuneracaoReal

Valor da menor 72.000,00 18.000,00 0,00
remuneracaoReal

Valor médio da 72.000,00 72.000,00 0,00
remuneragaoReal

Observagées e esclarecimentos

Diretoria Estatutaria

Observagao Esclarecimento

31/12/2021 Em 2021, apenas um membro da Diretoria foi remunerado e exerceu seu cargo por prazo
inferior a 12 meses. O referido membro foi remunerado por trés meses no valor bruto de R
$6.000,00 mensais.

Conselho de Administragao

Observagao Esclarecimento

31/12/2021 Os Conselheiros renunciaram ao direito de receber a remuneragéo que faziam jus. No exercicio findo em 31/12/2021, todos os membros do CA renunciaram a remuneragao.
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8.16 Mecanismos de remuneracéao/indenizacao

8.16 Descrever arranjos contratuais, apélices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracao ou indenizacdo para os administradores
em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as
consequéncias financeiras para o emissor

N&o h& quaisquer arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou indenizacao para os administradores em caso

de destituicdo do cargo ou de aposentadoria.
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8.17 Percentual partes relacionadas na remuneracao

8.17 Em relagdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da
remuneracdo total de cada 6rgdo reconhecida no resultado do emissor
referente a membros do conselno de administragdo, da diretoria
estatutdria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras
contabeis que tratam desse assunto.

N&o ha qualquer valor reconhecido no resultado do emissor referente a membros do
conselho de administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes

relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, do emissor.
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8.18 Remuneracao - Outras funcdes

8.18 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneracdo de membros do conselho de administracéo,
da diretoria estatutdria ou do conselho fiscal, agrupados por érgdo, por qualquer
razdo que nao a funcdo que ocupam, como por exemplo, comissdes e servicos de

consultoria ou assessoria prestados

N&o houve nos 3 ultimos exercicios sociais valores reconhecidos no resultado do emissor
como remuneracdo de membros do conselho de administracdo ou da diretoria estatutaria,

agrupados por érgdo, por qualquer razéo que ndo a funcdo que ocupam.
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8.19 Remuneragéo reconhecida do controlador/controlada

8.19 Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneragdo de membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por érgao, especificando
a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos

N&o aplicavel.
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8.20 Outras informacdes relevantes

8.20 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

Conforme informado no item 13.1.a, ndo obstante a aprovagdo em Assembleia Geral de
Acionistas do valor méaximo de remuneracdo dos administradores, a Companhia ndo tem
remunerado sua administracdo. Nos ultimos 3 (trés) exercicios, os membros da Diretoria
e do Conselho de Administracdo da Uptick abriram méo do recebimento das

remuneracoes a que faziam jus.
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Cédigo CVM do Auditor 010324

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

BDO RCS AUDITORES INDEPENDENTES - SOCIEDADE [Juridica 54.276.936/0005-00

SIMPLES LIMITADA

Data de contratagao do servico Data de inicio da prestagdo de servigo
31/03/2021 31/03/2021

Descricao dos servigos prestados

Examinar as demonstragdes financeiras da Uptick e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado
abrangente, das mutagGes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Montante total da remuneracdo dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

R$ 87.463,56

Justificativa da substituicao

Devido ao rodizio obrigatério de auditores independentes

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

N&o aplicavel
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9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores

9.3  Independéncia e conflito de interesses dos auditores

N&o foi reportado conflito de interesses.
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9.4 Qutras informacgdes relevantes

9.4. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

N3o ha outras informacgdes neste tdopico que a Companhia julgue relevantes.
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10.1A Descrigao dos recursos humanos

Existe um esclarecimento para o quadro ter sido preenchido todo com 'zero', inclusive a opgéo 'prefere ndo responder':

Outro motivo: A Companhia é uma holding pura e ndo possui empregados.

Quantidade de empregados por declaraciao de género

o
o
o

Lideranca 0 0

Nao-lideranga 0 0

o
o
o

Quantidade de empregados por declaragcido de cor ou raga

Lideranca 0 0

Nao-lideranga 0 0

Quantidade de empregados por posigao e faixa etaria

Lideranga

o
o
o | o

Nao-lideranga 0 0

Quantidade de empregados por posigao e localizagdo geografica

Lideranga

o
o
o | o
o | o
o | o
o | o

Nao-lideranga 0 0

Quantidade de empregados por localizagido geografica e declaragao de género

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste
Sul

=2 =2 K= k=2 =R =]
ojlojojojo|oO
ojlo|jojo|o|Oo
ojlo|jojo|o|Oo
olojo|jo|o|O

Exterior

Quantidade de empregados por localizagao geografica e declaragao de cor ou raga

o
o
o
o
o

Norte 0 0
Nordeste 0 0
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Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0 0
Sudeste 0 0 0 0 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0 0 0
Exterior 0 0 0 0 0 0 0

Quantidade de empregados por localizagido geografica e faixa etaria

Norte 0 0 0
Nordeste 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0
Sudeste 0 0 0
Sul 0 0 0
Exterior 0 0 0
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10.1 Descrigédo dos recursos humanos

Versdo: 1

10.1 Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes
informacoes':
a. numero de empregados (total, por grupos com base na atividade
desempenhada e por localizacio geografica)
b. nimero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade
desempenhada e por localizaciao geografica)
c.  indice de rotatividade

a) A empresa ¢ uma Holding e ndo possui nenhum funcionario.

b) A empresa ndo possui nenhum funcionario terceirizado.

c¢) Nao aplicavel.

! Quando da apresentacdo anual do formulario de referéncia, as informagdes devem se referir aos 3 tltimos
exercicios sociais. Quando da apresentacdo do formulario de referéncia por conta do pedido de registro de
distribuig¢@o publica de valores mobilidrios, as informagdes devem se referir aos 3 Gltimos exercicios sociais
e ao exercicio social corrente.
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10.2 Alteragdes relevantes

10.2 Comentar qualquer alteracdo relevante ocorrida com relacdo aos numeros
divulgados no item 10.1 acima

N&o ha qualquer alteracdo relevante ocorrida com relacdo aos numeros divulgados no
item 10.1 acima.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracdo dos empregados

10.3 Descrever as politicas de remuneracdo dos empregados do emissor,
informando:

a.  politica de salarios e remuneracao variavel

b.  politica de beneficios

c.  caracteristicas dos planos de remuneracdo baseados em acgdes dos
empregados ndo-administradores, identificando:

i grupos de beneficiarios

ii.  condicBes para exercicio

iii. precgos de exercicio

iv. prazos de exercicio

v. quantidade de acGes comprometidas pelo plano

Né&o aplicavel, pois o emissor ndo possui empregados.
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10.4 Relagdes entre emissor e sindicatos

10.4 RelagGes entre emissor e sindicatos

Né&o aplicavel, pois o emissor ndo possui empregados.
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10.5 Outras informacdes relevantes

10.5 Outras informacoes relevantes

Né&o ha outras informacdes relevantes.
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11.1 Regras, politicas e préticas

11.1 Descrever as regras, politicas e préaticas do emissor quanto a realizacdo de
transacOes com partes relacionadas, conforme definidas pelas regras contébeis que
tratam desse assunto, indicando, quando houver uma politica formal adotada pelo
emissor, os locais em que ela pode ser consultada

A Companhia ndo possui uma politica de partes relacionadas. No entanto, todas as
transacgdes realizadas pelo emissor sdo previamente analisadas e aprovadas pelo Conselho

de Administracdo.
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11.2 Transagoes com partes relacionadas

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao houve
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11.2 lItens 'n."' e '0.'

11.2  N/O
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11.3 Outras informacdes relevantes

11.3 Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

N&o ha informagdes relevantes a serem divulgadas.
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12.1 Informagoes sobre o capital social
Tipo Capital Capital Emitido
Data da autorizagdo ou aprovagao Prazo de integralizagao Valor do capital
29/03/2004 49.646.147,70
Quantidade de acdes ordinarias Quantidade de agoes preferenciais Quantidade total de acoes
52.437.003 0 52.437.003
Tipo Capital Capital Subscrito
Data da autorizagdo ou aprovagao Prazo de integralizagao Valor do capital
29/03/2004 49.646.147,70
Quantidade de agdes ordinarias Quantidade de agoes preferenciais Quantidade total de agoes
52.437.003 0 52.437.003
Tipo Capital Capital Integralizado
Data da autorizagdo ou aprovacao Prazo de integralizagao Valor do capital
29/03/2004 49.646.147,70
Quantidade de agdes ordinarias Quantidade de agoes preferenciais Quantidade total de agoes
52.437.003 0 52.437.003
Tipo Capital Capital Subscrito
Data da autorizagdo ou aprovacao Prazo de integralizagao Valor do capital
17/12/1997 0,00
Quantidade de agdes ordinarias Quantidade de agoes preferenciais Quantidade total de agoes
200.000.000 0 200.000.000
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12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras

12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras

N&o aplicavel a Litel.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12.4 Nimero de titulares de valores mobiliarios

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12.5 Mercados de negociagao no Brasil

12.5 Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobilidrios do emissor
sdo admitidos a negociagao.

O Mercado brasileiro no qual os valores mobiliarios do emissor sdo admitidos a
negocia¢do é o Mercado de Balcao Organizado.
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12.6 Negociacao em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha.
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12.8 Destinacdo de recursos de ofertas publicas

12.8 Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicao de valores mobiliarios,
indicar:

a.como os recursos resultantes da oferta foram utilizados.

b.se houve desvios relevantes entre a aplicacio efetiva dos recursos e as
propostas de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicdo.

c.caso tenha havido desvios, as razoes para tais desvios.

Ndo aplicavel, pois o emissor nao realizou oferta publica de distribuicao de valores
mobilidrios nos ultimos trés exercicios.
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12.9 Outras informacdes relevantes

12.9. Fornecer outras informacgoes que o emissor julgue relevantes.

N3o ha outras informacgdes neste tdépico que a Companhia julgue relevantes.
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13.1 Identificacao dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE

Nome do responsavel pelo contetido do formulario Cargo do responsavel
Armando José Pereira de Barros Diretor de Relagbes com Investidores
Sérgio Fernandes de Magalhéaes Filho Diretor Presidente
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13.1 Declaragéo do diretor presidente

UPTICK PARTICIPACOES S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N° 02.162.616/0001-94
NIRE: 33.300.166.190

DECLARACAO

FORMULARIO DE REFERENCIA 2024

O Diretor Presidente, Sérgio Fernandes de Magalhées Filho, declara que:

a. reviu o presente formuléario de referéncia.

b. todas as informacdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolu¢do CVM n°
80, em especial aos arts. 15 a 20.

c. o conjunto de informagGes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos

valores mobiliarios por ele emitidos.

Sérgio Fernandes de Magalhaes Filho

Diretor Presidente
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13.1 Declaragéo do diretor de relagdes com investidores

UPTICK PARTICIPACOES S.A.
COMPANHIA ABERTA
CNPJ N° 02.162.616/0001-94
NIRE: 33.300.166.190

DECLARACAO

FORMULARIO DE REFERENCIA 2024

O Diretor de Relagdes com Investidores, Armando José Pereira de Barros, declara que:

a. reviu o presente formuléario de referéncia.

b. todas as informacdes contidas no formulario atendem ao disposto na Resolu¢do CVM n°
80, em especial aos arts. 15 a 20.

c. o conjunto de informagGes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
situacdo econdmico-financeira do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades e dos

valores mobiliarios por ele emitidos.

Armando José Pereira de Barros

Diretor de RelagGes com Investidores
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